
แบบ 56-1 One Report
รายงานประจำป� 2566

CREATING 
OPPORTUNITY,
SUSTAINING 
THE GROWTH



โครงสร้างรายได้ (%)

รายได้ดอกเบี้ยจากการให้สินเชื่อ98 %

รายได้จากการขายและการให้บริการ0.9 %

อื่นๆ*1.1 %

รายได้ดอกเบี้ยจากการให้สินเชื่อ99.1 %

รายได้จากการขายและการให้บริการ0.4 %

อื่นๆ*0.5 %

รายได้ดอกเบี้ยจากการให้สินเชื่อ99.5 %

รายได้จากการขายและการให้บริการ0.0 %

อื่นๆ*0.5 %

2,739.8
2566

(ล้านบาท)

2,336.0
2565

(ล้านบาท)

Remark * Other Revenues from sales and service

1,847.6
2564

(ล้านบาท)



สารบัญ

87

66

11

49

108

โครงสร้างและการด�ำเนินงานของกลุ่มบริษัท

การบริหารจัดการความเสี่ยง

การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

การวิเคราะห์และค�ำอธิบายของฝ่ายจัดการ (MD&A)

ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส�ำคัญอื่นๆ

ส่วนที่ 1 : การประกอบธุรกิจและผลการด�ำเนินงาน

122

111

177

158

164

นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ

โครงสร้างการก�ำกับดูแลกิจการ  
และข้อมูลส�ำคัญที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ  
คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงาน และอื่นๆ

รายงานผลการด�ำเนินงานส�ำคัญด้านการก�ำกับดูแลกิจการ

การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

งบการเงิน

ส่วนที่ 2 : การก�ำกับดูแลกิจการ

ส่วนที่ 3 : งบการเงิน

256

274

275

279

284

285

เอกสารแนบ
เอกสารแนบ 1	 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ�ำนาจควบคุม  

	 ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชี 

	 และการเงิน ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรง 

	 ในการควบคุมดูแลการท�ำบัญชี และเลขานุการบริษัท

เอกสารแนบ 2	 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย

เอกสารแนบ 3	 รายละเอียดเกีย่วกบัหวัหน้างานตรวจสอบภายใน 

	 และหัวหน้างานก�ำกบัดแูลการปฏบิตังิานของบรษิทั  

	 (Compliance) 

เอกสารแนบ 4	 รายละเอียดเกี่ยวกับการประเมินราคาทรัพย์สิน

เอกสารแนบ 5	 นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจ

เอกสารแนบ 6	 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ



การด�ำเนินธรุกจิของบรษิทัตลอดระยะเวลาท่ีผ่านมานัน้ 
ยึดหลักการขับเคลื่อนและพัฒนาอย่างยั่งยืน บนพื้นฐาน 
ตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี และการดูแลรับผิดชอบ 
ต่อชุมชน สังคม และรักษาส่ิงแวดล้อม อย่างไรก็ตาม
เศรษฐกจิโลกยงัคงเผชญิกบัสถานการณ์และแรงกดดันต่างๆ  
ที่อาจส่งผลต่อผลกระทบต่อเป้าหมายที่ก�ำหนดไว้ เช่น  
การเปลี่ยนแปลงทางภูมิรัฐศาสตร์ การเปลี่ยนแปลง
ผันแปรทางภูมิอากาศ การเปล่ียนแปลงด้านเทคโนโลยี  
การเปลี่ยนแปลงของยุคสมัย เป็นต้น ผู ้ประกอบการ 
ต่างต้องปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
ท้ังวถิชีวีติ การท�ำงาน รวมถงึลักษณะความเป็นอยูท่างสงัคม
และสภาพแวดล้อมเพื่อความอยู่รอดและอยู่อย่างยั่งยืน 
ต่อไป รวมถงึสร้างสมดลุให้แก่ผูม้ส่ีวนได้เสยีทุกกลุ่ม 

ปี 2566 บริษัทได้ร่วมทุนกับบริษัท ทีซี รีนิวอะเบิ้ล  
เอน็เนอร์ยี ่จ�ำกดั ก่อต้ังบรษิทั ศักด์ิสยาม ทีซ ีเอน็เนอร์ยี ่จ�ำกดั  
โดยริเริ่มน�ำพลังสะอาดเข้าสู่ภาคครัวเรือนเพื่อให้ประชาชน
เข้าถึงได้ง่ายและสะดวกขึ้น พร้อมส่งเสริมสินเชื่อ Solar 
Rooftop เพื่อเป็นทางเลือกให้ประชาชนในการใช้พลังไฟฟ้า 
ที่นับวันราคามีแต่จะปรับเพิ่มสูงขึ้น นอกจากนี้ บริษัท  
ได้พัฒนาแพลตฟอร์มออนไลน์เพื่ออ�ำนวยความสะดวก 
ต่อลูกค้า 

ปี  2567 จะเป็นอกีปีหน่ึงแห่งความท้าทายในการด�ำเนนิงาน 
ของบรษิทั การรกัษาความสามารถใน  การขาย การขยายพอร์ต 
สินเชื่อ การควบคุมต้นทุนรวมถึงการบริหารจัดการลูกหนี้
ของบริษัทให้อยู่ในระดับที่ดีอย่างต่อเนื่อง เป็นสิ่งส�ำคัญ 
ที่ผู ้บริหารและพนักงานต่างร่วมกันฝ่าฟันอุปสรรคเพื่อ 
การบรรลุเป้าหมายด้วยความร่วมมือของทุกฝ่ายด้วย 
ความมุ่งมั่น รวมถึงการขยายฐานลูกค้าไปยังกลุ่มใหม่ 

ในนามคณะกรรมการบริษัท ขอขอบคุณผู้มีส่วนได้เสีย 
ทุกท่านท่ีไว้วางใจต่อบริษัทตลอดมา โดยขอให้มั่นใจว่า
บริษัทด�ำเนินธุรกิจด้วยความซี่อสัตย์ มุ่งมั่น และยึดหลัก
การบริหารภายใต้การก�ำกับกิจการท่ีดี พร้อมสร้างส�ำนึก 
ความรับผิดชอบต่อสังคมด้วยการสนับสนุนและช่วยเหลือ
ชุมชนให้สามารถตั้งอยู่ได้บนพื้นฐานที่ดีและยั่งยืน 

สารจากประธานกรรมการบริษัท 

ดร.สุพจน์ สิงห์เสน่ห์
ประธานกรรมการ

รายงานประจ�ำปี 2566 แบบ 56-1 One Report
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วิสัยทัศน์

เป็นผู้ให้บริการสินเชื่อที่มีคุณภาพเพื่อส่งเสริมชีวิตที่ดีในสังคม

พันธกิจ

1.	 สร้างผลิตภัณฑ์สินเชื่อท่ีท�ำให้ประชาชนเข้าถึงสินค้าและ
บริการที่มีส่วนช่วยลดค่าใช้จ่าย ลดต้นทุน สร้างอาชีพ  
เพิม่รายได้ให้กบัคนในสงัคม

2.	 เพิม่ช่องทางการให้บรหิารสนิเชือ่อย่างทัว่ถงึในทกุภมูภิาค

3.	 สร้างกระบวนการวเิคราะห์คดักรองลกูค้าและควบคมุบรหิาร
หนีใ้ห้อยูใ่นเกณฑ์ทีก่�ำหนด

4.	 พฒันาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และน�ำเทคโนโลยสีมยัใหม่
เข้ามาใช้งานเพือ่เพิม่ประสิทธภิาพในการท�ำงานและความ
สามารถในการแข่งขนั

5.	 พฒันาบคุลากรให้มคีวามรู ้มทีกัษะ มค่ีานยิม มวีฒันธรรม มี
จติส�ำนกึ มจีติบรกิาร พฒันากระบวนการบรหิารจดัการองค์กร
ให้เกดิประสทิธภิาพ และบรรลเุป้าหมายขององค์กร

6.	 แสวงหาพนัธมติรทางธรุกจิทีเ่หมาะสม เพือ่เพิม่โอกาสทาง
ธรุกจิให้หลากหลาย สามารถตอบสนองความต้องการของ
ลกูค้าและเพิม่มลูค่าทางธรุกจิ

7.	 ด�ำเนินธุรกิจภายใต้กฎหมาย ยึดหลักธรรมาภิบาล ความ
ซือ่สตัย์ โปร่งใส ตรวจสอบได้ และให้บรกิารด้วยความเป็นธรรม

8.	 จดัหาแหล่งเงนิทนุให้เพยีงพอเพือ่รองรบัการเตบิโตของกจิการ

9.	 ให้บรษิทัส่งเสรมิกจิกรรมเพือ่ช่วยเหลอืสงัคมและพจิารณาผล 
กระทบต่อสิง่แวดล้อม

บริษัท ศักดิ์สยามลิสซิ่ง จ�ำกัด (มหาชน)
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นายสุพจน์ สิงห์เสน่ห์

นางวรนุชนันท์ พงศ์สุรางค์

•	 ประธานกรรมการ 
และกรรมการอิสระ 

•	 ประธานกรรมการตรวจสอบ

•	 กรรมการอิสระ
•	 กรรมการสรรหา 

และพิจารณาค่าตอบแทน
•	 กรรมการบรรษัทภิบาล 

และความยั่งยืน

นางนันทนา สังขวิจิตร

นางสาวนิสากร  จึงเจริญธรรม

•	 กรรมการอิสระ 
•	 ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 
•	 ประธานกรรมการบรรษัทภิบาล 

และความยั่งยืน
•	 กรรมการตรวจสอบ
•	 รองประธานกรรมการ

•	 กรรมการอิสระ

นางสาวสมบูรณ์ ศุภศิริภิญโญ

นายศิริเดช  เอื้องอุดมสิน

•	 กรรมการอิสระ 
•	 ประธานกรรมการสรรหา 

และพิจารณาค่าตอบแทน
•	 กรรมการบรรษัทภิบาล 

และความยั่งยืน
•	 กรรมการตรวจสอบ
•	 รองประธานกรรมการ

•	 กรรมการ

นายพูนศักดิ์ บุญสาลี

•	 กรรมการ 
•	 ประธานกรรมการบริหาร          
•	 กรรมการสรรหา 

และพิจารณาค่าตอบแทน

รายงานประจ�ำปี 2566 แบบ 56-1 One Report
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นางจินตนา บุญสาลี

•	 กรรมการ
•	 กรรมการบริหาร

นายศิวพงศ์ บุญสาลี

นางโสภิดา สุกใส

•	 กรรมการ
•	 กรรมการบริหารความเสี่ยง
•	 กรรมการบริหาร 
•	 กรรมการบรรษัทภิบาล 

และความยั่งยืน

•	 กรรมการ
•	 กรรมการบริหาร

นางสาวศันศนีย์  บุญสาลี

นางเรณู วิลาศรี

•	 กรรมการ

•	 กรรมการ
•	 กรรมการบริหาร

นายชวลิต ภานผา

•	 กรรมการ
•	 กรรมการบริหาร
•	 กรรมการบริหารความเสี่ยง

บริษัท ศักดิ์สยามลิสซิ่ง จ�ำกัด (มหาชน)
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นายพูนศักดิ์ บุญสาลี

•	 ประธานกรรมการบริหาร

นายศิวพงศ์ บุญสาลี

นายชวลิต ภานผา

•	 รองกรรมการบริหาร
•	 กรรมการผู้จัดการ

•	 กรรมการบริหาร
•	 รองกรรมการผู้จัดการ  

(บริหารภาคธุรกิจ)

นางจินตนา บุญสาลี

นางโสภิดา สุกใส

•	 กรรมการบริหาร

•	 กรรมการบริหาร
•	 รองกรรมการผู้จัดการ  

(บริหารทั่วไป)

นางเรณู วิลาศรี

•	 กรรมการบริหาร
•	 รองกรรมการผู้จัดการ  

(บริหารงานบัญชี-การเงิน)

กรรมการบริหาร



บริษัท ศักดิ์สยามลิสซิ่ง จ�ำกัด (มหาชน)
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นายค�ำนึง สิงห์คาร

•	 กรรมการบริหาร
•	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ  

(ผู้จัดการภาคธุรกิจที่ 1)

นายสุรศักดิ์ ค�ำทะเนตร

นายชวลิต เกษมชลธาร

•	 กรรมการบริหาร
•	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ  

(ผู้จัดการภาคธุรกิจที่ 2)

•	 กรรมการบริหาร
•	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ  

(ผู้จัดการภาคธุรกิจที่ 4)

นายประจักษ์ จันทร์ด�ำ

นายวาทิพย์ ภานผา

•	 กรรมการบริหาร
•	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ  

(ผู้จัดการภาคธุรกิจที่ 3)

•	 กรรมการบริหาร
•	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ  

(ผู้จัดการภาคธุรกิจที่ 5)

นายปรเมศร์ อินมา

•	 กรรมการบริหาร
•	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ  

(สายงานบริหารหนี้)
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ส่วนที่ 1 
การประกอบธุรกิจและผลการด�ำเนินงาน

โครงสร้างและการด�ำเนินงาน 
ของกลุ่มบริษัท 
นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

บริษัท ศักดิ์สยามลิสซ่ิง จ�ำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ประกอบธุรกิจให้บริการสินเชื่อส่วนบุคคลภายใต้การก�ำกับ 
ท่ีมีทะเบียนรถเป็นประกัน สินเชื่อส่วนบุคคลภายใต้การก�ำกับท่ีมิใช่สินเชื่อท่ีมีทะเบียนรถเป็นประกัน และสินเช่ืออื่น  
โดยใช้ชื่อทางการค้าว่า “สินเช่ือศักดิ์สยาม” ให้กับลูกค้ารายย่อยท่ีเป็นประชาชนโดยท่ัวไป โดยมีกลุ่มผลิตภัณฑ์สินเชื่อ 
แบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม ประกอบด้วย 

1.	 สินเชื่อส่วนบุคคลภายใต้การก�ำกับที่มีทะเบียนรถเป็นประกัน ได้แก่ สินเชื่อท่ีมีทะเบียนรถเป็นประกัน และสินเชื่อ 
ที่มีทะเบียนรถเป็นประกันเงื่อนไขเกษตรกร 

2.	 สินเชื่อส่วนบุคคลภายใต้การก�ำกับที่มิใช่สินเชื่อที่มีทะเบียนรถเป็นประกัน 

3.	 สินเชื่ออื่น ได้แก่ สินเชื่อนาโนไฟแนนซ์ และสินเชื่อเช่าซื้อ

บริษัทฯ ด�ำเนินธุรกิจมานานกว่า 30 ปี โดยให้บริการผ่านส�ำนักงานสาขาของบริษัทฯ รวมทั้งสิ้น 1,029 สาขา ในพื้นที่  
47 จังหวัด ของภาคเหนือ ภาคกลาง ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคตะวันตก เพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นมีโอกาส 
เข้าถึงแหล่งเงินทุน เพื่อน�ำไปใช้ในการประกอบอาชีพ หรือเพื่อใช้ในวัตถุประสงค์อื่นๆ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ  
มีผู้บริหารและพนักงานจ�ำนวน 2,535 คน



วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย หรือกลยุทธ์ในการด�ำเนินงาน 
ของบริษัทฯ

	 วิสัยทัศน์ (Vision)

	 เป็นผู้ให้บริการสินเชื่อที่มีคุณภาพเพื่อส่งเสริมชีวิตที่ดีในสังคม

	 พันธกิจ (Missions)

1.	 สร้างผลิตภัณฑ์สินเชื่อที่ท�ำให้ประชาชนเข้าถึงสินค้าและบริการที่มีส่วนช่วยลดค่าใช้จ่าย ลดต้นทุน สร้างอาชีพ  
เพิ่มรายได้ให้กับคนในสังคม

2.	 เพิ่มช่องทางการให้บริหารสินเชื่ออย่างทั่วถึงในทุกภูมิภาค

3.	 สร้างกระบวนการวิเคราะห์คัดกรองลูกค้าและควบคุมบริหารหนี้ให้อยู่ในเกณฑ์ที่ก�ำหนด

4.	 พฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ และน�ำเทคโนโลยสีมยัใหม่เข้ามาใช้งานเพือ่เพิม่ประสทิธภิาพในการท�ำงานและความ
สามารถในการแข่งขัน

5.	 พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ มีทักษะ มีค่านิยม มีวัฒนธรรม มีจิตส�ำนึก มีจิตบริการ พัฒนากระบวนการบริหารจัดการ
องค์กรให้เกิดประสิทธิภาพ และบรรลุเป้าหมายขององค์กร

6.	 แสวงหาพันธมิตรทางธุรกิจที่เหมาะสม เพื่อเพิ่มโอกาสทางธุรกิจให้หลากหลาย สามารถตอบสนองความต้องการของ
ลูกค้าและเพิ่มมูลค่าทางธุรกิจ

7.	 ด�ำเนนิธรุกจิภายใต้กฎหมาย ยดึหลกัธรรมาภบิาล ความซือ่สตัย์ โปร่งใส ตรวจสอบได้ และให้บรกิารด้วยความเป็นธรรม

8.	 จัดหาแหล่งเงินทุนให้เพียงพอเพื่อรองรับการเติบโตของกิจการ

9.	 ให้บริษัทส่งเสริมกิจกรรมเพื่อช่วยเหลือสังคมและพิจารณาผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

	 เป้าประสงค์	

1.	 สร้างพอร์ตสินเชื่อที่มีคุณภาพให้เติบโตขึ้นอย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่าปีละ 15 % และ NPL ต�่ำกว่า ค่าเฉลี่ยอุตสาหกรรม

2.	 สาขาทุกแห่งต้องมีก�ำไร มีการเติบโตตามเป้าหมายและมีการควบคุมคุณภาพหนี้อยู่ในเกณฑ์ที่ก�ำหนด สาขาเปิดใหม่
สามารถบริหารจุดคุ้มทุนภายใน 12 เดือน จุดคืนทุนภายใน 24 เดือน

3.	 บริษัทต้องมีผลก�ำไรที่เติบโตขึ้นทุกปีสอดคล้องกับการเติบโตของพอร์ตสินเชื่อ

4.	 สร้างการเติบโตของผลประกอบการ เพื่อให้ได้รับการสนับสนุนเงินทุนอย่างต่อเนื่องจากสถาบันการเงินและนักลงทุน

5.	 เป็นสินเชื่อที่ประชาชนรู้จัก ให้ความเชื่อถือ เลือกใช้บริการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง

6.	 พนักงานของบริษัทได้รับการดูแลและพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ในด้านรายได้ สวัสดิการ สภาพแวดล้อมการท�ำงาน

7.	 มีรายได้อื่นจากการร่วมทุนในธุรกิจใหม่ เป็นสัดส่วนที่เพิ่มมากขึ้นทุกปี

8.	 น�ำเทคโนโลยมีาใช้สนบัสนนุในการขยายงาน จดัท�ำกระบวนการภายในเพือ่ลดการใช้ทรพัยากรป้องกนัการเกดิการทจุรติ 
ลดต้นทุนค่าใช้จ่าย มีข้อมูลช่วยในการบริหาร

9.	 ต้องมีผลิตภัณฑ์สินเชื่อใหม่อย่างน้อยปีละ 1 ผลิตภัณฑ์
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การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส�ำคัญ
บริษัทฯ เดิมชื่อ บริษัท ศักดิ์สยามพาณิชย์ลิสซิ่ง จ�ำกัด จดทะเบียนจัดตั้งเมื่อวันที่ 9 มกราคม 2538 ด้วยทุนจดทะเบียน 

เริม่แรก 1,000,000 บาท มสี�ำนกังานใหญ่ ตัง้อยูเ่ลขที ่49/47 ถนนเจษฎาบดินทร์ ต�ำบลท่าอฐิ อ�ำเภอเมอืงอตุรดิตถ์ จงัหวดัอตุรดติถ์ 
เพื่อด�ำเนินธุรกิจให้บริการสินเชื่อส่วนบุคคลที่มีทะเบียนรถเป็นประกันแก่ลูกค้ารายย่อย โดยบริษัทฯ ได้จดทะเบียนแปรสภาพเป็น
บริษัทมหาชนจ�ำกัด และเปลี่ยนชื่อเป็น บริษัท ศักดิ์สยามลิสซิ่ง จ�ำกัด (มหาชน) เมื่อวันที่ 20 มิถุนายน 2559

บริษัทฯ ได้รับใบอนุญาตประกอบธุรกิจสินเช่ือส่วนบุคคลภายใต้การก�ำกับจากกระทรวงการคลัง ในปี 2548 และได้รับใบ
อนุญาตให้ประกอบธุรกิจสินเชื่อรายย่อยเพื่อการประกอบอาชีพภายใต้การก�ำกับ (“สินเชื่อนาโนไฟแนนซ์”) จากกระทรวงการคลัง 
ในปี 2560 ต่อมาบริษัทฯ ได้รับอนุญาตให้ประกอบธุรกิจสินเชื่อส่วนบุคคลภายใต้การก�ำกับที่มีทะเบียนรถเป็นประกัน จาก 
ธนาคารแห่งประเทศไทย (ธปท.) ในปี 2562 ปัจจบุนับรษิทัฯ มทีนุจดทะเบยีนทีอ่อกและเรยีกช�ำระแล้ว จ�ำนวน 2,096,000,000 บาท 
โดยมีการเปลี่ยนแปลงที่ส�ำคัญ ดังนี้

ปี พ.ศ. รายการ

2538 •	 จดทะเบียนจัดต้ัง “บริษัท ศักด์ิสยามพาณิชย์ลิสซิ่ง จ�ำกัด” ด้วยทุนจดทะเบียนเริ่มแรก 1,000,000 บาท และ 
ขยายสาขาไปยังจังหวัดล�ำปาง

2539 •	 เพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 2,140,000 บาท และขยายสาขาไปยังจังหวัดสุโขทัย และจังหวัดน่าน

2540 - 2541 •	 เพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 12,920,000 บาท โดยขยายสาขาไปยังจังหวัดพิษณุโลก และจังหวัดเพชรบูรณ์

2546 •	 เพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 20,000,000 บาท

2548 •	 เพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 50,000,000 บาท เพ่ือให้มีคุณสมบัติเป็นไปตามเงื่อนไขการขออนุญาตประกอบธุรกิจ 
สินเชื่อส่วนบุคคลภายใต้การก�ำกับจากกระทรวงการคลัง และได้รับอนุญาตเมื่อวันที่ 21 ตุลาคม 2548

•	 เริ่มการให้สินเชื่อทะเบียนรถเงื่อนไขเกษตรกร (สินเชื่อเกษตรกร)

2554 - 2555 •	 เพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 200,000,000 บาท และขยายสาขาไปยังจังหวัดพิจิตร จังหวัดลพบุรี จังหวัดเชียงราย  
จังหวัดพะเยา และจังหวัดแพร่

2556 - 2557 •	 เพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 350,000,000 บาท และขยายสาขาไปยังจังหวัดเลย และจังหวัดก�ำแพงเพชร

2558 •	 เพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 500,000,000 บาท และขยายสาขาไปยังจังหวัดล�ำพูน

2559 •	 แปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ�ำกัด และจดทะเบียนเปล่ียนชื่อเป็น บริษัท ศักดิ์สยามลิสซิ่ง จ�ำกัด (มหาชน)  
เมื่อวันที่ 20 มิถุนายน 2559 

•	 เพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 1,000,000,000 บาท และขยายสาขาไปยังจังหวัดขอนแก่น จังหวัดชัยภูมิ  
จังหวัดหนองบัวล�ำภู และจังหวัดนครสวรรค์

2560 •	 เพิ่มจ�ำนวนสาขาอีก 79 แห่ง และขยายสาขาไปยังจังหวัดกาฬสินธุ์ จังหวัดชัยนาท จังหวัดเชียงใหม่  
จังหวัดมหาสารคาม และจังหวัดอุทัยธานี

2561 •	 เพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 1,250,000,000 บาท 

•	 เพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 1,400,000,000 บาท 

•	 เพิ่มจ�ำนวนสาขาอีก 101 แห่ง และขยายสาขาไปยังจังหวัดตาก จังหวัดสกลนคร จังหวัดสิงห์บุรี จังหวัดสุพรรณบุรี 
และจังหวัดอ่างทอง

บริษัท ศักดิ์สยามลิสซิ่ง จ�ำกัด (มหาชน)
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ปี พ.ศ. รายการ

2562 •	 เพิม่ทนุจดทะเบยีนเป็น 1,550,000,000 บาท เพือ่เสนอขายหุน้สามญัทีอ่อกใหม่ให้แก่บรษิทั บวัหลวงเวนเจอร์ส จ�ำกัด  
(“บัวหลวงเวนเจอร์ส”) จ�ำนวน 150,000,000 หุ้น 

•	 เพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 2,096,000,000 บาท โดยจัดสรรหุ้นสามัญออกใหม่จ�ำนวนไม่เกิน 54.6 ล้านหุ้น  
เพื่อเสนอขายต่อ กรรมการ ผู้บริหาร และ/หรือ พนักงานของบริษัทฯ ตามโครงการการเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุน
ของบริษัทฯ ให้แก่ กรรมการ ผู้บริหาร และ/หรือ พนักงานของบริษัทฯ และจัดสรรหุ้นสามัญออกใหม่จ�ำนวนไม่เกิน 
491.4 ล้านหุน้ และหุน้ทีเ่หลอืจากการจดัสรรตามโครงการดงักล่าว และผูม้อีปุการคณุของบรษิทัฯ เพือ่เสนอขายต่อ 
ประชาชนเป็นการทั่วไป (IPO) 

•	 เพิ่มจ�ำนวนสาขาอีก 68 แห่ง และขยายสาขาไปยังจังหวัดกาญจนบุรี จังหวัดนครพนม และจังหวัดสระบุรี  

2563 •	 บริษัทฯ ได้เสนอขายหุ้นให้แก่ประชาชนทั่วไปเป็นครั้งแรก จ�ำนวน 546,000,000 หุ้น ในราคาหุ้นละ 3.70 บาท  
และบริษัทฯ ได้จดทะเบียนเปลี่ยนแปลงทุนช�ำระแล้วเป็นเงิน 2,096,000,000 บาท (หุ ้นสามัญจ�ำนวน 
2,096,000,000 หุ ้น มูลค่าหุ ้นที่ตราไว้หุ ้นละ 1 บาท) กับกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์  
เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2563 และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้รับเข้าเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียน  
และเริ่มท�ำการซ้ือขายเมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2563 

•	 เพิม่จ�ำนวนสาขาอกี 78 แห่ง และขยายสาขาไปยงัจงัหวดัยโสธร จงัหวดันครราชสมีา จงัหวดับรุรีมัย์ จงัหวดัร้อยเอด็  
จังหวัดนครนายก และจังหวัดแม่ฮ่องสอน ท�ำให้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทฯ มีสาขารวม 519 สาขา  
ใน 38 จังหวัด 

2564 •	 เพิ่มจ�ำนวนสาขาอีก 201 แห่ง และขยายสาขาไปยังจังหวัดนครปฐม พระนครศรีอยุธยา ท�ำให้ ณ วันท่ี  
31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ มีสาขารวม 720 สาขา ใน 40 จังหวัด

•	 ในวันที่ 16 ธันวาคม 2564 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท มีมติอนุมัติการจัดตั้งบริษัทย่อยของบริษัท คือ  
บริษัท ศักด์ิสยาม เมกเกอร์ โดรน จ�ำกัด ด้วยทุนจดทะเบียน 50 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 5,000,000 หุ้น  
มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท เพ่ือด�ำเนินธุรกิจขายและให้บริการเก่ียวกับโดรนครบ วงจร โดยบริษัทได้ถือหุ้น 
ในสัดส่วนร้อยละ 70 

•	 บริษัทฯ ได้รับการประเมินการก�ำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย ประจ�ำปี 2564 ในระดับ “ดีมาก”  
จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

•	 บรษิัทฯ มีผลการด�ำเนินงานดา้นความยัง่ยนืผ่านเกณฑ์ทีก่�ำหนด และได้รบัคดัเลือกเข้าสู ่Thailand Sustainability 
Investment (THSI) หรอืรายชือ่ “หุน้ยัง่ยนื” ซึง่จดัโดยตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย นบัเป็นพฒันาการก้าวแรก
ที่ส�ำคัญส�ำหรับการพัฒนาการอย่างยั่งยืนของบริษัท  

2565 •	 เพิม่จ�ำนวนสาขาอกี 209 แห่ง และขยายสาขาไปยงัจงัหวดัหนองคาย บงึกาฬ มกุดาหาร อ�ำนาจเจรญิ อบุลราชธานี 
ศรีสะเกษ สุรินทร์ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีสาขารวม 929 สาขา ใน 47 จังหวัด

•	 บริษัทฯ ได้การรับรองเป็นสมาชิกของแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย (CAC)

•	 บรษิทัฯ ได้รบัการประเมนิการก�ำกบัดแูลกจิการบรษิทัจดทะเบยีนไทย (CAC) ประจ�ำปี 2565 ในระดบั “ดมีาก” จาก 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)  

•	 บรษิัทฯ มีผลการด�ำเนินงานดา้นความยัง่ยนืผ่านเกณฑ์ทีก่�ำหนด และได้รบัคดัเลือกเข้าสู ่Thailand Sustainability 
Investment (THSI) 2022 หรือรายชื่อ “หุ้นยั่งยืน” ซึ่งจัดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

•	 บริษัทฯ ได้รับรางวัลองค์กรต้นแบบความย่ังยืนตลาดทุนไทย ด้านสนับสนุนคนพิการ 2565 จากส�ำนักงาน 
คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
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การใช้เงินที่ได้จากการเสนอขายหุ้นกู้ และการใช้เงินระดมทุน 
ตามวัตถุประสงค์

บริษัทฯ ได้ใช้เงินระดมทุนเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่แจ้งในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพย์ ซึ่งระบุไว้ในข้อ
ผูกพันที่บริษัทฯ ให้ค�ำมั่นไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูล ดังนี้

ปี พ.ศ. รายการ

2566 •	 เพิ่มจ�ำนวนสาขาอีก 100 แห่ง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีสาขารวม 1,029 สาขา ใน 47 จังหวัด

•	 ในวันที่ 5 มกราคม 2566 คณะกรรมการบริษัทมีมติอนุมัติให้บริษัทฯ ร่วมลงทุนกับ บริษัท ทีซี รีริวอะเบิ้ล  
เอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด ในชื่อบริษัท ศักดิ์สยาม ทีซี เอ็นเนอร์ย่ี จ�ำกัด ด้วยทุนจดทะเบียน 50 ล้านบาท แบ่งเป็น 
หุ ้นสามัญ 5,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ ้นละ 10 บาท เพ่ือด�ำเนินธุรกิจออกแบบ ติดตั้ง คุ ้มครองดูแล  
บ�ำรุงรักษา บริการ ซื้อขาย ให้บริการในธุรกิจพลังงานแสงอาทิตย์ ธุรกิจแผงเซลล์แสงอาทิตย์ โดยบริษัทฯ  
ได้ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 35

•	 ในวันที่ 23 มิถุนายน 2566 คณะกรรมการบริษัทมีมติอนุมัติให้บริษัทฯ เข้าซื้อหุ้นเพ่ิมทุนในบริษัท ศักดิ์สยาม  
ทีซี เอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด จ�ำนวน 1,400,000 หุ้น มูลค่าการลงทุนรวม 14 ล้านบาท โดยภายหลังการซื้อหุ้นเพิ่มทุน 
ดังกล่าวจะท�ำให้บริษัทฯ ถือหุ้นในบริษัท ศักดิ์สยาม ทีซี เอ็นเนอร์ย่ี จ�ำกัด จ�ำนวนร้อยละ 49.22 ของจ�ำนวน 
ทุนจดทะเบียนทั้งหมด

•	 บริษัทได้รับการยืนยันอันดับเครดิต ในระดับ BBB แนวโน้ม Stable โดยบริษัทจัดอันดับเครดิตเรตติ้ง ทริสเรตติ้ง  
แม้อยู่ในสถานการณ์ไม่ปกติในของสถานการณ์โลกซึ่งก่อให้เกิดผลกระทบกับสภาวะเศรษฐกิจทั่วโลก

•	 บรษิัทฯ มีผลการด�ำเนนิงานดา้นความยัง่ยนืผ่านเกณฑ์ทีก่�ำหนด และได้รบัคดัเลือกเข้าสู ่Thailand Sustainability 
Investment (THSI) 2023 หรือรายชื่อ “หุ้นยั่งยืน” เป็นปีที่ 2 โดยปี พ.ศ.2566 เปลี่ยนชื่อเป็น SET ESG Rating  
ซึ่งจัดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย บริษัทผ่านเกณฑ์ระดับ A

•	 บริษัทฯ ได้รับการประเมินการก�ำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย ประจ�ำปี 2566 ในระดับ “ดีเลิศ” (5 ดาว) 
จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

วัตถุประสงค์การใช้เงิน
จ�ำนวนเงิน 

โดยประมาณ  
(ล้านบาท)

ระยะเวลาที่ใช้เงิน 
โดยประมาณ

รายละเอียด / ความคืบหน้าของการใช้เงิน / 
เหตุผลและมาตรการด�ำเนินการกรณีใช้เงิน

ไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์

1.	 เพื่อใช้ส�ำหรับเป็นเงินทุนขยาย
พอร์ตสินเชื่อโซลาร์รูฟท็อป

ไม่เกิน 400 2566 - 2567

•	 น�ำเงินที่ได้รับจากการออกหุ้นกู้ครั้งนี้ไปใช้ใน
การขยายพอร์ตสินเชื่อโซลาร์รูฟท็อป

•	 น�ำเงินที่ได้รับจากการออกหุ้นกู้ครั้งนี้ไปใช้เป็น
เงินทุนที่ใช้หมุนเวียนในกิจการ

•	 ปี 2566 ได้ใช้เงินไปแล้วทั้งสิ้น 24.56 ล้านบาท
2.	 เพื่อใช้ส�ำหรับเป็นเงินทุน 

ที่ใช้หมุนเวียนในกิจการ
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ข้อผูกพันที่บริษัทให้ค�ำมั่นไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูล
จ�ำนวนเงินรวมสุทธิที่บริษัทฯ ได้รับจากการเสนอขายหุ ้น ภายหลังหักค่าธรรมเนียมการจัดจ�ำหน่ายหลักทรัพย์และ 

ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง มีจ�ำนวนประมาณ 1,955 ล้านบาท โดยบริษัทฯ มีวัตถุประสงค์การใช้เงิน ดังน้ี 

วัตถุประสงค์การใช้เงิน
จ�ำนวนเงิน 

โดยประมาณ  
(ล้านบาท)

ระยะเวลาที่ใช้เงิน 
โดยประมาณ

รายละเอียด / ความคืบหน้า 
ของการใช้เงิน / เหตุผลและ

มาตรการด�ำเนินการกรณีใช้เงิน
ไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์

1.	 ขยายการให้สินเชื่อและใช้เป็นเงินทุน 
หมุนเวียนในการด�ำเนินธุรกิจ

1,555 2564 1,555

2.	 ช�ำระคนืเงนิกูย้มืบางส่วนจากสถาบนัการเงนิ 300 2563 - 2564 300

3.	 โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพื่อปรับปรุงระบบการให้บริการสินเชื่อ

100 2564 - 2566 100

ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้ใช้เงินที่ได้รับจากการเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนให้แก่ประชาชนท่ัวไปเป็นครั้งแรก (IPO) เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ครบถ้วนทั้งจ�ำนวนแล้ว

ข้อมูลบริษัท

ชื่อบริษัท (ภาษาไทย) :	 บริษัท ศักดิ์สยามลิสซิ่ง จ�ำกัด (มหาชน) 

ชื่อบริษัท (ภาษาอังกฤษ) :	 Saksiam Leasing Public Company Limited

ประเภทธุรกิจ :	 ให้บริการสินเชื่อส่วนบุคคลภายใต้การก�ำกับ และให้บริการสินเชื่ออื่น

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่ :	 49/47 ถนนเจษฎาบดินทร์ ต�ำบลท่าอิฐ อ�ำเภอเมืองอุตรดิตถ์  
จังหวัดอุตรดิตถ์ 53000 

เลขทะเบียนบริษัท :	 0107559000290

เว็บไซต์/โฮมเพจบริษัท :	 www.saksiam.com

โทรศัพท์ :	 1487

โทรสาร :	 0 5544 0371

ทุนจดทะเบียน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 :	 2,096,000,000 บาท

ทุนช�ำระแล้ว ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 :	 2,096,000,000 บาท

มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ :	 1 บาท

http://www.saksiam.com
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
โครงสร้างรายได้ 

โครงสร้างรายได้ของบรษิทัฯ จ�ำแนกตามประเภทธรุกจิ ตามงบการเงนิรวมส�ำหรบัรอบปี สิน้สดุวนัที ่ 31 ธนัวาคม 2564, 2565 
และ 2566 มีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

กลุ่มธุรกิจ

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2566 2565 2564

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

1.	 รายได้จากสินเชื่อส่วนบุคคลภายใต้การก�ำกับ 
ที่มีทะเบียนรถเป็นประกัน

2,136.8 78.0 1,782.4 76.3 1,444.6 78.2

1.1	 สินเชื่อที่มีทะเบียนรถเป็นประกัน 1,287.0 47.0 1,102.9 47.2 936.3 50.7

1.2	 สินเชื่อที่มีทะเบียนรถเป็นประกัน เงื่อนไข เกษตรกร 849.8 31.0 679.5 29.1 508.3 27.5

2.	 รายได้จากสินเชื่อส่วนบุคคลภายใต้การก�ำกับที่มิใช่สินเชื่อ 
ที่มีทะเบียนรถเป็นประกัน

64.6 2.4 68.1 2.9 56.2 3.0

3.	 รายได้จากสินเชื่อนาโนไฟแนนซ์ 346.8 12.6 351.6 15.0 268.4 14.5

4.	 รายได้จากสินเชื่ออื่น ได้แก่ สินเชื่อเช่าซื้อ  
สินเชื่อที่มีที่ดินเป็นประกัน

136.7 5.0 113.5 4.9 70.0 3.8

รวมรายได้จากการให้บริการสินเชื่อ 2,684.9 98.0 2,315.7 99.1 1,839.2 99.5

รายได้จากการขายและการให้บริการ 25.4 0.9 9.4 0.4 - -

รายได้อื่น 1/ 29.5 1.1 10.9 0.5 8.4 0.5

รวม 2,739.8 100.0 2,336.0 100.0 1,847.6 100.0

หมายเหตุ :	 1/ รายได้อื่น ได้แก่ รายได้นายหน้าประกันวินาศภัย รายได้ดอกเบี้ยเงินฝาก และหนี้สูญได้รับคืน เป็นต้น

รายได้หลักของบริษัทฯ มาจากรายได้จากการให้สินเชื่อ ประกอบด้วย รายได้ดอกเบี้ยและรายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ 
ได้แก่ ค่าธรรมเนียมจัดท�ำสัญญาและปิดสัญญา ค่าธรรมเนียมบริการสินเชื่อ เป็นต้น โดยในปี 2564-2566 รายได้ตามประเภท
สินเชื่อของบริษัทฯ มาจากสินเชื่อส่วนบุคคลภายใต้การก�ำกับที่มีทะเบียนรถเป็นประกันประมาณร้อยละ 78.2 - 78.0 และรายได้ 
จากสินเชื่อส่วนบุคคลภายใต้การก�ำกับที่มิใช่สินเชื่อท่ีมีทะเบียนรถเป็นประกันประมาณร้อยละ 2.4 - 3.0 นอกจากน้ี บริษัทฯ  
มีรายได้จากสินเชื่อนาโนไฟแนนซ์ ประมาณร้อยละ 12.6 - 14.5 และรายได้จากสินเชื่อเช่าซื้อประมาณร้อยละ 3.8 - 5.0  
ทั้งนี้ ข้อมูลและรายละเอียดการประกอบธุรกิจสินเชื่อแต่ละประเภทปรากฏในข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์
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ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ และการพัฒนานวัตกรรมธุรกิจ
บริษัทฯ ด�ำเนินธุรกิจให้บริการสินเชื่อส่วนบุคคลภายใต้การก�ำกับ โดยบริษัทฯ ได้รับอนุญาตจากกระทรวงการคลัง  

และปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการให้สินเชื่อ ซึ่งก�ำหนดและก�ำกับดูแลโดย ธปท. โดยสินเชื่อส่วนบุคคลภายใต้
การก�ำกับที่มิใช่สินเชื่อที่มีทะเบียนรถเป็นประกัน อยู่ภายใต้การก�ำกับของ ธปท. ตั้งแต่ปี 2548 ต่อมาในวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2562 
ธปท. ได้ก�ำหนดให้สนิเช่ือทีม่ทีะเบยีนรถเป็นประกนั เป็นสนิเชือ่ส่วนบคุคลภายใต้การก�ำกบัของ ธปท. ด้วยเช่นกนั ทัง้นี ้สามารถแบ่ง 
ธุรกิจของบริษัทฯ ได้ 7 กลุ่ม ดังนี้

ธุรกิจสินเชื่อส่วนบุคคลภายใต้การก�ำกับที่มีทะเบียนรถเป็นประกัน

ธุรกิจสินเชื่อส่วนบุคคลภายใต้การก�ำกับที่มีทะเบียนรถเป็นประกัน เป็นการให้บริการสินเชื่อแก่ลูกค้ารายย่อยทั่วไป  
โดยมีหลักประกันเป็นใบคู่มือจดทะเบียนรถ โดยให้ลูกค้าซึ่งเป็นเจ้าของกรรมสิทธิ์ในรถโอนทะเบียนรถไว้ล่วงหน้า เพื่อเป็น 
หลักประกันการช�ำระหนี้ ซึ่งเป็นไปตามข้อก�ำหนดของ ธปท. ทั้งนี้ ลูกค้ายังคงสามารถครอบครองรถและใช้ประโยชน์ในฐานะ 
เจ้าของรถได้ตามปกติ นอกจากนั้น บริษัทฯ จะพิจารณาจากความสามารถในการช�ำระหนี้ของลูกค้าก่อนอนุมัติให้สินเชื่อ

บริษัทฯ มีรายได้จากธุรกิจสินเช่ือส่วนบุคคลภายใต้การก�ำกับท่ีมีทะเบียนรถเป็นประกัน คิดเป็นสัดส่วนประมาณ 
ร้อยละ 47.0 - 50.7 ของรายได้รวม ทั้งนี้ แบ่งประเภทธุรกิจสินเชื่อส่วนบุคคลภายใต้การก�ำกับที่มีทะเบียนรถเป็นประกัน 
ตามประเภทผู้ขอสินเชื่อและเงื่อนไขการผ่อนช�ำระได้ 2 ประเภท ดังนี้

สินเชื่อที่มีทะเบียนรถเป็นประกัน

สินเชื่อที่มีทะเบียนรถเป็นประกัน เป็นการให้บริการสินเชื่อแก่ลูกค้ารายย่อยทั่วไป ที่เป็นเจ้าของกรรมสิทธิ์รถ โดยใช้ 
ใบคู ่มือจดทะเบียนรถเป็นหลักประกันในการขอสินเชื่อ และต้องเป็นเจ้าของกรรมสิทธิ์รถมาแล้วไม่น้อยกว่าระยะเวลา 
ที่บริษัทฯ ก�ำหนด โดยให้ลูกค้าช�ำระค่างวดที่ประกอบด้วยเงินต้นและดอกเบี้ยเป็นรายเดือน ไม่เกิน 84 เดือน ในการพิจารณา 
วงเงินให้สินเชื่อ บริษัทฯ จะพิจารณาจากมูลค่าหลักประกัน ความสามารถในการช�ำระหนี้ ให้ครอบคลุมถึงภาระหนี้ทั้งหมด  
โดยการตรวจสอบข้อมูลเครดิตเพื่อใช้ประกอบการพิจารณาให้สินเชื่อแก่ลูกค้า ตามหลักเกณฑ์ในการตรวจสอบข้อมูลเครดิต 
ที่ก�ำหนด การตรวจสอบประวัติลูกค้าและผู้ค�้ำประกัน (ถ้ามี) และการตรวจสอบหลักประกัน เป็นต้น โดยบริษัทฯ มีนโยบาย 
ควบคุมการให้สินเชื่อที่มีทะเบียนรถเป็นประกันให้กับลูกค้าได้คนละไม่เกิน 1 สัญญาต่อหลักประกัน 

สินเชื่อที่มีทะเบียนรถเป็นประกัน บริษัทฯ จะได้รับรายได้ดอกเบี้ย รายได้ค่าธรรมเนียมและรายได้ค่าบริการอื่นจากการให้
สินเชื่อในอัตราที่ตกลงร่วมกันตามสัญญา ทั้งนี้ อัตรารวมสูงสุดของรายได้ดอกเบี้ย ค่าปรับ ค่าบริการ หรือค่าธรรมเนียมรวมกัน 
แล้วต้องไม่เกินร้อยละ 28 ต่อปี (Effective Rate) ส�ำหรับสัญญาที่ได้รับสินเชื่อตั้งแต่ 1 กุมภาพันธ์ 2562 ถึง 31 กรกฎาคม 2563 
และไม่เกินร้อยละ 24 ต่อปี ส�ำหรับสัญญาที่ได้รับสินเชื่อตั้งแต่ 1 สิงหาคม 2563 ในอัตราดอกเบี้ยลดต้นลดดอก โดยอัตราดังกล่าว 
เป็นไปตามอัตราสูงสุดตามประกาศของ ธปท. ภายใต้หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการประกอบธุรกิจสินเชื่อส่วนบุคคล 
ภายใต้การก�ำกบั โดยบรษิทัฯ มนีโยบายควบคมุการให้สนิเชือ่ส่วนบคุคลภายใต้การก�ำกบัทีม่ทีะเบยีนรถเป็นประกนั อย่างไรกต็าม 
นอกเหนือจากรายได้ดอกเบ้ีย ค่าปรับ ค่าบริการ หรือค่าธรรมเนียมดังกล่าว บริษัทฯ อาจเรียกเก็บค่าใช้จ่ายตามท่ีได้จ่ายไปจริง 
และพอสมควรแก่เหตุได้ แต่ต้องเป็นไปตามรายการที่ ธปท. ก�ำหนด

ในปี 2564 - 2566 รายได้ของบริษัทฯ มาจากรายได้สินเชื่อที่มีทะเบียนรถเป็นประกัน ประมาณร้อยละ 50.7 47.2 และ 47.0 
ของรายได้รวมทั้งหมด ตามล�ำดับ

สินเชื่อที่มีทะเบียนรถเป็นประกัน เงื่อนไขเกษตรกร

สินเชื่อที่มีทะเบียนรถเป็นประกัน เงื่อนไขเกษตรกร เป็นการให้บริการสินเชื่อแก่ลูกค้ารายย่อยทั่วไปที่เป็นเจ้าของกรรมสิทธิ์รถ 
โดยเป็นการให้บริการสินเชื่อแก่ลูกค้าที่เป็นเกษตรกร โดยให้ลูกค้าช�ำระค่างวดที่ประกอบด้วยเงินต้นและดอกเบี้ยเมื่อครบ 
ก�ำหนดสัญญา ซึ่งมีระยะเวลาไม่เกิน 4 เดือน หรือให้ลูกค้าช�ำระค่างวดที่เป็นดอกเบี้ยรายเดือนและช�ำระเงินต้นเมื่อครบ 
ก�ำหนดสญัญา ซึง่มรีะยะเวลาไม่เกนิ 12 เดอืน ซึง่สอดคล้องกบัการประกอบอาชพีทางการเกษตร เนือ่งจากบรษิทัฯ เลง็เหน็ว่าลกูค้า 
ที่ประกอบอาชีพเกษตรกรรมจะมีรายได้เม่ือสามารถเก็บเกี่ยวผลผลิตได้ โดยใช้เวลาประมาณ 3 - 4 เดือน ในการขอสินเชื่อ  
ผู้ขอสินเชื่อเงื่อนไขเกษตรกรจะต้องเป็นเจ้าของกรรมสิทธิ์รถ จะต้องส่งมอบใบคู่มือจดทะเบียนรถตัวจริงให้แก่บริษัทฯ เพื่อเป็น 
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หลักประกัน โดยไม่ต้องจดทะเบียนโอนกรรมสิทธิ์ในการพิจารณาวงเงินให้สินเชื่อ บริษัทฯ จะพิจารณาจากมูลค่าหลักประกัน  
ความสามารถในการช�ำระหนี้ ให้ครอบคลุมถึงภาระหนี้ทั้งหมด โดยการตรวจสอบข้อมูลเครดิตเพื่อใช้ประกอบการพิจารณา 
ให้สินเชื่อแก่ลูกค้า ตามหลักเกณฑ์ในการตรวจสอบข้อมูลเครดิตที่ก�ำหนด การตรวจสอบประวัติลูกค้าและผู้ค�้ำประกัน (ถ้ามี)  
การตรวจสอบหลกัประกนั รวมทัง้เอกสารรบัรองการท�ำอาชพีเกษตรกรรมท่ีออกให้โดยส่วนงานราชการ เช่น สมดุทะเบยีนเกษตรกร 
และการตรวจสอบที่สวน ไร่-นา ที่เป็นสถานที่ประกอบอาชีพ เป็นต้น

ในปี 2564-2566 รายได้ของบริษัทฯ มาจากรายได้จากการให้สินเชื่อที่มีทะเบียนรถเป็นประกัน เงื่อนไขเกษตรกร คิดเป็น 
สัดส่วนประมาณร้อยละ 27.5 29.1 และ 31.027.5 29.1 และ 31.0 ของรายได้รวมทั้งหมดตามล�ำดับ

ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจได้ว่าผู้ขอสินเช่ือเป็นเจ้าของกรรมสิทธิ์รถจริง ลูกค้าที่มาขอสินเชื่อจะต้องส่งมอบใบคู่มือจดทะเบียนรถ 
ตวัจรงิให้แก่บรษิทัฯ เพือ่เป็นหลกัประกนั โดยไม่ต้องจดทะเบยีนโอนกรรมสทิธิแ์ต่จะต้องลงนามในบนัทกึข้อตกลงการโอนกรรมสทิธิ ์
เพื่อรับทราบข้อตกลง ในกรณีที่ลูกค้าผิดนัดช�ำระหนี้ให้กับบริษัทฯ ไม่ว่าบางส่วนหรือทั้งหมด ลูกค้ายินยอมที่จะโอนกรรมสิทธิ ์
และส่งมอบรถให้แก่บรษิทัฯ เพือ่จ�ำหน่ายและน�ำเงนิมาช�ำระหนี ้รวมทัง้ลงนามในแบบค�ำขอโอนและรบัโอน และหนงัสอืมอบอ�ำนาจ
ของกรมการขนส่งทางบก โดยลูกค้ายังคงเป็นเจ้าของกรรมสิทธิ์รถและสามารถน�ำรถกลับไปใช้งานได้ 

ใบคู่มือจดทะเบียนรถที่ใช้เป็นหลักประกันการขอสินเชื่อต้องเป็นไปตาม พ.ร.บ. จราจรทางบก พ.ศ. 2522 ซึ่งครอบคลุมรถ
ประเภทต่างๆ ได้แก่ รถจักรยานยนต์ รถยนต์นั่งส่วนบุคคล รถยนต์เพื่อการพาณิชย์ รถยนต์บรรทุก และรถใช้เพื่อการเกษตร และ
อื่นๆ เป็นต้น

ประเภทของรถที่เป็นประกัน

ประเภทรถ ภาพประกอบ

รถยนต์นั่งส่วนบุคคล รถยนต์นั่งส่วนบุคคล รถยนต์กระบะ

รถจักรยานยนต์ 
และรถจักรยานยนต์ไฟฟ้า

รถยนต์บรรทุก รถบรรทุก 4 ล้อ รถบรรทุก 6 ล้อ รถบรรทุก 10 ล้อ รถบรรทุก 12 ล้อ

รถใช้เพื่อการเกษตร รถแทรกเตอร์ / รถไถใหญ่ รถไทยแลนด์ รถเกี่ยวนวดข้าว

รถประเภทอื่น เช่น  
รถยนต์เพื่อการพาณิชย์

รถตู้ รถโดยสาร

อ่ืนๆ เช่น โดรนเพือ่การเกษตร, 
โฉนดที่ดิน, โซลาร์รูฟท็อป, 
รถแม็คโคร

โดรนเพื่อการเกษตร โฉนดที่ดิน โซลาร์รูฟท็อป รถแม็คโคร
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มียอดลูกหนี้เงินให้กู้ยืมประเภทสินเชื่อที่มีทะเบียนรถเป็นประกันคงเหลือจ�ำนวน  
10,666.4 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 88.4 ของลูกหนี้รวมของบริษัทฯ โดยมียอดลูกหนี้แบ่งตามประเภทหลักประกัน ดังนี้

ลูกหนี้จ�ำแนกตามหลักประกัน
ณ สิ้นปี 2566 ณ สิ้นปี 2565 ณ สิ้นปี 2564

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

รถยนต์กระบะ 4,862.5 45.6 4,196.0 46.4 3,364.8 46.2

รถจักรยานยนต์ 2,024.4 19.0 2,001.8 22.1 1,721.7 23.6

รถใช้เพื่อการเกษตร 1,828.5 17.1 1,346.6 14.9 1,007.5 13.8

รถยนต์นั่งส่วนบุคคล 1,201.6 11.3 1,070.7 11.8 854.4 11.7

รถยนต์บรรทุก 368.8 3.5 322.3 3.6 265.8 3.6

รถอื่นๆ 380.6 3.5 102.7 1.2 73.3 1.0

รวม 10,666.4 100.0 9,040.0 100.0 7,287.5 100.0

ธุรกิจสินเชื่อส่วนบุคคลภายใต้การก�ำกับที่มิใช่สินเชื่อที่มีทะเบียนรถเป็นประกัน

ธุรกจิสนิเชือ่ส่วนบคุคลภายใต้การก�ำกับทีม่ใิช่สนิเชือ่ท่ีมทีะเบยีนรถเป็นประกนั เป็นสินเชือ่ท่ีมวีตัถปุระสงค์เพือ่น�ำไปใช้ในการ 
ประกอบอาชีพหรือเพื่อเป็นสินเชื่ออเนกประสงค์ส�ำหรับบุคคลธรรมดาท่ัวไปซึ่งมีรายได้สม�่ำเสมอ มีเอกสารรับรองรายได้ ได้แก่ 
ข้าราชการ รัฐวิสาหกิจ พนักงานบริษัท โดยให้ลูกค้าช�ำระค่างวดที่ประกอบด้วยเงินต้นและดอกเบี้ยเป็นรายเดือนไม่เกิน 48 เดือน 
การให้วงเงินสินเชื่อสามารถพิจารณาจากความสามารถในการช�ำระหน้ี การตรวจสอบประวัติลูกค้าและผู้ค�้ำประกัน (ถ้ามี) และ
ข้อก�ำหนดของ ธปท. โดยวงเงินสินเช่ือส�ำหรับลูกค้าที่มีรายได้หรือเงินสดหมุนเวียนในบัญชีเงินฝากเฉลี่ยน้อยกว่า 30,000 บาท
ต่อเดือน สามารถได้รับวงเงินสินเชื่อไม่เกิน 1.5 เท่าของรายได้ต่อเดือนหรือเงินสดหมุนเวียนในบัญชีเงินฝาก และส�ำหรับลูกค้า 
ที่มีรายได้หรือเงินสดหมุนเวียนในบัญชีเงินฝากเฉลี่ยตั้งแต่ 30,000 บาทต่อเดือน สามารถได้รับวงเงินสินเชื่อไม่เกิน 5 เท่าของ 
รายได้ต่อเดือนหรือเงินสดหมุนเวียนในบัญชีเงินฝาก ทั้งนี้ บริษัทฯ ไม่สามารถให้สินเชื่อดังกล่าวแก่ลูกค้าที่มีวงเงินสินเช่ือ 
ส่วนบุคคลภายใต้การก�ำกับที่มิใช่สินเช่ือที่มีทะเบียนรถเป็นประกันกับผู้ให้บริการสินเชื่อส่วนบุคคลภายใต้การก�ำกับรายอื่น 
หรือสถาบันการเงินแล้ว 3 แห่งได้ นอกจากนี้บริษัทฯ มีนโยบายตรวจสอบข้อมูลเครดิต เพื่อใช้ประกอบการพิจารณาให้สินเชื่อ 
แก่ลูกค้า ตามหลักเกณฑ์ในการตรวจสอบข้อมูลเครดิตท่ีก�ำหนดและควบคุมการให้สินเชื่อส่วนบุคคลภายใต้การก�ำกับที่มิใช ่
สนิเชือ่ทีม่ทีะเบยีนรถเป็นประกนัให้กบัลกูค้าได้คนละไม่เกนิ 1 สญัญา ทัง้นี ้บรษิทัฯ จะจ�ำกดัวงเงนิการให้สนิเชือ่ส่วนบคุคลภายใต้ 
การก�ำกบั โดยหากเป็นวงเงนิตามทีบ่รษิทัฯ ก�ำหนด จะต้องมผีูค้�ำ้ประกนัทีม่อีาชพีทีม่ัน่คง เช่น ข้าราชการ รฐัวสิาหกจิ พนกังานบรษิทั 
ที่มีที่อยู่เป็นหลักแหล่งแน่นอนในท้องถิ่นที่ขอสินเชื่อเพื่อป้องกันความเสี่ยงกรณีที่ผู้ขอสินเชื่อไม่สามารถช�ำระหนี้ให้แก่บริษัทฯ ได้

ส�ำหรับสินเชื่อส่วนบุคคลภายใต้การก�ำกับที่มิใช่สินเชื่อท่ีมีทะเบียนรถเป็นประกัน เป็นสินเชื่อส่วนบุคคลภายใต้การก�ำกับ 
บริษัทฯ จะได้รับรายได้ดอกเบี้ย รายได้ค่าธรรมเนียมและรายได้ค่าบริการอื่นจากการให้สินเชื่อในอัตราที่ตกลงร่วมกันตามสัญญา 
ทั้งนี้ อัตราสูงสุดของดอกเบี้ย ค่าปรับ ค่าบริการ หรือค่าธรรมเนียมรวมกันแล้วต้องไม่เกินร้อยละ 28 ต่อปี ส�ำหรับสัญญาที่ได้รับ 
สินเชื่อตั้งแต่ 1 กุมภาพันธ์ 2562 ถึง 31 กรกฎาคม 2563 และไม่เกินร้อยละ 25 ต่อปี ส�ำหรับสัญญาที่ได้รับสินเชื่อตั้งแต่  
1 สงิหาคม 2563 ในอตัราดอกเบีย้ลดต้นลดดอก โดยอตัราดงักล่าวเป็นไปตามอตัราสงูสดุตามประกาศของ ธปท. ภายใต้หลกัเกณฑ์ 
วธิกีาร และเงือ่นไขในการประกอบธรุกจิสนิเช่ือส่วนบคุคลภายใต้การก�ำกบั โดยบรษิทัฯ มนีโยบายควบคมุการให้สนิเชือ่ส่วนบคุคล
ภายใต้การก�ำกบัทีม่ใิช่สนิเชือ่ทีม่ทีะเบยีนรถเป็นประกนั อย่างไรกต็าม นอกเหนือจากดอกเบีย้ ค่าปรบั ค่าบรกิาร หรอืค่าธรรมเนยีม
ดังกล่าว บริษัทฯ อาจเรียกเก็บค่าใช้จ่ายตามที่ได้จ่ายไปจริงและพอสมควรแก่เหตุได้ แต่ต้องเป็นไปตามรายการที่ ธปท. ก�ำหนด

ในปี 2564 - 2566 รายได้ของบริษัทฯ มาจากรายได้จากการให้สินเชื่อส่วนบุคคลภายใต้การก�ำกับที่มิใช่สินเชื่อที่มีทะเบียนรถ
เป็นประกัน คิดเป็นสัดส่วนประมาณร้อยละ 3.0 2.9 และ 2.4 ของรายได้รวมทั้งหมด ตามล�ำดับ
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ธุรกิจสินเชื่อนาโนไฟแนนซ์

บริษัทฯ ให้บริการสินเช่ือนาโนไฟแนนซ์ แก่ลูกค้ารายย่อยทั่วไป ที่มีวัตถุประสงค์เพื่อน�ำไปใช้ในการประกอบอาชีพ ส�ำหรับ 
ลกูค้าทีไ่ม่มเีอกสารรบัรองรายได้หรอืไม่มสีนิทรพัย์เป็นหลกัประกนั โดยจะต้องมคีณุสมบตัเิป็นผูป้ระกอบอาชพีเป็นหลกัแหล่งแน่นอน  
มหีลกัฐานและสถานทีป่ระกอบอาชพี และมรีายได้จากการประกอบอาชพีท่ีชดัเจน ซึง่พนักงานวเิคราะห์สินเชือ่จะเข้าไปตรวจสอบ 
สถานทีป่ระกอบอาชพีและประเมนิรายได้และถ่ายภาพไว้เป็นหลกัฐานในการประกอบพจิารณาสนิเชือ่ หรอืเป็นผูท้ีม่เีอกสารรบัรอง
การท�ำอาชีพที่ออกให้โดยส่วนงานราชการ เช่น หนังสือรับรองการจดทะเบียนการค้า หรือเอกสารท่ีแสดงการเสียภาษีท่ีออกโดย 
กรมสรรพากร หรือ สมุดทะเบียนเกษตรกร สัญญาเช่าที่ท�ำกิน เป็นต้น เพื่อใช้เป็นหลักฐานประกอบการขอสินเชื่อ 

บริษัทฯ จะพิจารณาวงเงินให้สินเชื่อจากการประเมินรายได้ โดยบริษัทฯ ก�ำหนดให้วงเงินสินเชื่อนาโนไฟแนนซ์ไม่เกิน  
100,000 บาทต่อราย ระยะเวลาสูงสุด 48 เดือน

โดยอัตรารวมสูงสุดของดอกเบี้ย ค่าปรับ ค่าบริการ หรือค่าธรรมเนียมรวมกันแล้วต้องไม่เกินร้อยละ 36 ต่อปี ส�ำหรับสัญญา 
ที่ได้รับสินเชื่อตั้งแต่ 23 มกราคม 2558 ถึง 31 กรกฎาคม 2563 และไม่เกินร้อยละ 33 ต่อปี ส�ำหรับสัญญาท่ีได้รับสินเชื่อ 
ตั้งแต่ 1 สิงหาคม 2563 ในอัตราดอกเบี้ยลดต้นลดดอก โดยเป็นไปตามอัตราสูงสุดตามประกาศของ ธปท. ภายใต้หลักเกณฑ์  
วิธีการ และเงื่อนไขในการประกอบธุรกิจสินเช่ือรายย่อยเพื่อการประกอบอาชีพภายใต้การก�ำกับส�ำหรับผู้ประกอบธุรกิจที่มิใช ่
สถาบันการเงิน บริษัทฯ เริ่มให้บริการสินเชื่อนาโนไฟแนนซ์ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2562 

ในปี 2564 - 2566 บริษัทฯ มีรายได้จากการให้สินเชื่อนาโนไฟแนนซ์ คิดเป็นสัดส่วนประมาณร้อยละ 14.5 15.0 และ 12.6 
ของรายได้รวมทั้งหมด ตามล�ำดับ

ธุรกิจสินเชื่อเช่าซื้อ

บรษิทัฯ ให้บรกิารสนิเชือ่เช่าซือ้ (Hire Purchase) แก่ลกูค้ารายย่อยทัว่ไปลกูค้าทีต่กลงท�ำสญัญาเช่าซือ้จะต้องโอนกรรมสทิธิร์ถ 
ให้แก่บรษิทัฯ เพือ่ลดความเสีย่งในการให้สนิเชือ่ โดยลกูค้าสามารถครอบครองและใช้ทรพัย์สนิดงักล่าวได้ และกรรมสทิธิใ์นทรพัย์สนิ
จะถกูโอนให้แก่ลกูค้า ต่อเมือ่ลกูค้าได้จ่ายช�ำระค่างวดครบถ้วนตามสญัญาแล้ว โดยบรษิทัฯ ได้ด�ำเนนิการให้สนิเชือ่เช่าซือ้กบัลกูค้า
ที่ต้องการซื้อรถจักรยานยนต์ใหม่ และให้บริการสินเชื่อเช่าซื้อแบบขายและเช่ากลับคืน (Sale and lease back) ส�ำหรับลูกค้าที่มี
รถยนต์ใช้แล้วทีม่มีลูค่าสงูและต้องการวงเงนิสนิเชือ่สูง ได้แก่ รถยนต์น่ังส่วนบคุคล รถตู้ รถยนต์กระบะ และให้บรกิารสินเชือ่เช่าซือ้
ส�ำหรับลูกค้าทั่วไป ที่มีความประสงค์จะซื้อโดรนเพื่อการเกษตร (Agriculture Drone) จากบริษัท ศักดิ์สยาม เมกเกอร์ โดรน จ�ำกัด 
โดยก�ำหนดวงเงินให้สินเชื่อสูงสุด 500,000 บาท ระยะเวลาเช่าซื้อสูงสุด 72 เดือน โดยบริษัทฯ จะพิจารณาจากมูลค่าหลักประกัน 
ความสามารถในการช�ำระหนีใ้ห้ครอบคลมุถงึภาระหนีท้ัง้หมด โดยการตรวจสอบข้อมลูเครดติเพือ่ใช้ประกอบการพจิารณาให้สนิเชือ่ 
แก่ลูกค้าตามหลักเกณฑ์ในการตรวจสอบข้อมูลเครดิตที่ก�ำหนด

บริษัทฯ เริ่มให้บริการสินเช่ือดังกล่าวตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2562 โดยบริษัทฯ มีรายได้จากการให้บริการสินเชื่อ เช่าซื้อ  
คิดเป็นสัดส่วนประมาณร้อยละ 5.0 ของรายได้รวมทั้งหมดในปี 2566

ธุรกิจนายหน้าประกันวินาศภัย

บริษัทฯ ประกอบธุรกิจนายหน้าประกันวินาศภัย โดยได้รับใบอนุญาตเป็นนายหน้าประกันวินาศภัย ตามพระราชบัญญัต ิ
ประกันวินาศภัย พ.ศ. 2535 จากส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย(คปภ.) ตั้งแต่วันที่  
20 พฤศจิกายน 2561 และเริ่มให้บริการลูกค้าในปี 2564 เป็นต้นมา

บริษัทฯ ประกอบธุรกิจนายหน้าประกันวินาศภัย ได้แก่ ประกันภัยภาคบังคับ พ.ร.บ. รถจักรยานยนต์และรถยนต์  
(Compulsory Third Party Insurance) ประกนัภยัอบุตัเิหตสุ่วนบคุคล (Personal Accident) ประกนัภยัโจรกรรม (Burglary Insurance) 
ประกันภัยผู้ขับขี่และผู้โดยสารไม่ระบุชื่อ (Unnamed Passenger) ประกันภัยรถยนต์ภาคสมัครใจ (Voluntary Motor Insurance) 
เพื่อเป็นการอ�ำนวยความสะดวกให้แก่ลูกค้า
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ธุรกิจสินเชื่อที่มีที่ดินเป็นประกัน

บริษัทฯ ให้บริการสินเชื่อที่มีที่ดินเป็นประกัน แก่ลูกค้ารายย่อยท่ัวไป โดยมีโฉนดท่ีดินเป็นหลักประกัน ในการขอสินเชื่อ  
และผู้ขอสินเชื่อเป็นผู้ถือกรรมสิทธ์ิหลักประกันแต่เพียงผู้เดียว โดยให้ลูกค้าช�ำระค่างวดที่ประกอบด้วยเงินต้นและดอกเบี้ยเป็น 
รายเดือน ไม่เกิน 60 เดือน หรือให้ลูกค้าช�ำระค่างวดที่ประกอบด้วยเงินต้นและดอกเบี้ยเมื่อครบก�ำหนดสัญญา ซึ่งมีระยะเวลา
ไม่เกิน 4 เดือน ทั้งนี้ การพิจารณาวงเงินให้สินเช่ือ บริษัทฯ จะพิจารณาจากมูลค่าหลักประกัน ความสามารถในการช�ำระหนี้ 
ให้ครอบคลุมถึงภาระหนี้ทั้งหมด โดยการตรวจสอบข้อมูลเครดิตเพื่อใช้ประกอบการพิจารณาให้สินเชื่อแก่ลูกค้าตามหลักเกณฑ์
ในการตรวจสอบข้อมูลเครดิตที่ก�ำหนด การตรวจสอบประวัติลูกค้าและผู้ค�้ำประกัน (ถ้ามี) และการตรวจสอบข้อมูลในพื้นที่  
และท�ำการประเมินราคาที่ดินจากส�ำนักงานที่ดิน เป็นต้น

สินเชื่อที่มีที่ดินเป็นประกัน บริษัทฯ จะได้รับรายได้ดอกเบี้ย รายได้ค่าธรรมเนียมและรายได้ค่าบริการอื่นจากการให้สินเชื่อ 
ในอัตราที่ตกลงร่วมกันตามสัญญา ทั้งนี้ อัตรารวมสูงสุดของรายได้ดอกเบี้ย ค่าปรับ ค่าบริการ หรือค่าธรรมเนียมรวมกันแล้ว 
ต้องไม่เกินร้อยละ 15 ต่อปี (Effective Rate) โดยก�ำหนดวงเงินให้สินเชื่อสูงสุด 200,000 บาท ระยะเวลาสูงสุด 60 เดือน หรือ 
ช�ำระ 1 งวด ระยะเวลา 1 - 4 เดือน

ธุรกิจสินเชื่อโซลาร์รูฟท็อป (Solar Rooftop)

บรษิทัฯ ให้บรกิารสนิเชือ่โซลาร์รฟูทอ็ป (Solar Rooftop) แก่ลูกค้ารายย่อยท่ัวไปท่ีมคีวามประสงค์จะซือ้และติดต้ังโซลาร์รฟูทอ็ป 
เพื่อช่วยลดต้นทุนค่าใช้จ่ายไฟฟ้า จากบริษัท ศักดิ์สยาม ทีซี เอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด โดยบริษัทฯ จะพิจารณาจากความสามารถในการ 
ช�ำระหนี้ให้ครอบคลุมถึงภาระหนี้ทั้งหมด โดยการตรวจสอบข้อมูลเครดิตเพื่อใช้ประกอบการพิจารณาให้สินเชื่อแก่ลูกค้า  
ตามหลักเกณฑ์ในการตรวจสอบข้อมูลเครดิตที่ก�ำหนด

สนิเชือ่โซลาร์รฟูทอ็ป (Solar Rooftop) บรษิทัฯ จะได้รบัรายได้ดอกเบีย้ รายได้ค่าธรรมเนียมและรายได้ค่าบรกิารอืน่จากการให้ 
สนิเชือ่ในอตัราทีต่กลงร่วมกนัตามสญัญา ทัง้นี ้อตัรารวมสูงสุดของรายได้ดอกเบีย้ ค่าปรบั ค่าบรกิาร หรอืค่าธรรมเนียมรวมกนัแล้ว 
ต้องไม่เกินร้อยละ 9.96 ต่อปี (Effective Rate) โดยก�ำหนดวงเงินให้สินเชื่อสูงสุด 1,000,000 บาท ระยะเวลาสูงสุด 96 เดือน

จ�ำนวนสัญญา

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 - 2566 บริษัทฯ มีจ�ำนวนสัญญาท่ีให้สินเชื่อท้ังส้ิน 283,745 สัญญา 310,364 สัญญา และ  
311,211 สัญญา ตามล�ำดับ คิดเป็นอัตราการเติบโตเฉลี่ยในปี 2564 - 2566 ร้อยละ 4.7 ต่อปี โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 
สัญญาสินเชื่อที่มีทะเบียนรถเป็นประกัน คิดเป็นสัดส่วนประมาณร้อยละ 47.0 ของสัญญาทั้งหมด ในขณะที่มีจ�ำนวนสัญญาของ 
สินเชื่อที่มีทะเบียนรถเป็นประกัน เงื่อนไขเกษตรกร สินเชื่อส่วนบุคคลภายใต้การก�ำกับท่ีมิใช่สินเชื่อท่ีมีทะเบียนรถเป็นประกัน  
สินเชื่อนาโนไฟแนนซ์ สินเชื่อเช่าซื้อ สินเชื่อที่มีที่ดินเป็นประกัน และสินเชื่อโซลาร์รูฟท็อป คิดเป็นสัดส่วนประมาณร้อยละ  
15.6, 5.7, 25.3 และ 6.4 ของสัญญาทั้งหมด ตามล�ำดับและยังไม่เปิดเผยข้อมูลโซลาร์รูฟท็อป โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

จ�ำนวนสัญญา
ณ สิ้นปี 2566 ณ สิ้นปี 2565 ณ สิ้นปี 2564

สัญญา ร้อยละ สัญญา ร้อยละ สัญญา ร้อยละ

สินเชื่อที่มีทะเบียนรถเป็นประกัน 146,160 47.0 139,489 44.9 127,409 44.9

สินเชื่อที่มีทะเบียนรถเป็นประกัน เงื่อนไขเกษตรกร 48,796 15.6 44,646 14.4 38,933 13.7

สินเชื่อส่วนบุคคลที่มิใช่สินเชื่อ ที่มีทะเบียนรถเป็นประกัน 17,646 5.7 21,724 7.0 20,535 7.2

สินเชื่อนาโนไฟแนนซ์ 78,783 25.3 87,710 28.3 84,786 29.9

สินเชื่ออื่น ได้แก่ สินเชื่อเช่าซื้อ สินเชื่อที่มีที่ดินเป็นประกัน 19,826 6.4 16,795 5.4 12,082 4.3

รวม 311,211 100.0 310,364 100.0 283,745 100.0
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ลูกหนี้เงินให้กู้ยืมสุทธิ

บริษัทฯ มีลูกหนี้เงินให้กู้ยืมสุทธิ ณ สิ้นปี 2564 - 2566 โดยมีรายละเอียดดังนี้

ยอดการให้สินเชื่อ
ณ สิ้นปี 2566 ณ สิ้นปี 2565 ณ สิ้นปี 2564

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

ยอดการให้สินเชื่อ

•	 สินเชื่อที่มีทะเบียนรถเป็นประกัน 6,087.2 29.4 5,623.3 31.5 4,497.6 31.2

•	 สินเชื่อที่มีทะเบียนรถเป็นประกันเงื่อนไขเกษตรกร 12,165.9 58.7 9,828.2 55.0 7,459.3 51.7

•	 สินเชื่อส่วนบุคคลภายใต้การก�ำกับที่มิใช่สินเชื่อ 
ที่มีทะเบียนรถเป็นประกัน

341.9 1.7 417.9 2.3 398.6 2.8

•	 สินเชื่อนาโนไฟแนนซ์ 1,489.8 7.2 1,645.9 9.2 1,673.1 11.6

•	 สินเชื่อเช่าซื้อ และสินเชื่อที่ดิน 620.3 3.0 352.8 2.0 389.3 2.7

รวมยอดลูกหนี้ 20,705.1 100.0 17,868.1 100.0 14,417.9 100.0

ยอดลูกหนี้ยกมา 10,866.5 8,893.3 6,568.3

รวมยอดลูกหนี้ 31,571.6 26,761.4 20,986.2

หัก : ยอดรับช�ำระ/ยึดหลักประกัน/รีไฟแนนซ์ (19,191.3) (15,894.9) (12,092.9)

ลกูหนีส้ทุธจิากรายได้รอตดับญัชบีวกรายได้ค้างรบัยกไป 12,380.3 10,866.5 8,893.3

หัก : ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น (309.9) (290.2) (207.8)

ลูกหนี้เงินให้กู้ยืมสุทธิ 12,070.4 10,576.3 8,685.5

ลูกหนี้จ�ำแนกตามการประกอบอาชีพของลูกค้า ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

การประกอบอาชีพ มูลค่า (ล้านบาท) สัดส่วน (ร้อยละ)

1.	 เกษตรกร 7,642.0 63.3

2.	 ค้าขาย และธุรกิจส่วนตัว 2,268.4 18.8

3.	 ลูกจ้างประจ�ำ และข้าราชการ 1,476.0 12.2

4.	 ลูกจ้างรายวัน 646.2 5.4

5.	 อาชีพอื่นๆ 37.8 0.3

รวม 12,070.4 100.0
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โดยบริษัทฯ มีหลักเกณฑ์การตั้งส�ำรองค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ และค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 
ตามรายละเอียดที่ปรากฏในส่วนที่ การวิเคราะห์และค�ำอธิบายของฝ่ายจัดการ หัวข้อ ผลขาดทุนด้อยค่าด้านเครดิต

ในปี 2564 - 2566 บริษัทฯ จัดชั้นลูกหนี้เงินให้กู้ยืมของสินเชื่อแต่ละประเภท แยกตามอายุลูกหนี้ที่ค้างช�ำระ อย่างไรก็ตาม 
ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2563 บริษัทฯ น�ำมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 9 เรื่อง เครื่องมือทางการเงิน (TFRS9)  
มาถือปฏิบัติเป็นคร้ังแรก ส่งผลให้บริษัทฯ มีการปรับเปล่ียนการจัดชั้นหน้ีจากเดิมท่ีแสดงตามอายุของลูกหน้ี เป็นการจัดชั้นหนี้ 
ตามการเปลี่ยนแปลงในคุณภาพเครดิต โดยแบ่งเป็น 3 ระดับ (Staging) โดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 การจัดชั้นลูกหนี้ 
แสดงได้ ดังต่อไปนี้

•	 Stage 1 (Performing) : กลุม่ลกูหนีท้ีไ่ม่มกีารเพิม่ขึน้อย่างมนียัส�ำคญัของความเสีย่งด้านเครดติ หรอืลกูหนีท้ีย่งัไม่ถงึก�ำหนด
ช�ำระหรือเกินก�ำหนดช�ำระไม่เกิน 1 เดือน ตามเกณฑ์เดิม 

•	 Stage 2 (Under-performing) : กลุ่มลูกหนี้ที่มีการเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส�ำคัญของความเสี่ยงด้านเครดิต หรือเกินก�ำหนดช�ำระ
มากกว่า 1 - 3 เดือน ตามเกณฑ์เดิม 

•	 Stage 3 (Non-performing) : กลุม่ลกูหนีท้ีม่กีารด้อยค่าด้านเครดิต หรอืลูกหน้ีเกนิก�ำหนดช�ำระมากกว่า 3 เดือน ตามเกณฑ์เดมิ 

โดยการจัดชั้นลูกหนี้เงินให้กู้ยืมของสินเชื่อแต่ละประเภท มีรายละเอียดดังนี้

อายุลูกหนี้เงินให้สินเชื่อภายใต้การก�ำกับ

การจัดชั้นหนี้
ณ สิ้นปี 2566 ณ สิ้นปี 2565 ณ สิ้นปี 2564

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

ยังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระหรือเกินก�ำหนดช�ำระไม่เกิน 1 เดือน 11,035.3 93.4 9,706.8 94.2 8,009.0 94.7

เกินก�ำหนดช�ำระมากกว่า 1 - 3 เดือน 493.5 4.2 351.3 3.4 266.7 3.2

เกินก�ำหนดช�ำระมากกว่า 3 - 6 เดือน 104.7 0.9 100.2 1.0 84.0 1.0

เกินก�ำหนดช�ำระมากกว่า 6 - 12 เดือน 86.4 0.7 66.0 0.6 34.1 0.4

เกินก�ำหนดช�ำระมากกว่า 12 เดือน 97.7 0.8 86.7 0.8 65.0 0.7

รวมลูกหนี้เงินให้กู้ยืมสุทธิจากดอกเบี้ยรอตัดบัญชีและ
ดอกเบี้ยค้างรับ

11,817.6 100.0 10,311.0 100.0 8,458.9 100.0

หัก : ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น (290.4) (2.5) (269.6) (2.6) (195.8) (2.3)

รวมลูกหนี้สุทธิ 11,527.2 10,041.4 8,263.1

การจัดชั้นหนี้ 
(ตาม TFRS9) อายุลูกหนี้ตามการจัดชั้นหนี้เดิม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

ล้านบาท ร้อยละ

Stage 1 (Performing) ลูกหนี้ที่ยังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระหรือเกินก�ำหนดช�ำระไม่เกิน 1 เดือน 11,035.3 94.2

Stage 2 (Under-performing) ลูกหนี้ที่เกินก�ำหนดช�ำระมากกว่า 1 - 3 เดือน 493.5 3.4

Stage 3 (Non-performing) ลูกหนี้เกินก�ำหนดช�ำระมากกว่า 3 เดือน 288.8 2.4

รวมลูกหนี้เงินให้กู้ยืมสุทธิจากดอกเบี้ยรอตัดบัญชีและดอกเบี้ยค้างรับ 11,817.6 100.0

หัก : ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น (290.4) (2.5)

รวมลูกหนี้สุทธิ 11,527.2
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อายุลูกหนี้ของสินเชื่อเช่าซื้อ

การจัดชั้นหนี้
ณ สิ้นปี 2566 ณ สิ้นปี 2565 ณ สิ้นปี 2564

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

ยังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระหรือเกินก�ำหนดช�ำระไม่เกิน 1 เดือน 513.1 91.2 506.1 91.1 411.5 94.7

เกินก�ำหนดช�ำระมากกว่า 1 - 3 เดือน 28.7 5.1 26.0 4.7 15.2 3.5

เกินก�ำหนดช�ำระมากกว่า 3 - 6 เดือน 7.7 1.4 6.7 1.2 3.9 0.9

เกินก�ำหนดช�ำระมากกว่า 6 - 12 เดือน 7.0 1.2 7.3 1.3 2.4 0.5

เกินก�ำหนดช�ำระมากกว่า 12 เดือน 6.2 1.1 9.5 1.7 1.4 0.3

รวมลูกหนี้เงินให้กู้ยืมสุทธิจากดอกเบี้ยรอตัดบัญชีและ
ดอกเบี้ยค้างรับ

562.7 100.0 555.6 100.0 434.4 100.0

หัก : ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น (19.4) (3.5) (20.6) (3.7) (12.0) (2.8)

รวมลูกหนี้สุทธิ 543.3 535.0 422.4

ทรัพย์สินรอการขาย

ประเภททรัพย์สินรอการขาย ณ สิ้นปี 2566 ณ สิ้นปี 2565 ณ สิ้นปี 2564

รถยนต์

จ�ำนวนการยึดหลักประกันระหว่างปี (คัน) 901 514 339

จ�ำนวนหลักประกันคงเหลือ ณ สิ้นงวด (คัน) 182 92 31

รถจักรยานยนต์

จ�ำนวนการยึดหลักประกันระหว่างปี (คัน) 1,205 836 594

จ�ำนวนหลักประกันคงเหลือ ณ สิ้นงวด (คัน) 148 101 31

รวม

จ�ำนวนการยึดหลักประกันระหว่างปี (คัน) 2,106 1,350 933

จ�ำนวนหลักประกันคงเหลือ ณ สิ้นงวด (คัน) 330 193 62
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การตลาดและการแข่งขัน
การท�ำการตลาดของผลิตภัณฑ์และบริการที่ส�ำคัญ

กลยุทธ์ทางด้านผลิตภัณฑ์สินเชื่อที่หลากหลาย บริการที่รวดเร็ว ภายใต้นโยบายการให้สินเชื่อที่รัดกุม

ผลิตภัณฑ์สินเช่ือของบริษัทฯ มีความหลากหลาย เพื่อตอบสนองต่อความต้องการสินเชื่อของลูกค้า โดยผลิตภัณฑ์หลัก 
ประกอบด้วย สินเชื่อส่วนบุคคลภายใต้การก�ำกับที่มีทะเบียนรถเป็นประกัน สินเชื่อส่วนบุคคลภายใต้การก�ำกับที่มิใช่ 
สินเชื่อที่มีทะเบียนรถเป็นประกัน สินเช่ือนาโนไฟแนนซ์ สินเชื่อเช่าซื้อ สินเชื่อโดรนเพื่อการเกษตร (Agriculture Drone)  
สินเชื่อที่มีที่ดินเป็นประกัน และสินเชื่อโซลาร์รูฟท็อป (Solar Rooftop) ซึ่งมีเงื่อนไขการให้สินเชื่อท่ีสามารถรองรับลูกค้า 
ที่มีวัตถุประสงค์ตามความต้องการใช้เงินที่แตกต่างกัน ผลิตภัณฑ์สินเชื่อทุกประเภทของบริษัทฯ ถูกออกแบบมาให้สามารถ 
เข้าใจง่าย ไม่ยุ่งยากซับซ้อน ไม่มีค่าบริการปลีกย่อยที่จะก่อให้เกิดความสับสนต่อลูกค้า โดยมีการระบุตารางการช�ำระค่างวด 
โดยแยกเป็นเงินต้น ดอกเบี้ยและค่าธรรมเนียม บนเอกสารเสนอขายและเอกสารรายละเอียดเก่ียวกับผลิตภัณฑ์ วิธีการ 
ค�ำนวณดอกเบี้ยและค่าธรรมเนียม (Sales sheet) สามารถอธิบายให้ลูกค้าเกิดความเข้าใจได้โดยง่าย และการเสนอขาย 
ผลิตภัณฑ์ประกันวินาศภัย เพื่อเป็นการอ�ำนวยความสะดวกให้แก่ลูกค้า 

บริษัทฯ ให้บริการสินเชื่อทั้งเป็นเงินสดและโอนเข้าบัญชีธนาคารลูกค้า ซึ่งลูกค้าสามารถเลือกใช้บริการได้ตามความต้องการ 
บริษัทฯ มีกระบวนการให้สินเช่ือที่รัดกุม ให้ความส�ำคัญกับการตรวจสอบข้อมูลลูกค้าและผู้ค�้ำประกัน โดยพนักงานของบริษัทฯ  
ที่ได้รับการอบรมและถูกก�ำหนดหน้าที่ให้มีความรับผิดชอบท้ังการวิเคราะห์สินเชื่อ การตรวจสอบภาคสนามและการติดตามหนี ้
ที่ถึงก�ำหนดช�ำระ โดยผู้ให้สินเช่ือจะมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการติดตามการช�ำระหนี้ที่ถึงก�ำหนดช�ำระและการบริหารหนี้ของ 
สาขาที่ตนสังกัด และถือเป็นส่วนหนึ่งของตัวช้ีวัดผลการด�ำเนินงานประจ�ำเดือน เพื่อให้เกิดความตระหนักถึงความส�ำคัญในการ 
ให้สนิเชือ่ด้วยความระมดัระวงั นอกจากนี ้ส�ำหรบัการให้สนิเชือ่ส่วนบคุคลภายใต้การก�ำกบัทีม่ใิช่สนิเชือ่ทีม่ทีะเบยีนรถเป็นประกนั 
ทีม่คีวามเสีย่งมากกว่าการให้สนิเชือ่ส่วนบคุคลภายใต้การก�ำกบัท่ีมทีะเบยีนรถเป็นประกนั บรษิทัฯ ให้ความส�ำคัญกบักระบวนการ
พิจารณาสินเชื่อ และพิสูจน์ความมีตัวตนของลูกค้ารวมทั้งผู้ค�ำ้ประกัน และหลักประกัน

บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะประกอบธุรกิจสินเชื่อที่มีมาตรฐาน และมีการให้สินเชื่อรายย่อยอย่างเหมาะสม พิจารณาให้สินเช่ือ 
โดยค�ำนึงถึงความสามารถในการช�ำระหนี้ของผู้บริโภคให้ครอบคลุมถึงภาระหนี้ทั้งหมด สามารถพิสูจน์และประมาณรายได้  
ค่าใช้จ่าย ได้อย่างน่าเช่ือถือ บริษัทฯ จึงมีนโยบายการตรวจสอบข้อมูลเครดิต โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อน�ำข้อมูลเครดิต 
มาใช้ประกอบในการพิจารณาให้สินเช่ือแก่ผู้บริโภค และให้ผู้บริโภคได้รับสินเชื่อที่สอดคล้องกับศักยภาพในการช�ำระหนี้คืน  
ซึ่งมีผลต่อความมั่นคงขององค์กร และเป็นประโยชน์ต่อระบบเศรษฐกิจของประเทศ

กลยุทธ์ทางด้านราคา

บริษัทฯ ด�ำเนินธุรกิจให้บริการสินเช่ือส่วนบุคคลภายใต้การก�ำกับของ ธปท. และสินเชื่ออื่น ซึ่งต้องก�ำหนดอัตราดอกเบี้ย 
และค่าธรรมเนียมให้สอดคล้องเป็นไปตามที่กฎหมายก�ำหนดไว้ โดยบริษัทฯ จะก�ำหนดอัตราดอกเบี้ยที่เหมาะสม และให้สามารถ
แข่งขันกับผู้ประกอบการรายอ่ืนได้โดยไม่มีนโยบายมุ่งเน้นการแข่งขันด้านราคา และใช้เป็นอัตราดอกเบี้ย และค่าธรรมเนียม 
ส�ำหรับสินเชื่อประเภทเดียวกันในอัตราเดียวกันส�ำหรับทุกสาขา

บริษัทฯ มีนโยบายในการก�ำหนดอัตราดอกเบี้ยและค่าธรรมเนียมที่สะท้อนถึงความเสี่ยงของสินเชื่อแต่ละประเภท รวมทั้ง 
หลักประกันแต่ละชนิด เพื่อให้ลูกค้ามีค่าใช้จ่ายดอกเบี้ยและค่าธรรมเนียมที่เหมาะสมตามประเภทสินเชื่อและหลักประกัน 
ให้เป็นไปตามที่กฎหมายก�ำหนดไว้ ทั้งนี้ ส�ำหรับค่าใช้จ่ายอื่นๆ บริษัทฯ ไม่มีการก�ำหนดค่าบริการหรือค่าปรับอื่น เช่น ค่าปรับ 
ในกรณีช�ำระล่าช้า ค่าติดตามทวงถามหนี้ เป็นต้น 
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กลยุทธ์ด้านการบริการ ด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม และเงื่อนไขที่ไม่ซับซ้อน

บริษัทฯ ก�ำหนดเงื่อนไขการให้บริการสินเชื่อ โดยคิดดอกเบี้ยและค่าธรรมเนียมท่ีไม่ยุ่งยากซับซ้อน ลูกค้าเข้าใจได้ง่าย  
และสามารถตรวจสอบได้ด้วยตนเอง โปร่งใส และเป็นธรรม ซึ่งในข้ันตอนการให้สินเชื่อ ลูกค้าจะได้รับค�ำอธิบายเงื่อนไข  
วิธีการค�ำนวณดอกเบ้ีย ค่าธรรมเนียมต่างๆ และตารางการช�ำระค่างวดจากพนักงาน เมื่อลูกค้าเข้ามาช�ำระค่างวด จะได้รับ 
ใบเสร็จรับเงินจากพนักงาน ซ่ึงแสดงรายละเอียดของเงินต้น ดอกเบี้ย ค่าธรรมเนียม และเงินต้นที่คงเหลือ ผลิตภัณฑ์สินเชื่อ 
ของบริษัทฯ เกือบทุกประเภท (ยกเว้นสินเช่ือเช่าซื้อ) เป็นการคิดดอกเบี้ยแบบลดต้นลดดอกตามจ�ำนวนเงินต้นคงค้าง 
และจ�ำนวนวันที่ลูกค้าน�ำเงินไปใช้ โดยไม่มีการคิดค่าปรับหากมีการช�ำระค่างวดล่าช้ากว่าก�ำหนด เมื่อลูกค้าท�ำการปิดสัญญา 
ลูกค้าจะได้รับใบคู่มือจดทะเบียนรถกลับไปโดยทันที ท�ำให้ไม่ขาดประโยชน์จากการใช้ใบคู่มือจดทะเบียนรถของตนเพื่อการอื่น

กลยทุธ์ด้านการบรกิารระหว่างการขาย และบรกิารหลงัการขายด้วยความเอาใจใส่ให้ลกูค้าเกดิความประทบัใจ

พนักงานของบริษัทฯ ให้บริการสินเช่ือด้วยความเอาใจใส่ในความต้องการของลูกค้าซึ่งประกอบอาชีพอยู ่ในท้องถิ่น 
พนักงานของบริษัทฯ มีความเป็นกันเอง มีมารยาท ให้เกียรติกับลูกค้า ให้บริการด้วยความถูกต้อง โปร่งใส และเป็นธรรม  
เพื่อสร้างความน่าเช่ือถือกับลูกค้า ท�ำให้ลูกค้าส่วนใหญ่ใช้บริการของบริษัทฯ อย่างต่อเนื่องและยินดีแนะน�ำลูกค้าใหม่ให้กับ 
บริษัทฯ ด้วยความเต็มใจ

บริษัทฯ ประกอบธุรกิจให้สินเช่ือที่มีทะเบียนรถเป็นประกันและสินเชื่อส่วนบุคคลภายใต้การก�ำกับมานานกว่า 30 ปี  
ท�ำให้บริษัทฯ มีผู ้บริหารและพนักงานที่มีประสบการณ์และมีความรู ้ความช�ำนาญด้านการให้สินเชื่อและการบริหารหนี ้
เป็นจ�ำนวนมาก มีความเข้าใจในภาษาถิ่น วัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณี การประกอบอาชีพ ความต้องการของลูกค้า ฯลฯ  
ทีม่คีวามแตกต่างกนัในแต่ละพืน้ทีเ่ป็นอย่างด ีสามารถปฏบิตัตินเข้ากบัคนในท้องถิน่ได้อย่างกลมกลนื ท�ำให้ลกูค้าเกดิความเช่ือมัน่ 
ไว้วางใจในการใช้บริการ และเป็นส่วนหนึ่งของสังคมในท้องถิ่น

กลยุทธ์ด้านช่องทางการจ�ำหน่าย

บริษัทฯ มีนโยบายเปิดสาขาอย่างต่อเนื่องทุกปี เพื่อขยายพื้นท่ีการให้บริการอย่างท่ัวถึง เพื่อให้ลูกค้าสามารถเข้ามาติดต่อ 
ใช้บริการได้สะดวก โดยในปี 2566 ได้เปิดสาขาให้บริการจ�ำนวน 100 สาขา

สถานที่ตั้งของสาขาอยู่ในท�ำเลใกล้กับแหล่งชุมชน เห็นได้ชัดเจน ใกล้กับตลาดหรือธนาคาร การเดินทางสะดวกลูกค้า 
และผู้มาติดต่อสามารถจอดรถได้ง่าย สะดวก เปิดให้บริการวันจันทร์ - ศุกร์ ตั้งแต่เวลา 08.00 - 16.30 น. พนักงานของสาขา 
จะออกท�ำการตลาดประชาสัมพันธ์ เพื่อแนะน�ำให้ประชาชนได้รู้จักกับบริการสินเชื่อของบริษัทฯ นอกจากน้ี ในการพิจารณา 
ตั้งสาขาใหม่ บริษัทฯ จะพิจารณาความเหมาะสมจากการประเมินจ�ำนวนและความหนาแน่นของประชากรในพื้นท่ี ประเมิน 
การประกอบอาชีพ ประเมินการแข่งขัน และที่ตั้งในเขตแหล่งชุมชนและการเปิดให้บริการของธนาคาร เป็นต้น

นโยบายการตลาดในปีที่ผ่านมา

ปรับปรุงและเพิ่มผลิตภัณฑ์ เงื่อนไข วิธีการให้สินเชื่อ วงเงินให้สินเชื่อ อัตราดอกเบี้ย ค่าธรรมเนียม เอกสารและกระบวนการ
ท�ำงาน ให้มีความสะดวกรวดเร็ว ไม่ยุ่งยากซับซ้อน เพื่อให้สามารถแข่งขันได้ ด้วยการน�ำเสนอการให้สินเชื่อด้วยบริการ 3 ใจ  
“ตั้งใจ เต็มใจ จริงใจ”เพื่อการบริการที่ประทับใจต่อลูกค้าเพื่อการแนะน�ำบอกต่อ สร้างแบรนด์ “สินเชื่อศักดิ์สยาม” ให้เกิดการรับรู้ 
ว่าเป็นบริการสินเช่ือที่มีมาตรฐาน มีบริการที่ดี มีความเป็นธรรม พัฒนาการใช้ส่ือประชาสัมพันธ์ โปรโมชั่น การตลาดเชิงรุก 
ในทุกพื้นที่ ด้วยการก�ำหนดกลุ่มลูกค้าเป้าหมายที่ชัดเจน สร้างตัวแทนและใช้ส่ือประชาสัมพันธ์ท่ีเพียงพอ เหมาะสม โดยมุ่งเน้น
การท�ำตลาดภายใน และการใช้สื่อโฆษณาทางโซเชียลมีเดีย

อธิบายเชิงเปรียบเทียบกับคู่แข่งในภาพรวม

ตลาดสินเชื่อทะเบียนรถ มีอัตราการเติบโตอย่างต่อเน่ืองแม้ตลาดมีการแข่งขันสูงแต่เพราะเป็นสินเชื่อท่ีมีหลักประกัน  
มีคู่มือทะเบียนรถ และมีอัตราผลตอบแทนอยู่ในเกณฑ์ที่ดี ในขณะที่ยังมีกลุ่มผู้มีรายได้น้อยจ�ำนวนมากที่มีความต้องการเข้าถึง 
แหล่งเงินทุน ท�ำให้ในปัจจุบันมีผู้ประกอบการหลายรายได้ให้ความสนใจในธุรกิจสินเชื่อทะเบียนรถกันมากขึ้น โดยภาพรวม 
ผู้ประกอบการในธุรกิจลิสซิ่ง สามารถแบ่งได้ 2 กลุ่มหลักๆ ตามลักษณะของกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย คือ
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1)	 ผู้ประกอบการที่เน้นกลุ่มลูกค้าระดับ A ถึง B- ซึ่งเป็นกลุ่มลูกค้าที่มีรายได้ประจ�ำ เช่น พนักงานบริษัท ข้าราชการ 
หรือรัฐวิสาหกิจ ผู้ประกอบการในกลุ่มนี้ส่วนใหญ่จะเป็นธนาคารพาณิชย์ หรือบริษัทในเครือธนาคารพาณิชย์ ได้แก่  
กรุงศรีออโต้ ธนาคารทิสโก้ ธนาคารเกียรตินาคิน ธนาคารทหารไทยธนชาต ธนาคารกสิกรไทยธนาคารไทยพาณิชย์  
และกรุงไทยธุรกิจลิสซ่ิง ผู้ประกอบการในกลุ่มนี้มีข้อได้เปรียบที่ต้นทุนทางการเงินต�่ำและมีเครือข่ายสาขาจ�ำนวนมาก 
ในการประชาสัมพันธ์ สามารถใช้เป็นช่องทางในการช�ำระค่างวด และมีฐานทุนที่แข็งแกร่ง อย่างไรก็ตามผู้ประกอบการ
ในกลุ่มนี้ยังคงวิเคราะห์สินเชื่อโดยยึดเอกสารทางการเงินเป็นหลัก เน้นลูกค้าที่มีประวัติทางการเงินที่ดี

2)	 ผูป้ระกอบการทีเ่น้นกลุม่ลกูค้าระดบั B- เป็นต้นไป ในต่างจงัหวดั เช่น ผูป้ระกอบการรายย่อย ลกูจ้างโรงงาน ลกูจ้างทัว่ไป 
กลุ่มเกษตรกร โดยทั่วไปกลุ่มลูกค้าระดับล่างมีโอกาสและทางเลือกในการเข้าถึงสินเชื่อค่อนข้างจ�ำกัด ซึ่งอาจจะเป็น 
ผลมาจากความไม่คุ้นเคยในการท�ำธุรกรรมผ่านธนาคาร ไม่มั่นใจว่าจะได้รับการอนุมัติสินเชื่อ หรือมีความเข้าใจว่า 
การติดต่อผ่านธนาคารมีความยุ่งยาก และมีความล่าช้า ผู้ประกอบการในกลุ่มนี้ ได้แก่ บริษัท เงินติดล้อ จ�ำกัด (มหาชน) 
บรษิทั เมอืงไทย แคปปิตอล จ�ำกดั (มหาชน) บรษิทั ศรสีวสัดิ ์คอร์ปอเรชัน่ จ�ำกดั (มหาชน) บรษิทั เฮง ลสิซิง่ จ�ำกดั (มหาชน) 
ผู้ประกอบการกลุ่มนี้จะพิจารณาวงเงินสินเชื่อจากฐานข้อมูลลูกค้าในพื้นที่ การตรวจสอบข้อมูลของลูกค้าในสถานที่จริง
โดยพนักงานที่เป็นคนในพื้นที่ และมีความคุ้นเคยกับชุมชน ประกอบกับเอกสารทางการเงิน นอกจากนั้นยังให้บริการ 
สนิเชือ่กบัหลกัประกนัหลายรายการ เช่น รถยนต์ รถจกัรยานยนต์ รถใช้เพือ่การเกษตร เป็นต้น ลกัษณะของผูป้ระกอบการ 
ในกลุ่มนี้จะเน้นการขยายสาขาไปยังพื้นที่ชุมชน เพื่อสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน และผู้น�ำชุมชน เน้นการจัดกิจกรรม
กับชุมชน การโฆษณาประชาสัมพันธ์ เพื่อเสริมสร้างแบรนด์ของตนเอง สร้างประสบการณ์ที่ดีกับลูกค้า หากเปรียบเทียบ 
คู่แข่งขันในกลุ่ม จะพบว่า บริษัทฯ มีส่วนแบ่งลูกหนี้สินเชื่อ อยู่ในอันดับ 5 ของผู้ประกอบการในธุรกิจเดียวกัน

ลักษณะลูกค้าและความสัมพันธ์

บริษัทฯ สร้างความสัมพันธ์อันดีกับลูกค้า ซ่ึงเป็นหนึ่งในกลยุทธ์การตลาด ที่ช่วยสร้างมูลค่าให้กับบริษัทฯ โดยมุ่งเน้น 
ความส�ำคญัไปทีก่ารบรกิารทีป่ระทบัใจ ใช้ภาษาท้องถิน่ในการสือ่สารเกดิความเป็นกนัเอง ลกูค้ามคีวามพงึพอใจ บรษิทัฯ ยงัพัฒนา 
ปรับปรุงและเพิ่มผลิตภัณฑ์สินเชื่อให้มีความเหมาะสมตามความต้องการของลูกค้า และเข้าร่วมกิจกรรมชุมชนอย่างต่อเนื่อง  
เพื่อสร้างประสบการณ์ที่ดีให้กับลูกค้า จนกลายเป็นลูกค้าที่จงรักภักดี น�ำไปสู่การเป็นกระบอกเสียงแนะน�ำบอกต่อ

การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญต่อความคิดเห็นไม่ว่าจะเป็นเรื่องดีหรือเรื่องท่ีต้องปรับปรุง เพราะเป็นการเปิดโอกาสให้บริษัทฯ  
ได้ปรับปรุงผลิตภัณฑ์หรือบริการเพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้า ดังนั้น ความรวดเร็วในการแก้ไขปัญหาให้ลูกค้าถือเป็น 
สิ่งส�ำคัญในการสร้างความสัมพันธ์อันดีกับลูกค้า บริษัทฯ ตระหนักดีว่าธุรกิจจะเติบโตแค่ไหนหรือเป็นผู้น�ำในตลาดอยู่แล้วก็ตาม 
หากไม่ใส่ใจกับการรักษาความสัมพันธ์อันดีกับลูกค้าก็ไม่อาจท�ำธุรกิจได้ในระยะยาว ดังน้ัน บริษัทฯ ได้ส�ำรวจความพึงพอใจ 
ของลูกค้า ประจ�ำปี 2566 พบว่าลูกค้ามีความพึงพอใจต่อการให้บริการสูงถึง 99.6% ของจ�ำนวนผู้ท�ำการตอบแบบสอบถาม 

กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย

บริษัทฯ มีนโยบายให้สินเชื่อกับลูกค้ารายย่อยท่ัวไปท่ีมีหลักประกันเป็นของตัวเอง มีอาชีพเป็นหลักแหล่งมั่นคง เช่น  
อาชีพเกษตรกร ค้าขาย ลูกจ้างโรงงาน ลูกจ้างทั่วไป พนักงานข้าราชการ รัฐวิสาหกิจ เป็นต้น รวมถึงไม่มีหลักประกันแต่มีอาชีพ
ที่มั่นคง มีแหล่งที่มาของรายได้ที่ชัดเจน มีหลักฐานทางการเงินเพื่อใช้ในการอ้างอิง โดยลูกค้า และ/หรือ ผู้ค�้ำประกันจะต้องมี  
ภาพถ่ายการประกอบอาชีพ เอกสารประกอบเพิ่มเติม บัตรประชาชน ส�ำเนาทะเบียนบ้าน ส�ำเนาหลักฐานแสดงเงินเดือน  
เพื่อพิจารณาอนุมัติสินเชื่อ 
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สภาพการแข่งขัน

ในปี 2566 ธุรกิจการให้สินเชื่อทะเบียนรถเป็นประกัน เป็นสินเชื่อสัญญากู้ยืมเงิน โดยใช้เล่มทะเบียนรถเป็นประกัน  
โดยผู ้ขอสินเชื่อยังคงครอบครองและใช้รถได้ตามปกติ ในท่ามกลางสภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบันหนี้ครัวเรือนที่ยังทรงตัว 
อยู่ในระดับสูง และประชาชนยังมีความต้องการเงินสดหมุนเวียน เพื่อใช้จ่ายในชีวิตประจ�ำวันและใช้หมุนเวียนในธุรกิจจาก 
สภาวะดังกล่าว ส่งผลให้ผู้ประกอบการมีความเข้มข้นในการปล่อยสินเชื่อมากขึ้น เช่น การตรวจสอบเครดิตบูโร เครดิตสกอร์ริ่ง 
และลงพื้นที่เพื่อตรวจสอบคุณสมบัติของลูกค้าที่มาขอสินเชื่อ เพื่อคัดกรองคุณภาพและประเมินความสามารถในการช�ำระหนี้
ของลูกค้า เพื่อลดความเสี่ยงการเป็นหนี้ด้อยคุณภาพ (NPL) และตลาดยังมีความแข็งแกร่ง และมีศักยภาพในการแข็งขันที่ดี  
เพื่อรองรับความต้องการใช้กระแสเงินสดส�ำหรับการหมุนเวียนในธุรกิจ และการอุปโภคบริโภค นอกจากนั้นแล้วภาครัฐยังมี 
มาตรการช่วยเหลือในการบรรเทาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชน เช่น การลดค่างวด การพักช�ำระค่างวดหรือการรวมหนี้สินเช่ือ 
ท�ำให้ธุรกิจสินเชื่อไม่ได้รับผลกระทบมากนัก

แนวโน้มสภาวะอุตสาหกรรมและสภาพการแข่งขันในอนาคต

การแข่งขันด้วยการน�ำเสนอผลิตภัณฑ์สินเชื่อที่แตกต่าง

ปัจจุบันมีการแข่งขันที่รุนแรง บริษัทฯ จึงสร้างความแตกต่างด้วยการน�ำเสนอผลิตภัณฑ์ในสินเชื่อใหม่ หรือปรับปรุง 
ผลิตภัณฑ์สินเชื่อท่ีมีอยู่เดิม ให้เหมาะสมกับกลุ่มอาชีพยิ่งขึ้น รวมไปถึงการสรรหาธุรกิจใหม่ เพื่อเพิ่มผลิตภัณฑ์และการบริการ 
ให้มีเหมาะสมต่อความต้องการของลูกค้าให้มีความหลากหลายมากยิ่งขึ้น 

การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ปัจจุบันบริษัทฯ ได้พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ควบคู่ไปกับการน�ำเทคโนโลยีสมัยใหม่เข้ามาใช้งานเพื่อตอบสนอง 
ต่อการใช้งานของผู้ปฏิบัติงาน ลดความซ�้ำซ้อน ให้มีความสะดวก รวดเร็ว เพิ่มประสิทธิภาพในการท�ำงาน และเพิ่มความสามารถ
ในการแข่งขันอย่างต่อเนื่อง

การเพิ่มช่องทางการช�ำระค่างวด

บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญในความสะดวกสบายของลูกค้า จึงเพิ่มช่องทางการช�ำระค่างวด โดยลูกค้าไม่ต้องเดินทางไป 
ที่สาขา แต่สามารถช�ำระค่างวดผ่านช่องทางต่างๆ ท่ีบริษัทฯ ก�ำหนดได้ เช่น เคาน์เตอร์ธนาคาร Internet Banking ตู้เอทีเอ็ม  
และเคาน์เตอร์เซอร์วิส 

การตลาดดิจิทัล และกลยุทธ์สื่อโซเชียลมีเดีย

 นอกจากบริษัทฯ จะผลักดันการท�ำการตลาดผ่านสื่อดิจิทัล เพื่อสร้างความเชื่อมั่นและความน่าเชื่อถือให้กับแบรนด์แล้ว 
บริษัทฯ ยังใช้ระบบแอปพลิเคชัน ส�ำหรับบริหารจัดการความสัมพันธ์ของลูกค้า (SAK CRM) เพื่อสนับสนุนการบริการต้ังแต่ 
ยังไม่เป็นลูกค้า (Lead) จนถึงการเป็นลูกค้าของบริษัทฯ (Customer) เพื่อน�ำข้อมูลมาวิเคราะห์และวางแผนในการท�ำตลาดเชิงรุก 
ในอนาคตอีกด้วย ทั้งนี้ บริษัทฯ พบว่า ช่องทางการส่ือสารผ่านส่ือออนไลน์ ไม่เพียงแต่ช่วยในเรื่องของการส่ือสารเพื่อการขาย 
เท่านั้น แต่ยังเป็นช่องทางในการสื่อสารที่ทรงประสิทธิภาพที่ส�ำคัญระหว่างบริษัทฯ กับกลุ่มลูกค้าของบริษัทฯ ในด้านอื่นๆ อีกด้วย 
เช่น การแจ้งเบาะแสการทุจริต การรับเรื่องร้องเรียน การรับข้อเสนอแนะหรือข้อติชม รวมถึงเว็บไซต์ของบริษัทฯ เฟซบุ๊ก ไลน์  
และสื่ออื่นๆ ในการท�ำหน้าที่ส่งสารและรับสารให้เกิดผลลัพธ์และประโยชน์สูงสุด

การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ
บริษัทฯ จัดหาเงินทุนจากการกู้ยืมสถาบันการเงินภายในประเทศ และเงินทุนจากส่วนของผู้ถือหุ้น โดยในการกู้ยืมจาก 

สถาบันการเงิน บริษัทฯ มีเงินกู้ยืมทั้งระยะสั้นและระยะยาวโดยใช้ลูกหนี้จดทะเบียนหลักประกันทางธุรกิจและกรรมการ 
บางกลุ่มเป็นผู้ค�้ำประกัน รายละเอียดปรากฏในข้อที่ 4.3 โดยในปี 2562 บริษัทฯ ออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจ�ำนวน 150 ล้านหุ้น  
เพื่อจ�ำหน่ายให้กับบริษัท บัวหลวงเวนเจอร์ส จ�ำกัด และในปี 2563 บริษัทฯ ออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจ�ำนวน 546 ล้านหุ้น  
เพื่อจ�ำหน่ายให้กับประชาชนเป็นการทั่วไป ซ่ึงเงินทุนที่จัดหามาได้เกือบทั้งหมดถูกน�ำมาใช้ในการขยายสาขาและลูกหนี้สินเช่ือ  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีสัดส่วนเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินร้อยละ 48.7 และส่วนของผู้ถือหุ้นคิดเป็นร้อยละ 46.5 
ของแหล่งเงินทุนทั้งหมด โดยมีรายละเอียดแหล่งที่มาของเงินทุน ดังนี้
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แหล่งเงินทุน

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2566 2565 2564

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน

เงินกู้ยืมระยะสั้น 2,340.0 18.7 2,860.0 26.0 3,047.3 33.8

เงินกู้ยืมระยะยาว 3,763.9 30.0 2,741.5 25.0 1,061.6 11.8

รวมรายได้จากการให้บริการสินเชื่อ 6,103.9 48.7 5,601.5 51.0 4,108.9 45.6

เงินกู้ยืมจากบริษัทอื่น 241.7 1.9 - - - -

หุ้นกู้ 359.9 2.9 - - - -

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 5,832.2 46.5 5,376.2 49.0 4,906.6 54.4

รวมแหล่งเงินทุน 12,537.7 100.0 10,977.7 100.0 9,015.5 100.0

บริษัทฯ มีเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินส่วนใหญ่เป็นเงินกู้ยืมระยะสั้น โดยมีสัดส่วนประมาณร้อยละ 18.7 ของแหล่งเงินทุน 
ทั้งหมด หรือ 38.3 ของเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินท้ังหมด มีความสอดคล้องและเหมาะสมกับธุรกิจของบริษัทฯ ในการ 
ให้สินเชื่อ โดยบริษัทฯ สามารถช�ำระคืนเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินได้ทันที หากมีเงินทุนส่วนเกินกว่าความต้องการให้สินเชื่อ  
ทั้งนี้ บริษัทฯ เริ่มใช้เงินกู้ยืมระยะยาวตั้งแต่ปี 2561 เพื่อให้สอดคล้องกับการเติบโตของฐานลูกค้าสินเชื่อประเภทมีหลักประกัน 
ที่มีงวดช�ำระเฉลี่ยยาวนานขึ้น

การจัดหาแหล่งเงินทุนในอนาคต บริษัทฯ มีนโยบายในการจัดหาแหล่งเงินทุนให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การใช้เงิน  
โดยค�ำนึงถึงความเหมาะสมของระยะเวลาการช�ำระคืนและอัตราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น นอกจากน้ี การเข้าเป็นบริษัท 
จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยจะส่งผลให้บริษัทฯ มีความสามารถในการจัดหาแหล่งเงินทุนได้ดีขึ้น ท้ังจาก 
เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน การออกเสนอขายตราสารหนี้หรือตราสารทุนเพื่อรองรับการเติบโตของธุรกิจในอนาคต

ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ
สินทรัพย์ถาวรหลัก

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีสินทรัพย์ถาวรหลักที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ รายละเอียดดังต่อไปนี้

รายการ ลักษณะกรรมสิทธิ์ ราคาตามบัญชีสุทธิ (บาท) ภาระผูกพัน

1.	 ที่ดิน เป็นเจ้าของ 712,600 - ไม่มี -

2.	 อาคารส�ำนักงาน เป็นเจ้าของ 13,105,058 - ไม่มี -

3.	 ส่วนปรับปรุงอาคารส�ำนักงาน เป็นเจ้าของ 44,296,171 - ไม่มี -

4.	 อุปกรณ์ส�ำนักงาน และเครื่องใช้ไฟฟ้า เป็นเจ้าของ 33,496,157 - ไม่มี -

5.	 อุปกรณ์เทคโนโลยี (คอมพิวเตอร์) เป็นเจ้าของ 46,476,159 - ไม่มี -

6.	 ยานพาหนะประเภทรถยนต์ และรถจักรยานยนต์ เป็นเจ้าของ 29,142,991 - ไม่มี -

เช่าซื้อ 51,912,270 - ไม่มี -

7.	 สินทรัพย์ระหว่างก่อสร้าง เป็นเจ้าของ 43,800 - ไม่มี -

รวม 219,185,206
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ทั้งนี้ รายการสินทรัพย์ถาวรของบริษัทฯ ตามที่แสดงไว้ข้างต้น สามารถแสดงรายละเอียดจ�ำแนกตามประเภทของสินทรัพย ์
ที่ส�ำคัญได้ดังนี้

ที่ดิน และอาคารส�ำนักงาน

ลักษณะและที่ตั้ง ลักษณะกรรมสิทธิ์ ราคาตามบัญชีสุทธิ (บาท) ภาระผูกพัน

1.	 อาคารส�ำนักงานใหญ่ /1 

อาคารพาณิชย์ 3 ชั้น พื้นที่ใช้สอยรวม 3,947.68 ตรม. 
ที่ตั้ง 49/47 ถนนเจษฎาบดินทร์ ต�ำบลท่าอิฐ  
อ�ำเภอเมืองอุตรดิตถ์ จังหวัดอุตรดิตถ์

เป็นเจ้าของ 12,800,933 - ไม่มี -

2.	 ที่ดินและอาคารส�ำนักงานสาขาลับแล 
อาคารพาณิชย์ 3 ชั้น พื้นที่ใช้สอย 540 ตรม. 
ที่ตั้ง 163 ถนนอินใจมี ต�ำบลศรีพนมมาศ  
อ�ำเภอลับแล จังหวัดอุตรดิตถ์

เป็นเจ้าของ 713,340 - ไม่มี -

3.	 ที่ดินและอาคารส�ำนักงานสาขาฝายหลวง 
อาคารพาณชิย์ 2 คหูา 2 ชัน้ครึง่ พืน้ทีใ่ช้สอย 240 ตรม. 
ที่ตั้ง 111-112 หมู่ 6 ต�ำบลฝายหลวง อ�ำเภอลับแล 
จังหวัดอุตรดิตถ์

เป็นเจ้าของ 80,964 - ไม่มี -

4.	 ที่ดินและอาคารส�ำนักงานสาขาสวรรคโลก 
อาคารพาณิชย์ 2 คูหา 3 ชั้น พื้นที่ใช้สอย 384 ตรม. 
ที่ตั้ง 4/7, 4/8 ถนนสวรรคโลก-ศรีนคร  
ต�ำบลเมอืงสวรรคโลก อ�ำเภอสวรรคโลก จงัหวดัสโุขทยั

เป็นเจ้าของ 166,646 - ไม่มี -

5.	 ที่ดินและอาคารส�ำนักงานสาขาวังสีสูบ 
อาคารพาณชิย์ 2 คหูา 2 ชัน้ครึง่ พืน้ทีใ่ช้สอย 240 ตรม. 
ที่ตั้ง 143/2, 143/3 หมู่ 1 ต�ำบลงิ้วงาม  
อ�ำเภอเมืองอุตรดิตถ์ จังหวัดอุตรดิตถ์

เป็นเจ้าของ 55,775 - ไม่มี -

รวม 13,817,658

หมายเหตุ :	 1/	 บริษัทฯ ท�ำสัญญาเช่าที่ดิน เพื่อก่อสร้างอาคารส�ำนักงานใหญ่จ�ำนวน 2 อาคาร

ยานพาหนะ

ประเภทยานพาหนะ ลักษณะกรรมสิทธิ์ ราคาตามบัญชีสุทธิ (บาท) ภาระผูกพัน

1.	 รถยนต์ประจ�ำส�ำนกังานใหญ่

และส�ำนักงานสาขา จ�ำนวน 242 คนั

เป็นเจ้าของ 24,870,753 - ไม่มี -

เช่าซื้อ 51,912,270 - ไม่มี -

2.	 รถจักรยานยนต์ประจ�ำส�ำนักงานใหญ่ 

และส�ำนักงานสาขา จ�ำนวน 581 คนั

เป็นเจ้าของ 4,272,238 - ไม่มี -

เช่าซื้อ - - ไม่มี -

รวม 81,055,261
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สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีสินทรัพย์ไม่มีตัวตน ได้แก่ ซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์ และสินทรัพย์ไม่มีตัวตนระหว่าง 
พัฒนา โดยมีมูลค่าสุทธิตามบัญชีตามงบการเงินของบริษัทฯ เท่ากับ 127,372,113 บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 0.9 ของมูลค่าสุทธิ
ตามบัญชีตามงบการเงินของสินทรัพย์รวม

ใบอนุญาตที่ส�ำคัญในการประกอบธุรกิจ

ใบอนุญาตที่ส�ำคัญในการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ มีรายละเอียดดังต่อไปนี้

ใบอนุญาต ผู้อนุญาต ประเภท เงื่อนไขที่ส�ำคัญ

หนังสืออนุญาต 
ให้ประกอบธุรกิจ 
สินเชื่อส่วนบุคคล 
ภายใต้การก�ำกับ 
ออกให้ ณ วันที่  
21 ตุลาคม 2548

กระทรวง 
การคลัง

ผู้ประกอบธุรกิจ 
ที่มิใช่ธนาคารพาณิชย์ 
บริษัทเงินทุนและ 
บรษิทัเครดติ ฟองซเิอร์ 
ตามกฎหมายว่าด้วย
ธุรกิจสถาบันการเงิน 
หรือสถาบันการเงิน 
ที่มีกฎหมายเฉพาะ 
จัดตั้งขึ้น

ผู้ประกอบธุรกิจอาจถูกพิจารณาให้ระงับการด�ำเนินงาน และ 
เพิกถอนการอนุญาตในกรณีที่

1.	 ไม่ปฏิบัติหรือฝ่าฝืนประกาศกระทรวงการคลัง เรื่อง กิจการ 
ที่ต้องขออนุญาตตามข้อ 5 แห่งประกาศของคณะปฏิวัติ 
ฉบับที่ 58 เรื่อง สินเชื่อส่วนบุคคลภายใต้การก�ำกับหรือ 
ประกาศทีไ่ด้ออกเพือ่การด�ำเนนิการตามกฎหมาย หรอืค�ำสัง่ 
การของธนาคารแห่งประเทศไทยที่ให้แก้ไขการที่ฝ่าฝืน 
ละเลย หรือแก้ไขฐานะทางการเงิน หรือการด�ำเนินงาน 
ให้ถูกต้องภายในระยะเวลาที่ก�ำหนด

2.	 ด�ำเนินการอันเป็นภัยต่อระบบเศรษฐกิจการเงิน หรือ 
ต่อสาธารณชนในทางเศรษฐกิจ หรือทางสังคม 

3.	 ไม่มีธุรกรรมตามที่ได้รับอนุญาตเป็นระยะเวลา 2 ปี  
ติดต่อกัน

4.	 มีฐานะการเงินหรือการด�ำเนินงานที่อาจเป็นเหตุให้เกิด 
ความเสียหายแก่ประโยชน์ของประชาชนอย่างร้ายแรง 
(รวมถึงการละเมิดสิทธิขั้นพ้ืนฐานของประชาชนในการ 
ได้รับบริการทางการเงินอย่างเป็นธรรม)

5.	 ถูกศาลส่ังพิทักษ์ทรัพย์ เป็นบุคคลล้มละลาย หรือเคยเป็น
บุคคลล้มละลายทุจริต

หนังสืออนุญาต 
ให้ประกอบธุรกิจ 
สินเชื่อรายย่อย 
เพื่อการประกอบอาชีพ
ภายใต้การก�ำกับ 
ออกให้ ณ วันที่  
24 สิงหาคม 2560

กระทรวง 
การคลัง

ผูป้ระกอบธรุกจิ 
ทีม่ใิช่ธนาคารพาณิชย์ 
บริษัทเงินทุนและ 
บรษิทัเครดติ ฟองซเิอร์ 
ตามกฎหมายว่าด้วย
ธุรกิจสถาบันการเงิน 
หรือสถาบันการเงิน 
ที่มีกฎหมายเฉพาะ 
จัดตั้งขึ้น

หากผู้ประกอบธุรกิจฝ่าฝืน ละเลย หรือไม่ปฏิบัติตามเงื่อนไข 
ในการด�ำเนินงานประการใดประการหนึ่ง หรือ ฐานะการเงิน 
หรือการด�ำเนินงานของผู้ประกอบธุรกิจอาจเป็นเหตุให้เกิด 
ความเสียหายแก่ประโยชน์ของประชาชนอย่างร ้ายแรง  
ธนาคารแห่งประเทศไทยอาจส่ังให้แก้ไขการฝ่าฝืน ละเลย  
หรือแก้ไขฐานะทางการเงินหรือการด�ำเนินงานให้ถูกต้อง 
ภายในระยะเวลาที่ก�ำหนด หากไม่ด�ำเนินการภายในก�ำหนด
ระยะเวลา ผู้ประกอบธุรกิจอาจถูกระงับการด�ำเนินงานทั้งหมด
หรือแต่บางส่วนเป็นการชั่วคราว หรือเพิกถอนการอนุญาต
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ใบอนุญาต ผู้อนุญาต ประเภท เงื่อนไขที่ส�ำคัญ

หนังสือแจ้งประกอบ
ธุรกิจสินเชื่อส่วนบุคคล
ภายใต้การก�ำกับ ที่มี
ทะเบียนรถเป็นประกัน  
ลงวันที่ 17 เมษายน 2562

ธนาคารแห่ง 
ประเทศไทย

ผูป้ระกอบธรุกจิ 
ทีม่ใิช่ธนาคารพาณิชย์ 
บริษัทเงินทุนและ 
บรษิทัเครดติ ฟองซเิอร์ 
ตามกฎหมายว่าด้วย
ธุรกิจสถาบันการเงิน 
หรือสถาบันการเงิน 
ที่มีกฎหมายเฉพาะ 
จัดตั้งขึ้น

1.	 ผู ้ที่ประกอบธุรกิจสินเชื่อที่มีทะเบียนรถเป ็นประกัน 
ก่อนหน้าประกาศธนาคารแห่งประเทศไทยที่ สนส. 2/2562  
เรื่อง การก�ำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการ
ประกอบธุรกิจสินเชื่อส่วนบุคคลภายใต้การก�ำกับ ส�ำหรับ
ผู้ประกอบธุรกิจสินเชื่อส่วนบุคคลภายใต้การก�ำกับท่ีมิใช่
สถาบันการเงิน บังคับใช้ ให้แจ้งและส่งเอกสารที่เกี่ยวข้อง
ต่อธนาคารแห่งประเทศไทยภายใน 60 วัน นับแต่วันท่ี
ประกาศดังกล่าวมีผลบังคับใช้

2.	 ผู้ประกอบธุรกิจอาจถูกพิจารณาให้ระงับการด�ำเนินงาน 
และเพิกถอนการอนุญาต (รายละเอียดตามล�ำดับ 1  
หนังสืออนุญาตให้ประกอบธุรกิจสินเชื่อส่วนบุคคลภายใต้
การก�ำกับ)

ลักษณะของ 
สัญญาเช่า สัญญาเช่าที่ดิน สัญญาเช่าที่ดิน 

และอาคาร
สัญญา 

เช่าอาคาร

วัตถปุระสงค์การเช่า เพื่อก่อสร้างอาคารส�ำนักงานใหญ่  
และสถานที่เก็บเอกสาร

เพื่อใช้เป็น 
ลานจอดรถ

เพือ่ใช้เป็น 
ส�ำนกังานใหญ่ และ
ลานจอดรถ

เพื่อใช้เป็น
ส�ำนักงานใหญ่

อาคาร อาคาร 2 อาคาร 3 และ
สถานทีเ่กบ็เอกสาร

ลานจอดรถ อาคาร 4 
ลานจอดรถ และ
สถานที่เก็บรถยนต์
รอการจ�ำหน่าย

อาคาร 1

โฉนดเลขที่ โฉนดเลขที่ 84937 โฉนดเลขที่ 84888 โฉนดเลขที่ 84908 โฉนดเลขที่  
6952 - 6954

เนื้อที่ 2 งาน  
90.5 ตารางวา

2 งาน  
96.1 ตารางวา

2 งาน  
82.2 ตารางวา

1 ไร่  
98 ตารางวา

2 งาน  
86 ตารางวา

วันที่เริ่ม 1 พฤศจิกายน 2562 1 พฤศจิกายน 2565

สรุปสัญญาที่ส�ำคัญที่เกี่ยวข้องกับทรัพย์สินของบริษัทฯ 

สรุปสัญญาของบริษัทฯ แยกตามประเภทสัญญา ดังนี้

สัญญาเช่าที่ดิน และอาคารส�ำนักงาน

ก)	 สัญญาเช่าที่ดิน และอาคารส�ำนักงานใหญ่

บริษัทฯ เช่าท่ีดิน และอาคารส�ำนักงานใหญ่จาก นางจินตนา บุญสาลี ผู้บริหารและผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ รวมจ�ำนวน  
5 สัญญา พื้นที่รวม 4 ไร่ 52.8 ตารางวา แบ่งเป็นอาคารจ�ำนวน 4 อาคาร ได้แก่ อาคาร 1 - 4 และสถานที่เก็บเอกสาร รายละเอียด
ปรากฏตามตารางด้านล่าง
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ลักษณะของ 
สัญญาเช่า สัญญาเช่าที่ดิน สัญญาเช่าที่ดิน 

และอาคาร
สัญญา 

เช่าอาคาร

วันที่สิ้นสุด 31 ตุลาคม 2572 31 ตุลาคม 2568

อายุสัญญา 10 ปี 3 ปี

อัตราค่าเช่า ผู้เช่าจะช�ำระค่าตอบแทนให้แก่ผู้ให้เช่าตามอัตรา และระยะเวลาที่ตกลงกัน

การต่อสัญญา ต่อสัญญาได้ 1 ครั้ง 
ระยะเวลา 5 ปี

ต่อสัญญาได้ 1 ครั้ง 
ระยะเวลา 15 ปี

ต่อสัญญาคราวละ 3 ปี

เงื่อนไขส�ำคัญ หากผู้เช่าได้เช่า
ที่ดินครบ 15 ปีนับ
แต่วันที่ 1 
พฤศจิกายน 2562 
ผู้เช่าตกลงให้ผู้ให้
เช่าซื้ออาคารที่เป็น
กรรมสิทธิ์ของผู้เช่า
ได้ในราคาที่ตกลง
กันตามสัญญา

หากผู้เช่าได้เช่า
ที่ดินครบ 25 ปีนับ
แต่วันที่ 1 
พฤศจิกายน 2562 
ผู้เช่าตกลงให้ผู้ให้
เช่าซื้ออาคารที่เป็น
กรรมสิทธิ์ของผู้เช่า
ได้ในราคาที่ตกลง
กันตามสัญญา

 -ไม่มี-

ข)	 สัญญาเช่าส�ำนักงานสาขา

คู่สัญญา ผู้ให้เช่า :	 (1) นางจินตนา	 บุญสาลี	 จ�ำนวน 42 สาขา /2

	 (2) นายพูนศักดิ์	 บุญสาลี	 จ�ำนวน 1 สาขา

	 (3) นายศิวพงศ์	 บุญสาลี	 จ�ำนวน 1 สาขา

	 (4) บุคคลภายนอก	 จ�ำนวน 982 สาขา

วัตถุประสงค์การเช่า เพื่อใช้เป็นส�ำนักงานสาขา จ�ำนวน 1,026 สาขา ตั้งอยู่ในพื้นที่ 47 จังหวัด

ทรัพย์ที่เช่า อาคารพาณิชย์ เพื่อประกอบธุรกิจของผู้เช่า

วันที่ท�ำสัญญา วัน เดือน ปีที่ท�ำสัญญาตามสัญญาของแต่ละผู้ให้เช่า

ระยะเวลาการเช่า ระยะเวลาการเช่าเฉลี่ย 1 - 3 ปี

อัตราค่าเช่า ผู้เช่าจะช�ำระค่าตอบแทนให้แก่ผู้ให้เช่าตามอัตรา และระยะเวลาที่ตกลงกัน

การต่อสัญญา ต่อสัญญาเฉลี่ยคราวละ 1 - 3 ปี

เงินประกันการเช่า วางเงินประกันการเช่าในบางสัญญา
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รายละเอียดที่ส�ำคัญ
ของสัญญา

1.	 ผู้เช่าตกลงจะประกอบธุรกิจของผู้เช่าเองเท่านั้น และจะไม่น�ำทรัพย์ที่เช่าตามสัญญาไปให้บุคคลอื่นเช่าช่วง

2.	 ภายในก�ำหนดระยะเวลาการเช่า หากผู ้ให้เช่าจะน�ำทรัพย์สินที่เช่าไปจ�ำนองหรือจดทะเบียนอื่นใด 
อันก่อให้เกิดภาระผูกพัน หรือการรอนสิทธิ หรือก่อให้เกิดภารยทรัพย์บนที่ดิน และ/หรือ ตามสัญญาอื่นๆ  
กับบุคคลภายนอก อันจะท�ำให้ผู้เช่าเส่ือมประโยชน์จากการใช้ทรัพย์ที่เช่าตลอดอายุการเช่า ผู้ให้เช่าจะต้อง
บอกกล่าวและได้รับความยินยอมเป็นลายลักษณ์อักษรจากผู้เช่าก่อนไม่น้อยกว่า 1 เดือน

3.	 หากผู้ให้เช่าจะจ�ำหน่าย จ่าย โอนทรัพย์ที่เช่าให้แก่บุคคลใด ไม่ว่าในกรณีใดๆ จะต้องบอกกล่าวให้ผู้เช่า 
ทราบล่วงหน้าถึงราคาและเงื่อนไขการท�ำนิติกรรมดังกล่าวก่อนไม่น้อยกว่า 1 เดือน ทั้งนี้ เพื่อให้ผู้เช่ามีสิทธ ิ
ที่จะเข้ารับโอนกรรมสิทธิ์ในทรัพย์ที่เช่าได้ก่อนบุคคลอ่ืน รวมทั้งผู้เช่ามีสิทธิจะขอขยายระยะเวลาในการ 
หาเงินมาเพื่อซ้ือทรัพย์สินดังกล่าวต่อไปได้อีกไม่เกิน 1 เดือน แต่หากผู้เช่าไม่ยอมรับโอนหรือไม่สามารถ 
ซ้ือทรัพย์ที่เช่าได้ ผู้ให้เช่ายินยอมให้ผู้เช่าใช้สิทธิต่อไปได้อีกไม่น้อยกว่า 1 เดือน นับแต่วันที่ผู้เช่าได้แจ้ง 
ให้ผู้เช่าทราบว่าไม่สามารถรับโอนทรัพย์ที่เช่าได้ การโอนกรรมสิทธิ์ในทรัพย์ที่เช่าให้บุคคลภายนอก จะต้อง 
ไม่น�ำทรพัย์สนิของผูเ้ช่าเข้าเป็นส่วนหนึง่ของการโอนกรรมสทิธิน์ัน้ หากมคีวามเสยีหายเกดิขึน้ ผูใ้ห้เช่ายนิยอม
รับผิดชดใช้บรรดาค่าเสียหายที่เกิดขึ้นทั้งหมดแก่ผู้เช่า

4.	 ผู้เช่ามีสิทธิบอกเลิกสัญญาก่อนส้ินระยะเวลาการเช่าได้ โดยจะต้องแจ้งให้ผู้ให้เช่าทราบล่วงหน้าเป็น 
ลายลักษณ์อักษรไม่น้อยกว่า 1 เดือน

5.	 ผูใ้ห้เช่าไม่มสีทิธทิีจ่ะบอกเลกิสญัญาก่อนครบก�ำหนดระยะเวลาตามสญัญาเช่า เว้นแต่จะเป็นความผดิของผูเ้ช่า 
หากผู้ให้เช่าบอกเลิกสัญญาก่อนครบก�ำหนดระยะเวลาโดยไม่ใช่ความผิดของผู้เช่า ผู้ให้เช่ายินยอมชดใช้ 
บรรดาค่าเสียหายที่เกิดขึ้นแก่ผู้เช่าทั้งหมด

6.	 หากมีกรณีที่จะต้องชดใช้ค่าเสียหายแก่กัน คู่สัญญาตกลงให้เรียกดอกเบี้ยได้ในอัตราร้อยละ 15 ต่อปี  
นับแต่วันที่ผิดสัญญาเป็นต้นไป

หมายเหตุ :	 2/	 ส�ำนักงานสาขาอุตรดิตถ์ ตั้งอยู่ที่ส�ำนักงานใหญ่ อาคาร 1 ชั้น 1 ซึ่งเป็นส่วนของสัญญาเช่าอาคาร 1 ตามข้อ ก) สัญญาเช่าที่ดิน และอาคารส�ำนักงานใหญ่

สัญญาประกันภัย

ประกันภัยความเสี่ยงภัยทรัพย์สิน

อาคารส�ำนักงานใหญ่ และอาคารส�ำนักงานสาขา รวม 6 แห่ง

บริษัทผู้รับประกัน บริษัท กรุงเทพประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)

ผู้เอาประกัน บริษัท ศักดิ์สยามลิสซิ่ง จ�ำกัด (มหาชน)

ประเภทกรมธรรม์ กรมธรรม์ประกันภัยความเสี่ยงภัยทรัพย์สิน (Accidental Damage (Property) Insurance)

ผู้รับผลประโยชน์ บริษัท ศักดิ์สยามลิสซิ่ง จ�ำกัด (มหาชน) 

ความคุ้มครอง คุม้ครองความสญูเสยี หรอืความเสยีหายต่อสนิทรพัย์ทีเ่อาประกนัภยัอนัเนือ่งมาจากอบุตัเิหตตุ่างๆ ทีเ่กดิจาก 
ไฟไหม้ ฟ้าผ่า ภยัระเบดิ ภยัจากอากาศยาน ภยัเนือ่งจากน�ำ้ ภยัจากการเฉีย่ว หรอืการชนของยวดยานพาหนะ 
ภัยจากควัน ภัยจากน�้ำท่วม ภัยจากลมพายุ ภัยจากลูกเห็บ ภัยจากแผ่นดินไหว หรือภูเขาไฟระเบิด 
หรือคลื่นใต้น�้ำ หรือสึนามิ ภัยนัดหยุดงาน การจลาจล หรือการกระท�ำอันมีเจตนาร้าย ภัยจากการลุกไหม ้
หรือการระอุ หรือการระเบิดตามธรรมชาติ และอุบัติเหตุต่างๆ ที่มิอาจคาดถึงจากปัจจัยภายนอก หรือ 
ภัยอื่นๆ ที่มิได้ระบุไว้ในข้อยกเว้นของกรมธรรม์ประกันภัยเสี่ยงภัยทรัพย์สิน (GIA FORM) ทั้งนี้ อยู่ภายใต้
เงื่อนไขข้อตกลงคุ้มครอง และข้อยกเว้นของกรมธรรม์ประกันความเสี่ยงภัยทรัพย์สิน
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ประกันภัยความรับผิดตามกฎหมายต่อบุคคลภายนอก

อาคารส�ำนักงานใหญ่

บริษัทผู้รับประกัน บริษัท กรุงเทพประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)

ผู้เอาประกัน บริษัท ศักดิ์สยามลิสซิ่ง จ�ำกัด (มหาชน)

ประเภทกรมธรรม์ กรมธรรม์ประกันภัยความรับผิดตามกฎหมายต่อบุคคลภายนอก

ผู้รับผลประโยชน์ บุคคลภายนอก

ความคุ้มครอง คุ ้มครองความสูญเสียหรือความเสียหายอันเกิดแก่บุคคลภายนอก ซ่ึงผู้เอาประกันภัยจะต้องรับผิด 
ตามกฎหมายอันสืบเนื่องหรือเป ็นผลมาจากอุบัติ เหตุจากการประกอบการที่ เกี่ยวข ้องกับธุรกิจ 
ที่เอาประกันภัยภายใต้ขอบเขตของการเสี่ยงภัยในระหว่างระยะเวลาเอาประกันภัย ณ อาณาเขต 
ความคุ้มครองซึ่งระบุในตารางกรมธรรม์ประกันภัยส�ำหรับ

1.	 ความสูญเสียต่อชีวิต ร่างกาย การบาดเจ็บ เจ็บป่วย หรืออนามัยของบุคคลภายนอก

2.	 ความสูญเสียหรือความเสียหายต่อทรัพย์สินของบุคคลภายนอก

ทรัพย์สินที่เอาประกันภัย อาคารส�ำนักงานใหญ่ 

ทุนประกัน 5 ล้านบาท

ระยะเวลาเอาประกัน 16 กันยายน 2566 - 16 กันยายน 2567

อาคารส�ำนักงานใหญ่ และอาคารส�ำนักงานสาขา รวม 6 แห่ง

ทรัพย์สินที่เอาประกันภัย อาคารส�ำนักงานใหญ่ และอาคารส�ำนักงานสาขา (สาขาวังสีสูบ ลับแล ฝายหลวง สวรรคโลก และน�้ำปาด)  
คุ้มครองสิ่งปลูกสร้างตัวอาคาร (ไม่รวมรากฐาน) รวมทั้งโครงสร้างต่างๆ ส่วนปรับปรุงต่อเติมอาคาร  
ป้ายชื่ออาคารพร้อมเฟอร์นิเจอร์ เครื่องตกแต่งติดตั้งตรึงตรา รวมทั้งอุปกรณ์เครื่องใช้ต่างๆ ระบบ 
โทรคมนาคม ระบบสื่อสาร ระบบสาธารณูปโภค ระบบดับเพลิง ระบบลิฟท์ เครื่องใช้ภายในส�ำนักงาน  
และทรัพย์สินที่อยู่ในความดูแลของผู้เอาประกันภัยในฐานะผู้รักษาทรัพย์ และทรัพย์สินอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 
กับธุรกิจของผู้เอาประกันภัย

ทุนประกัน 80 ล้านบาท

ระยะเวลาเอาประกัน 16 กันยายน 2566 - 16 กันยายน 2567
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ประกันอัคคีภัย

อาคารส�ำนักงานสาขา อาคารปฏิบัติงาน 
ที่ปรึกษาและโปรแกรมเมอร์

บริษัทผู้รับ
ประกัน

บริษัท ทิพยประกันภัยจ�ำกัด 
(มหาชน)

บริษัท วิริยะประกันภัย จ�ำกัด 
(มหาชน)

บริษัท วิริยะประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)

ผู้เอาประกัน บริษัท ศักดิ์สยามลิสซิ่ง จ�ำกัด (มหาชน) บรษิทั ศกัดิส์ยามลสิซิง่ จ�ำกดั (มหาชน)

ประเภท
กรมธรรม์

กรมธรรม์ประกันอัคคีภัย กรมธรรม์ประกันอัคคีภัย กรมธรรม์ประกันอัคคีภัย

ผู้รับผล
ประโยชน์

บุคคลภายนอก (ผู้ให้เช่า) บุคคลภายนอก (ผู้ให้เช่า)

ความคุ้มครอง คุ้มครองอัคคีภัย ทั้งนี้  
อยู่ภายใต้เงื่อนไขข้อตกลง
คุ้มครอง และข้อยกเว้น 
ของกรมธรรม์ประกันภัย

คุ้มครองสิ่งปลูกสร้าง (ไม่รวมฐานราก)
และทรัพย์สินภายในสิ่งปลูกสร้าง  
ส่วนคุ้มครองภัยจากลมพายุ ภัยจากน�ำ้
ท่วม ภัยลูกเห็บ ภัยแผ่นดินไหว ทั้งนี้ ขึ้น
อยู่ภายใต้เงื่อนไขข้อตกลงคุ้มครองตาม
จ�ำนวนเงินประกันภัยตามกรมธรรม์ 

คุ้มครองสิ่งปลูกสร้าง (ไม่รวมฐานราก)
และทรัพย์สินภายในสิ่งปลูกสร้าง  
ส่วนคุ้มครองภัยจากลมพายุ  
ภัยจากน�้ำท่วม ทั้งนี้ ขึ้นอยู่ภายใต้
เงื่อนไขข้อตกลงคุ้มครองตามจ�ำนวนเงิน
ประกันภัยตามกรมธรรม์ 

ทรัพย์สินที่เอา
ประกันภัย

อาคารส�ำนักงานสาขา 
(สาขาน�้ำปาด) 
คุ้มครองสิ่งปลูกสร้างตัว
อาคาร (ไม่รวมรากฐาน)

1)	 อาคารส�ำนักงานสาขา  
(สาขาลานกระบือ) 
คุ้มครองสิ่งปลูกสร้างตัวอาคาร  
(ไม่รวมรากฐาน) รวมส่วนต่อเติม
ปรับปรุงอาคาร ทรัพย์สินภายใน 
สิ่งปลูกสร้าง และเครื่องใช้ไฟฟ้าต่างๆ 
และขยายคุ้มครองถึงความเสียหายต่อ
ทรัพย์สินอันเนื่องมาจาก 
ภัยลมพายุ ภัยน�้ำท่วม ภัยลูกเห็บ  
ภัยแผ่นดินไหว 

2)	 อาคารส�ำนักงานสาขา (หน่วยนาหมื่น)  
คุ้มครองสิ่งปลูกสร้างตัวอาคาร  
(ไม่รวมรากฐาน) เฟอร์นิเจอร์  
สิ่งตกแต่งติดตั้ง รวมของใช้ต่างๆ 
และขยายคุ้มครองถึงความเสียหาย 
ที่เกิดขึ้นต่อเครื่องไฟฟ้า

3)	 อาคารส�ำนักงานสาขา (หน่วยล�ำพยา) 
คุ้มครองสิ่งปลูกสร้างตัวอาคาร  
(ไม่รวมรากฐาน) รวมส่วนต่อเติม
ปรับปรุงอาคาร ทรัพย์สินภายใน 
สิ่งปลูกสร้าง/อุปกรณ์ส�ำนักงาน

อาคารปฏิบัติงานที่ปรึกษาและ
โปรแกรมเมอร์ 
คุ้มครองสิ่งปลูกสร้างตัวอาคาร  
(ไม่รวมรากฐาน) รวมทรัพย์สินภายใน 
สิ่งปลูกสร้าง และอุปกรณ์ไฟฟ้าต่างๆ 
และขยายความคุ้มครองถึงความเสีย
หายต่อทรัพย์สินอันเนื่องจากภัยลมพายุ
และภัยน�้ำท่วม
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อาคารส�ำนักงานสาขา อาคารปฏิบัติงาน 
ที่ปรึกษาและโปรแกรมเมอร์

4)	 อาคารส�ำนักงานสาขา  
(หน่วยบ้านแป้น) 
คุ้มครองสิ่งปลูกสร้างตัวอาคาร  
(ไม่รวมรากฐาน) ทรัพย์สินภายใน 
สิ่งปลูกสร้าง และอุปกรณ์ไฟฟ้าต่างๆ

5)	 อาคารส�ำนักงานสาขา (หน่วยปากพลี) 
คุ้มครองสิ่งปลูกสร้างตัวอาคาร  
(ไม่รวมรากฐาน) ทรัพย์สินภายใน 
สิ่งปลูกสร้าง และอุปกรณ์ไฟฟ้าต่างๆ

6)	 อาคารส�ำนักงานสาขา (สาขานาน้อย)  
คุ้มครองสิ่งปลูกสร้างตัวอาคาร  
(ไม่รวมรากฐาน) ทรัพย์สินภายใน 
สิ่งปลูกสร้าง และอุปกรณ์ไฟฟ้าต่างๆ

7)	 อาคารส�ำนักงานสาขา  
(สาขาหนองฉาง)  
คุ้มครองสิ่งปลูกสร้างตัวอาคาร  
(ไม่รวมรากฐาน) ทรัพย์สินภายใน 
สิ่งปลูกสร้าง และอุปกรณ์ไฟฟ้าต่างๆ

8)	 อาคารส�ำนักงานสาขา (สาขาเชียงราย) 
คุ้มครองสิ่งปลูกสร้างตัวอาคาร  
(ไม่รวมรากฐาน) ทรพัย์สนิภายใน 
สิง่ปลกูสร้าง และอุปกรณ์ไฟฟ้าต่างๆ

ทุนประกัน 1.19 ล้านบาท 1)	 2.2 ล้านบาท

2)	 1.2 ล้านบาท

3)	 6 แสนบาท

4)	 1.1 ล้านบาท

5)	 2.2 ล้านบาท

6)	 1.1 ล้านบาท

7)	 1.4 ล้านบาท

8)	 1.7 ล้านบาท

4 ล้านบาท

ระยะเวลาเอา
ประกัน

1 กรกฎาคม 2566 -  
1 กรกฎาคม 2567

1)	 1 ตลุาคม 2564 - 1 ตลุาคม 2567

2)	 26 มกราคม 2564 - 26 มกราคม 2567

3)	 1 ธนัวาคม 2564 - 1 ธนัวาคม 2567

4)	 1 มกราคม 2565 - 1 มกราคม 2568

5)	 1 สงิหาคม 2565 - 1 สงิหาคม 2568

6)	 10 ตลุาคม 2565 - 10 ตลุาคม 2568

7)	 1 กรกฎาคม 2566 - 1 กรกฎาคม 2567

8)	 19 ตลุาคม 2568 - 19 ตลุาคม 2567

1 กรกฎาคม 2566 -  
1 กรกฎาคม 2567
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สัญญากู้ยืมเงินจากสถาบันการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีสัญญากู้ยืมเงินกับสถาบันการเงิน 5 แห่ง เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการด�ำเนินธุรกิจ 
โดยบริษัทฯ ปฏิบัติตามเงื่อนไขของแต่ละสัญญาครบถ้วนทุกสัญญา รายละเอียดดังนี้

สถาบันการเงินแห่งที่ 1

ประเภทวงเงิน เงินเบิกเกินบัญชี

วันที่ท�ำสัญญา 30 มิถุนายน 2554

วงเงิน 20,000,000 บาท

อัตราดอกเบี้ย อัตราดอกเบี้ยแบบลอยตัว

การค�้ำประกัน ค�ำ้ประกันส่วนตัวโดยนายพูนศักดิ์ บุญสาลี และนางจินตนา บุญสาลี

เงื่อนไขส�ำคัญ - ไม่มี -

ประเภทวงเงิน วงเงินขายตั๋วสัญญาใช้เงิน

วันที่ท�ำสัญญา 12 กรกฎาคม 2556 - 14 พฤศจิกายน 2565

วงเงิน 3,910,000,000 บาท

การค�้ำประกัน •	 ค�ำ้ประกันส่วนตัวโดยนายพูนศักดิ์ บุญสาลี นางจินตนา บุญสาลี และนายศิวพงศ์ บุญสาลี
•	 โอนสิทธิเรียกร้องที่จะได้รับช�ำระหนี้แบบไม่เจาะจงลูกหนี้ของบริษัทฯ เป็นหลักประกันทางธุรกิจ

เงื่อนไขส�ำคัญ •	 ด�ำรงอัตราส่วนหนี้สินต่อทุน (D/E Ratio) ไม่เกิน 3 เท่า นับรวมเงินกู้ยืมกรรมการเป็นทุน
•	 ด�ำรงอัตราส่วนหนี้มีปัญหาไม่เกินร้อยละ 3.00

สถาบันการเงินแห่งที่ 2

ประเภทวงเงิน วงเงินขายตั๋วสัญญาใช้เงิน

วันที่ท�ำสัญญา 25 กรกฎาคม 2562 - 15 มีนาคม 2565

วงเงิน 2,000,000,000 บาท

อัตราดอกเบี้ย อัตราดอกเบี้ยแบบลอยตัว

การค�้ำประกัน •	 ค�ำ้ประกันส่วนตัวโดยนายพูนศักดิ์ บุญสาลี นางจินตนา บุญสาลี และนายศิวพงศ์ บุญสาลี
•	 โอนสิทธิเรียกร้องที่จะได้รับช�ำระหนี้แบบไม่เจาะจงลูกหนี้ของบริษัทฯ เป็นหลักประกันทางธุรกิจ

เงื่อนไขส�ำคัญ •	 ด�ำรงอัตราส่วนยอดเงินต้นคงเหลือตามสัญญาให้กู้ยืม ส�ำหรับลูกหนี้ที่มีภาระหนี้ค้างช�ำระ 
ไม่เกิน 3 งวดติดต่อกัน ต่อหนี้เงินกู้ยืม (Good Portfolio/Interest-Bearing Debt)  
ไม่น้อยกว่า 1.40 เท่า โดยให้จัดส่งรายงานให้ธนาคารทุกไตรมาส

•	 ด�ำรงอัตราส่วน Delinquency Ratio ไม่เกินร้อยละ 5.00 ของลูกหนี้ทั้งหมด
•	 ด�ำรงอัตราหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (D/E Ratio) ไม่เกิน 2.5 เท่า
•	 ด�ำรงอัตราส่วนของลูกหนี้เงินให้กู้ยืมด้อยคุณภาพ (ค้างช�ำระเกิน 3 เดือน) (NPL Ratio)  

ไม่เกินร้อยละ 3.00 ของลูกหนี้ทั้งหมด โดยให้จัดส่งรายงานให้ธนาคารทุกไตรมาส
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สถาบันการเงินแห่งที่ 3

ประเภทวงเงิน เงินกู้ระยะยาว

วันที่ท�ำสัญญา 21 กรกฎาคม 2565 - 16 มิถุนายน 2566

วงเงิน 1,000,000,000 บาท

อัตราดอกเบี้ย อัตราดอกเบี้ยแบบลอยตัว

การค�ำ้ประกัน •	 ค�้ำประกันส่วนตัวโดยนายพูนศักดิ์ บุญสาลี นางจินตนา บุญสาลี และนายศิวพงศ์ บุญสาลี
•	 สิทธิเรียกร้องที่มีอยู่เหนือลูกหนี้แห่งสิทธิหรือลูกหนี้การค้า ทั้งที่มีอยู่แล้วในวันที่ท�ำสัญญา 

และที่จะมีอยู่ต่อไปในภายหน้าเป็นหลักประกันทางธุรกิจ

เงื่อนไขส�ำคัญ •	 ด�ำรงอัตราหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (D/E Ratio) ไม่เกิน 2.50 เท่า
•	 ด�ำรงอัตราส่วนลูกหนี้สินเชื่อเฉพาะเงินต้นคงเหลือที่ค้างช�ำระไม่เกิน 3 เดือน ต่อหนี้สิน 

ที่มีภาระจ่ายดอกเบี้ย (Good Portfolio to Interest-Bearing Debt) ไม่ต�ำ่กว่า 1.40 เท่า
•	 ด�ำรงอัตราส่วนของลูกหนี้เงินให้กู้ยืมด้อยคุณภาพ (ค้างช�ำระเกิน 3 เดือน) (NPL Ratio)  

ไม่เกินร้อยละ 5.00 ของลูกหนี้ทั้งหมด

สถาบันการเงินแห่งที่ 4

ประเภทวงเงิน เงินกู้ระยะยาว

วันที่ท�ำสัญญา 28 พฤศจิกายน 2565

วงเงิน 700,000,000 บาท

อัตราดอกเบี้ย อัตราดอกเบี้ยแบบลอยตัว

การค�ำ้ประกัน •	 สิทธิเรียกร้องที่มีอยู่เหนือลูกหนี้แห่งสิทธิหรือลูกหนี้การค้า ทั้งที่มีอยู่แล้วในวันที่ท�ำสัญญา 
และที่จะมีอยู่ต่อไปในภายหน้าเป็นหลักประกันทางธุรกิจ

เงื่อนไขส�ำคัญ •	 ด�ำรงอัตราหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (D/E Ratio) ไม่เกิน 3 ต่อ 1 เท่า
•	 ด�ำรงอัตราส่วนยอดเงินต้นคงเหลือตามสัญญาให้กู้ยืม ส�ำหรับลูกหนี้ที่มีการค้างช�ำระไม่เกิน 3 งวด

ติดต่อกัน ต่อหนี้เงินกู้ยืม (Good Portfolio to Interest-Bearing Debt) ไว้ไม่น้อยกว่า 1.20 เท่า
•	 ด�ำรงสัดส่วนการถือหุ้นของตระกูลบุญสาลี ไม่ว่าทางตรง หรือทางอ้อมรวมกันทุกขณะ 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 51 ของทุนจดทะเบียนทั้งหมด และของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด
•	 ด�ำรงอัตราส่วนของลูกหนี้เงินให้กู้ยืมด้อยคุณภาพ (ค้างช�ำระเกิน 3 เดือน) (NPL Ratio)  

ไม่เกินร้อยละ 5.00 ของลูกหนี้ทั้งหมด
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สถาบันการเงินแห่งที่ 5

ประเภทวงเงิน วงเงินขายตั๋วสัญญาใช้เงิน

วันที่ท�ำสัญญา 17 มีนาคม 2566

วงเงิน 300,000,000 บาท

อัตราดอกเบี้ย อัตราดอกเบี้ยแบบลอยตัว

การค�้ำประกัน •	 ค�ำ้ประกันส่วนตัวโดยนายพูนศักดิ์ บุญสาลี นางจินตนา บุญสาลี และนายศิวพงศ์ บุญสาลี
•	 สิทธิเรียกร้องที่มีอยู่เหนือลูกหนี้แห่งสิทธิหรือลูกหนี้การค้า ทั้งที่มีอยู่แล้วในวันที่ท�ำสัญญา 

และที่จะมีอยู่ต่อไปในภายหน้าเป็นหลักประกันทางธุรกิจ

เงื่อนไขส�ำคัญ •	 ด�ำรงอัตราหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (D/E Ratio) ไม่เกิน 2.50 เท่า
•	 ด�ำรงอัตราส่วนยอดเงินต้นคงเหลือตามสัญญาให้กู้ยืม ส�ำหรับลูกหนี้ที่มีการค้างช�ำระไม่เกิน 3 งวด

ติดต่อกัน ต่อหนี้เงินกู้ยืม (Good Portfolio to Interest-Bearing Debt) ไว้ไม่น้อยกว่า 1.40 เท่า
•	 ด�ำรงอัตราส่วนของลูกหนี้เงินให้กู้ยืมด้อยคุณภาพ (ค้างช�ำระเกิน 3 เดือน) (NPL Ratio)  

ไม่เกินร้อยละ 3.00 ของลูกหนี้ทั้งหมด

สัญญากู้ยืมเงินจากธุรกิจที่ไม่ใช่สถาบันการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีสัญญากู้ยืมเงินกับธุรกิจที่ไม่ใช่สถาบันการเงิน 1 แห่ง เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการ
ด�ำเนินธุรกิจ โดยบริษัทฯ ปฏิบัติตามเงื่อนไขของแต่ละสัญญาครบถ้วนทุกสัญญา รายละเอียดดังนี้

ธุรกิจที่ไม่ใช่สถาบันการเงิน แห่งที่ 1

ประเภทวงเงิน เงินกู้ระยะยาว

วันที่ท�ำสัญญา 16 พฤษภาคม 2566

วงเงิน 300,000,000 บาท

อัตราดอกเบี้ย อัตราดอกเบี้ยเงินกู้แบบคงที่

การค�้ำประกัน สิทธิเรียกร้องที่มีอยู่เหนือลูกหนี้แห่งสิทธิหรือลูกหนี้การค้า ทั้งที่มีอยู่แล้วในวันที่ท�ำสัญญา 
และที่จะมีอยู่ต่อไปในภายหน้าเป็นหลักประกันทางธุรกิจ

เงื่อนไขส�ำคัญ - ไม่มี -

งานไม่ได้ส่งมอบ 

- ไม่มี -
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(ทุนจดทะเบยีนช�ำระแล้ว 2,096 ล้านบาท)

บรษัิท ศกัดิส์ยาม เมกเกอร์ โดรน จ�ำกดั

(ทุนจดทะเบยีนช�ำระแล้ว 50 ล้านบาท)

ชื่อบริษัท บริษัท ศักดิ์สยาม เมกเกอร์ โดรน จ�ำกัด

ที่ตั้ง 164/5 หมู่ 6 ต�ำบลท่าเสา อ�ำเภอเมืองอุตรดิตถ์ จังหวัดอุตรดิตถ์

ลักษณะการประกอบธุรกิจ ขายและให้บริการเกี่ยวกับโดรน ครบวงจร

ทุนจดทะเบียน (ล้านบาท) 50

ทุนช�ำระแล้ว (ล้านบาท) 50

จ�ำนวนหุ้นทั้งหมดที่ออกจ�ำหน่ายแล้ว 5,000,000

จ�ำนวนหุ้นที่ถือ 3,500,000

สัดส่วนการถือหุ้น 70

ชนิดของหุ้น สามัญ
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โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 
โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 

การลงทุนของบริษัทฯ ในบริษัทย่อย ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีการลงทุนในบริษัทย่อย โดยถือหุ้นสัดส่วน
ร้อยละ 70 ของบริษัทย่อยโดยตรง จ�ำนวน 1 บริษัท คือ บริษัท ศักดิ์สยาม เมกเกอร์ โดรน จ�ำกัด มีลักษณะการประกอบธุรกิจขาย
และให้บริการเกี่ยวกับโดรนครบวงจร ท�ำให้โครงสร้างการถือหุ้นเป็นดังนี้ 
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(ทุนจดทะเบยีนช�ำระแล้ว 2,096 ล้านบาท)

บรษัิท ศกัดิส์ยาม ทซี ีเอน็เนอร์ยี ่จ�ำกดั

(ทุนจดทะเบยีนช�ำระแล้ว 64 ล้านบาท)

ชื่อบริษัท บริษัท ศักดิ์สยาม ทีซี เอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด

ที่ตั้ง 184/129 อาคารฟอรั่ม ทาวเวอร์ ชั้นที่ 22 ถนนรัชดาภิเษก แขวงห้วยขวาง  
เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310

ลักษณะการประกอบธุรกิจ ออกแบบ ติดตั้ง คุ้มครองดูแล บ�ำรุงรักษา บริการ ซื้อขาย ให้บริการในธุรกิจ 
พลังงานแสงอาทิตย์ ธุรกิจแผงเซลล์แสงอาทิตย์

ทุนจดทะเบียน (ล้านบาท) 64

ทุนช�ำระแล้ว (ล้านบาท) 64

จ�ำนวนหุ้นทั้งหมดที่ออกจ�ำหน่ายแล้ว 6,400,000

จ�ำนวนหุ้นที่ถือ 3,150,000

สัดส่วนการถือหุ้น 49.22

ชนิดของหุ้น สามัญ
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การลงทุนของบริษัทฯ ในบริษัทร่วม ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีการลงทุนในบริษัทร่วม โดยถือหุ้นสัดส่วน
ร้อยละ 49.22 ของบริษัทร่วมโดยตรง จ�ำนวน 1 บริษัท คือ บริษัท ศักดิ์สยาม ทีซี เอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด มีลักษณะการประกอบธุรกิจ
ออกแบบ ติดตั้ง คุ้มครองดูแล บ�ำรุงรักษา บริการ ซื้อขาย ให้บริการในธุรกิจพลังงานแสงอาทิตย์ ธุรกิจแผงเซลล์แสงอาทิตย์  
ท�ำให้โครงสร้างการถือหุ้นเป็นดังนี้

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมเกินกว่า
ร้อยละ 10 ของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงของบริษัทดังกล่าว

- ไม่มี -

ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่

- ไม่มี -
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ผู้ถือหุ้น

รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่

(ก) ผู้ถือหุ้นที่ถือหุ้นสูงสุด 10 รายการ ณ วันที่ 28 ธันวาคม 2566

ล�ำดับ ชื่อ จ�ำนวนหุ้นที่ถือ (หุ้น) ร้อยละ

1 นางจินตนา	 บุญสาลี 1 505,857,200 24.13

2 นายพูนศักดิ์	 บุญสาลี 2 501,000,000 23.90

3 นางสาวศันศนีย์	 บุญสาลี 3 215,787,000 10.30

4 นายศิวพงศ์ 	 บุญสาลี 4 202,500,000 9.66

รวมหุ้นที่ถือโดยครอบครัวบุญสาลี 1,425,144,200 67.99

5 บริษัท บัวหลวงเวนเจอร์ส จ�ำกัด 150,000,000 7.16

6 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ�ำกัด 27,851,484 1.33

7 นายนพชัย  นพสุวรรณวงศ์ 25,461,500 1.21

8 กองทุนเปิด เค Mid Small Cap หุ้นทุนเพื่อการเลี้ยงชีพ 19,542,400 0.93

9 นายอัยยวัฒน์  ศรีวัฒนประภา 12,000,000 0.57

10 นายสมเกียรติ ไกรเกรียงศรี 9,750,000 0.47

ผู้ถือหุ้นรายย่อย  426,250,416 20.61

รวม 2,096,000,000 100.00

หมายเหตุ :   	1 นางจินตนา บุญสาลี ด�ำรงต�ำแหน่ง กรรมการบริษัท 

 	 2 นายพูนศักดิ์ บุญสาลี ด�ำรงต�ำแหน่ง กรรมการบริษัท และประธานกรรมการบริหาร

	 3 นางสาวศันศนีย์  บุญสาลี ด�ำรงต�ำแหน่ง กรรมการบริษัท

 	 4 นายศิวพงศ์ บุญสาลี ด�ำรงต�ำแหน่ง กรรมการบริษัท และกรรมการผู้จัดการ 

(ข) ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ที่มีอิทธิพลต่อการก�ำหนดนโยบายการจัดการหรือการด�ำเนินงานของบริษัทอย่างมีนัยส�ำคัญ  
โดยการส่งบุคคลเข้าเป็นกรรมการ ได้แก่ บริษัท บัวหลวงเวนเจอร์ส จ�ำกัด

การประกอบธุรกิจโดยการถือหุ้นในบริษัทอื่น (Holding company)

- ไม่มี -

ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่

- ไม่มี -
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จ�ำนวนทุนจดทะเบียนและทุนช�ำระแล้ว
จ�ำนวนทุนจดทะเบียนและทุนช�ำระแล้ว

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน 2,096,000,000 บาท เรียกช�ำระแล้ว 2,096,000,000 บาท แบ่งเป็น 
หุ้นสามัญ 2,096,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้ หุ้นละ 1 บาท

หุ้นบุริมสิทธิ  - ไม่มี -

หุ้นประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ

- ไม่มี -

หุ ้นหรือหลักทรัพย์แปลงสภาพของบริษัทเป็นหลักทรัพย์อ ้างอิง 
ในการออกหน่วยลงทุนของกองทุนรวมเพื่อผู้ลงทุนซึ่งเป็นคนต่างด้าว 
(Thai Trust Fund) 

- ไม่มี -

ใบแสดงสิทธิในผลประโยชน์ที่เกิดจากหลักทรัพย์อ้างอิงไทย (NVDR)
ณ วันที่  28 ธันวาคม 2566 หุ ้นสามัญของบริษัทฯ  

มีการออกเป็น NVDR จ�ำนวน 27,851,484 หุ้น เน่ืองจาก 
การออกหลักทรัพย์ NVDR ไม่อยู่ในความควบคุมของบริษัทฯ  
ซึ่งผู้ลงทุนสามารถตรวจสอบจ�ำนวนหุ้นที่เป็น NVDR ได้จาก 
เว็บไซต์ www.set.or.th/nvdr 

ผลกระทบต่อสทิธใินการออกเสยีงจากการมหีุน้สามญัเป็น 
NVDR คือหุ้นที่ถูกน�ำมาออกเป็น NVDR นั้น จะไม่สามารถ 
ใช ้สิท ธิออกเสียงในการประชุมผู ้ถือหุ ้น  ยกเว ้นกรณี 
การใช้สิทธิออกเสียงเพื่อลงมติเกี่ยวกันการเพิกถอนหุ ้น 
ออกจากการเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์  
ซึง่หากหุน้ของบรษิทัมกีารออกเป็น NVDR จ�ำนวนมากจะท�ำให้ 
หุ ้นที่มีสิทธิออกเสียงของบริษัทและสิทธิในการออกเสียง 
ของผู้ถือหุ้นรายอื่นเพิ่มขึ้น 

http://www.set.or.th/nvdr 
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ปีที่จ่าย 2566 2565

อัตราก�ำไรสุทธิต่อหุ้น 0.36 0.340

อัตราเงินปันผลต่อหุ้น 0.15 0.137

อัตราการจ่ายเงินปันผลต่อก�ำไรสุทธิ (%) 41.83 40.07%

การออกหลักทรัพย์อื่น
กรณีบริษัทมีหลักทรัพย์แปลงสภาพ 

- ไม่มี -

กรณีที่บริษัทมีหลักทรัพย์ที่เป็นตราสารหนี้
หุ้นกู้

บริษัทฯ มีหลักทรัพย์ที่เป็นตราสารหนี้ประเภทหุ้นกู้ท่ีเสนอขายให้แก่ผู้ลงทุนสถาบัน และ/หรือ ผู้ลงทุนรายใหญ่ ซึ่งบริษัท 
ได้ออกและเสนอขายไปแล้ว และยังไม่ครบก�ำหนดไถ่ถอนเป็นจ�ำนวนเงินรวม 362.60 ล้านบาท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566  
ซึ่งหุ้นกู้ทั้งหมดเป็นหุ้นกู้ไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีหลักประกัน และได้รับการจัดอันดับความน่าเชื่อถือของหุ้นกู้ระดับ “BBB” แนวโน้ม 
อันดับเครดิต “คงที่” จากบริษัท ทริสเรทติ้ง จ�ำกัด

ครั้งที่ ประเภทหุ้นกู้ วันที่ออก
วันครบ 
ก�ำหนด
ไถ่ถอน

จ�ำนวนเงนิ 
(ล้านบาท)

อัตรา
ดอกเบี้ย ผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้

1/2566 หุ้นกู้ชนิดระบุชื่อผู้ถือ ประเภท
ไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีประกัน และ 
มีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้

9/8/2566 9/8/2569 362.60 5.30% ธนาคารกรุงเทพ จ�ำกัด (มหาชน)

รวมมูลค่าสุทธิ 362.60

หมายเหตุ	 ทั้งนี้ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ ไม่ได้ฝ่าฝืนข้อก�ำหนดว่าด้วยสิทธิและหน้าที่ของผู้ออกหุ้นกู้และผู้ถือหุ้นกู ้และไม่เคยได้รับหนังสือจากผู้ถือหุ้นกู้หรือผู้แทนผู้ถือหุ้นกู ้
	 ว่าบริษัทฯ ฝ่าฝืนข้อก�ำหนดว่าด้วยสิทธิและหน้าที่ของผู้ออกหุ้นกู้และผู้ถือหุ้นกู้แต่อย่างใด

ตั๋วแลกเงิน

- ไม่มี -

นโยบายการจ่ายเงินปันผล
บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของก�ำไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ หลังหักภาษี 

เงินได้นิติบุคคล และหลังหักส�ำรองตามกฎหมายของแต่ละปี โดยอัตราการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวอาจเปล่ียนแปลงไปจากที ่
ก�ำหนดไว้ ทัง้นี ้ขึน้อยูก่บัผลการด�ำเนนิงาน ฐานะการเงนิ สภาพคล่อง ความจ�ำเป็นในการลงทนุ เงนิทนุหมนุเวยีน การลงทนุเพิม่เตมิ 
การขยายธุรกิจ เงื่อนไขและข้อจ�ำกัดตามที่ก�ำหนดไว้ในสัญญากู้ยืมเงิน และปัจจัยอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องในการบริหารงานตามที่ 
คณะกรรมการ และ/หรอื ผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ เหน็สมควร โดยการจ่ายเงนิปันผลดงักล่าวจะไม่เกนิก�ำไรสะสมทีป่รากฏอยูใ่นงบการเงนิ 
เฉพาะของบริษัทฯ และเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง โดยเมื่อคณะกรรมการบริษัทมีมติเห็นชอบให้จ่ายเงินปันผลประจ�ำปีแล้ว 
จะต้องน�ำเสนอเพื่อขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ เว้นแต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ซึ่งคณะกรรมการบริษัท 
มีอ�ำนาจอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลได้ และให้รายงานให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป 
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การบริหารจัดการความเสี่ยง
บริษัทฯ ตระหนักดีว่าการบริหารความเสี่ยงเป็นหลักการส�ำคัญในการบริหารจัดการธุรกิจท่ีด�ำเนินงานภายใต้การก�ำกับ

ของธนาคารแห่งประเทศไทย ที่จะช่วยให้บริษัทสามารถวางแผนเพื่อด�ำเนินธุรกิจในระยะยาว สร้างความพร้อมในการปรับตัว
ต่อการเปลี่ยนแปลงที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตและช่วยสร้างความเชื่อมั่นให้กับนักลงทุนและผู้มีส่วนได้เสียอื่นๆ โดยบริษัทฯ 
ได้ก�ำหนดแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ ตามกรอบการด�ำเนินงานที่เป็นมาตรฐานสากล (COSO ERM) 
โดยมีการประเมินความเสี่ยงครอบคลุมในทุกๆ ด้าน รวมท้ังด้านสังคมและส่ิงแวดล้อม มีการประเมินโอกาสท่ีจะเกิดและ
ผลกระทบของความเสี่ยงที่ส�ำคัญ เพื่อก�ำหนดระดับความเสี่ยง มีการก�ำหนดตัวชี้วัดด้านความเสี่ยง และแผนการบริหาร
ความเสี่ยงอย่างเหมาะสม รวมทั้งมีการติดตามและประเมินผลการบริหารความเสี่ยงของบริษัทอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ความเสี่ยง
อยู่ในระดับที่ ยอมรับได้ (Risk Appetite) และม่ันใจได้ว่ามีแนวทางการบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิผล โดยมีเป้าหมายเพื่อ
ขยายขีดความสามารถในการสร้างคุณค่า รักษาคุณค่า และท�ำให้คุณค่าเกิดขึ้นจริง โดยบริษัทฯ ได้วิเคราะห์ถึงปัจจัยความเสี่ยง
ส�ำคัญที่อาจมีผลกระทบต่อการด�ำเนินงาน และการบรรลุวัตถุประสงค์ ซึ่งครอบคลุมถึงปัจจัยเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่ (Emerging Risk) 
ซึ่งได้จากการวิเคราะห์แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงที่ส�ำคัญต่างๆ ที่สามารถส่งผลกระทบในระดับองค์กร และน�ำความเสี่ยงเหล่านั้น
มาก�ำหนดวิธีการบริหารจัดการอย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งเปิดเผยความเสี่ยงนั้นๆ ด้วย โดยมีหน่วยงานบริหารความเสี่ยง ซึ่งรายงาน
ตรงต่อกรรมการผู้จัดการใหญ่ นอกจากนี้ยังมีคณะท�ำงานบริหารความเสี่ยงระดับสายงานของทุกส่วนงานก�ำกับดูแลการบริหาร
ความเสี่ยงโดยเจ้าของความเสี่ยงที่รับผิดชอบ มีหน้าที่รายงานต่อคณะประสานงานและก�ำกับการบริหารความเสี่ยง ท�ำหน้าที่
รวบรวมและติดตามความเสี่ยงร่วมกับคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ซึ่งรายงานตรงต่อกรรมการผู้จัดการใหญ่ ท�ำหน้าที่ใน
การรวบรวมและติดตามความเสี่ยง รวมทั้งจัดท�ำรายงานบริหารความเสี่ยงระดับองค์กร เพื่อน�ำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง ซึ่งมีกรรมการอิสระเป็นประธาน คณะกรรมการ และคณะกรรมการบริษัทในทุกไตรมาส อีกทั้งยังท�ำหน้าที่สร้าง
ความรู้ความเข้าใจเรื่องความเสี่ยงให้กับหน่วยงานต่างๆ ในบริษัทฯ เพื่อเสริมสร้างให้กระบวนการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ 
มีประสิทธิภาพในระดับมาตรฐานสากล 

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง คณะกรรมการบรหิาร และผูบ้รหิารระดบัสงู มบีทบาทส�ำคญัในการก�ำกบัดแูลและตดิตามผล
การบรหิารความเสีย่งรวมทัง้สร้างความมัน่ใจว่ามกีารบรหิารความเสีย่งทีเ่ป็นระบบและมปีระสทิธผิลทัง้ในการระบ ุประเมนิ จดัการ 
และตดิตามความเสีย่ง ซึง่รวมถงึความเสีย่งทีเ่กีย่วข้องกบั ESG มกีารก�ำหนดนโยบายและกลยทุธ์ การบรหิารความเสีย่งระดบัองค์กร 
ทบทวนความเหมาะสมของนโยบาย กระบวนการบริหารความเสี่ยง และก�ำหนดกลยุทธ์การบริหารความเสี่ยง ตลอดจนดูแลและ
ติดตามความเสี่ยงของบริษัทฯ ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ (Risk Appetite) ตามที่ได้ผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว 
นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีนโยบายในการเสริมสร้างให้เกิดวัฒนธรรมการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กร โดยการสร้างความตระหนัก
ถงึความส�ำคญัของการบรหิารความเสีย่งส�ำหรบัผูบ้รหิารและพนกังานทกุระดบั เพือ่ให้เกดิการมส่ีวนร่วมในการจดัการความเสีย่ง
ให้ครอบคลุมไปถึงการท�ำงานในระดับปฏิบัติการ โดยจัดให้มีการอบรมและเผยแพร่ความรู้เก่ียวกับความเส่ียงและวิธีการบริหาร
ความเสี่ยงให้กับพนักงาน ผู้บริหารทุกกระดับ รวมทั้งกรรมการอย่างสม�่ำเสมอ โดยมอบหมายให้หน่วยงานบริหารความเสี่ยงเป็น
ผู้ด�ำเนินการ รวมทั้งส่งเสริมให้มีการพิจารณาถึงความเสี่ยงในทุกครั้งที่มีการตัดสินใจด�ำเนินการ (Risk based decision making) 
โดยเฉพาะเรื่องที่มีความส�ำคัญ โดยผู้บริหารเป็นผู้ปฏิบัติให้เป็นแบบอย่างส�ำหรับพนักงานด้วย

นอกเหนือจากการบริหารความเสี่ยงดังกล่าวแล้ว บริษัทฯ ยังมีแผนการจัดการภาวะวิกฤติ (BCP) ท่ีครอบคลุมความเสี่ยง 
ที่ส�ำคัญ เพื่อรับมือกับสถานการณ์ต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้น เช่น ภัยธรรมชาติ โรคระบาด อัคคีภัย อุทกภัย เป็นต้น เพื่อป้องกัน 
การหยุดชะงักและให้ม่ันใจในความต่อเนื่องในการด�ำเนินธุรกิจ โดยมีการจัดท�ำแผนในการกู้คืนระบบต่างๆ ให้อยู่ให้อยู่ภายใน 
เวลาที่จะเกิดผลกระทบต่อการด�ำเนินงานของบริษัทให้น้อยท่ีสุด รวมท้ังมีการซักซ้อมการด�ำเนินการตามแผนเป็นประจ�ำทุกปี 
และน�ำผลการซักซ้อมมาปรับปรุงแผนให้เป็นปัจจุบัน เพื่อให้สามารถกู้คืนระบบได้ภายในเวลาตามเป้าหมายที่ก�ำหนด
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บริษัทฯ ได้มีการบริหารความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ โดยกระบวนการบริหารความเส่ียงประกอบด้วย การวิเคราะห์หา
ปัจจัยเสี่ยงต่างๆ ที่อาจจะมีผลกระทบต่อการด�ำเนินธุรกิจ ระบุปัจจัยความเส่ียงท่ีมีนัยส�ำคัญ ก�ำหนดระดับความรุนแรงของ 
ผลกระทบของความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึน และประเมินโอกาสเกิด เพื่อวิเคราะห์และประเมินระดับความเส่ียงของปัจจัยเส่ียงนั้นๆ 
ก�ำหนดตัวชี้วัดความเสี่ยง (Key Risk Indicator : KRI) และระดับความเสี่ยงที่บริษัทฯ ยอมรับได้ (Risk Appetite) 
เพื่อติดตามและควบคุมความเสี่ยงให้อยู ่ในระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ และรายงานความเสี่ยงให้ผู ้เกี่ยวข้องรับทราบ  
เพื่อให้สามารถบริหารจัดการความเสี่ยงได้ทันต่อเหตุการณ์ รวมท้ังมีการพิจารณาถึงความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนหรือเกิดข้ึนใหม่ 
ที่อาจส่งผลต่อการด�ำเนินธุรกิจ (Emerging Risks) นอกจากน้ียังมีการประสานงานกันระหว่าง 3 ฝ่าย (Three Lines Model) 
คือ first line หรือเจ้าของความเสี่ยง, Second Line หรือหน่วยงานท่ีมีความเชี่ยวชาญ ให้การสนับสนุนและส่งเสริมการท�ำงาน
ให้ได้ผลตามวัตถุประสงค์ เช่น หน่วยงานบริหารความเสี่ยง หน่วยงาน Compliance หน่วยงานด้านควบคุมภายใน เป็นต้น 
และ Third Line คือ หน่วยงานตรวจสอบภายในและภายนอกเป็นผู้ประเมิน และให้ความเชื่อมั่นและค�ำแนะน�ำท่ีเป็นอิสระ
และเที่ยงธรรมซึ่งรวมถึง ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการบริหารความเส่ียง โดย 3 ฝ่ายมีการประสานงานและส่ือสารกัน 
เพื่อให้การด�ำเนินงานเป็นไปในทิศทางเดียวกันและมีความสอดคล้องกัน อีกทั้งมีการน�ำข้อมูลในรายงานจากหน่วยต่างๆ  
มีความเกี่ยวข้องกับความเสี่ยง เช่น ประเด็นข้อตรวจพบจากส�ำนักงานตรวจสอบ หน่วยงานควบคุมภายในและรายงาน  
Non Compliance จากหน่วยงาน Compliance รวมทัง้รายงานจากหน่วยงานทีจ่ดัท�ำ Incident Report ซึง่รายงานเหตกุารณ์ต่างๆ 
ที่เกิดขึ้นในบริษัทฯ ในไตรมาสที่ผ่านมา เพื่อน�ำข้อมูลความเสี่ยงดังกล่าวมาพิจารณาถึงความสอดคล้องร่วมกับข้อมูลความเสี่ยง
ในรายงานบริหารความเสี่ยง เพื่อให้มั่นใจว่า ข้อมูลความเสี่ยงที่ระบุไว้ในรายงานบริหารความเสี่ยงได้ครอบคลุมความเสี่ยงต่างๆ 
ที่อาจเกิดขึ้นในองค์กร รวมทั้งข้อมูลความเสี่ยงที่รวบรวมไว้โดยหน่วยงานต่างๆ เพื่อการบริหารจัดการเป็นข้อมูลที่สอดคล้องกัน 
โดยน�ำรายงานบริหารความเสี่ยงเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียง เพื่อวิเคราะห์และติดตามความคืบหน้าและ
ประเมินประสิทธิผลของการด�ำเนินงานบริหารความเสี่ยง โดยเปรียบเทียบระดับความเสี่ยงของแต่ละปัจจัยเสี่ยงในแต่ละไตรมาส 
เพื่อติดตามความคืบหน้าของการบริหารความเสี่ยง และการควบคุมความเส่ียงในแต่ละปัจจัยให้อยู่ในระดับท่ีองค์กรยอมรับได้ 
และน�ำรายงานบริหารความเสี่ยงที่จัดท�ำขึ้นหลังจากการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัท โดยก�ำหนดอยู่ในวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีนโยบายและแผนการบริหาร
ความเสี่ยงเพื่อติดตามความคืบหน้าของการบริหารความเสี่ยง และการควบคุมความเสี่ยง

นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง
บริษัทฯ เล็งเห็นถึงคุณค่าของการบริหารความเสี่ยง และมีความประสงค์ที่จะด�ำเนินการให้การบริหารความเสี่ยงของ 

องค์กรมีระบบงานที่เป็นมาตรฐานและใช้ด�ำเนินงานได้อย่างเป็นรูปธรรม การบริหารความเส่ียงเป็นกระบวนการท่ีช่วยให้บริษัทฯ 
สามารถวางแผนเพ่ือด�ำเนินธุรกิจในระยะยาว รวมทั้งสร้างความพร้อมในการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต  
โดยมีการประเมินความเสี่ยงที่ครอบคลุมถึงความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่ (Emerging Risk) เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้มีส่วนได้เสีย
ว่าการด�ำเนนิธรุกจิและการด�ำเนนิงานด้านต่างๆ ในองค์กรสามารถบรรลวุตัถปุระสงค์ทีก่�ำหนดไว้ จากการบรหิารความเสีย่งทีเ่ป็น
ระบบและมีประสิทธิผล สามารถใช้รายงานบริหารความเสี่ยงเป็นเครื่องมือในการติดตามความคืบหน้าของการจัดการความเสี่ยง 
โดยใช้เครื่องมือทางด้านการบริหารความเสี่ยง เช่น ก�ำหนดตัวชี้วัดด้านความเส่ียง (KRI)เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงผลการบริหาร
ความเสี่ยง ก�ำหนดระดับความเสี่ยงที่องค์กรยอมรับได้ (Risk Appetite) เพื่อจ�ำกัดความเส่ียงให้อยู่ในระดับท่ีเหมาะสม รวมทั้ง
เป้าหมายและมีการติดตามผลการด�ำเนินงานตามตัวชี้วัด ควบคู่ไปกับการด�ำเนินธุรกิจบนพื้นฐานของการพัฒนาท่ียั่งยืน ทั้งใน 
มิติของเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม (ESG)

เพื่อให้บริษัทฯ สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ตามกลยุทธ์หลักขององค์กร จึงก�ำหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยง ดังนี้

1.	 ให้มีการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กรแบบบูรณาการ โดยมีการจัดการอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง ภายใต้
กระบวนการบริหารความเสี่ยงเป็นส่วนหนึ่งของการด�ำเนินงานตามปกติ ที่คลอบคลุมถึงการด�ำเนินด้าน เศรษฐกิจ สังคม 
และสิ่งแวดล้อม ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการบรรลุเป้าหมายขององค์กร

2.	 ให้การจัดการความเสี่ยงเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบของทุกหน่วยงานในองค์กร
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3.	 ให้มกีารตดิตาม ประเมนิผล ทบทวนและปรบัปรงุการบรหิารจดัการความเสีย่ง มกีารประสานงานกบัฝ่ายตรวจสอบภายใน 
ฝ่ายควบคุมภายใน ฝ่ายจัดการและฝ่ายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างสม�ำ่เสมอ

4.	 ให้น�ำเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการประมวลผล ติดตามและการรายงาน

5.	 นโยบายการบริหารความเสี่ยงให้อยู่ภายใต้การก�ำกับ ดูแล ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

ทั้งนี้ นโยบายการบริหารความเสี่ยงได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ในการประชุมครั้งที่ 9/2566 เม่ือวันที่ 
9 พฤศจิกายน 2566 และมีแผนการติดตามประเมินผล ทบทวน ปรับปรุงนโยบายการบริหารจัดการความเสี่ยงเป็นประจ�ำทุกปี

ปัจจัยความเสี่ยงต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท
ความเสี่ยงต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท

ปัจจัยความเสี่ยงที่มีนัยส�ำคัญ
ต่อการด�ำเนินธุรกิจ วิธีการบริหารจัดการความเสี่ยง

ระยะเวลา
ด�ำเนินการ

เสร็จสิ้น
ผู้รับผิดชอบ

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk) 1 รายการ

1.	 การเติบโตไม่เป็นไปตามเป้าหมาย บริษัทฯ ได้ออกมาตรการกระตุ้นยอดขาย โดย
จัดท�ำโครงการรางวัลพิเศษเพ่ือจูงใจพนักงาน
ให้มีความกระตือรือร้นในการสร้างยอดขาย
เพิ่มขึ้น รวมทั้งมีการจัดท�ำแผนกลยุทธ์เพื่อ
ก�ำหนดทิศทางในการด�ำเนินธุรกิจให้สามารถ
บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก�ำหนดไว้ 
โดยมีการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และ
ภัยคุกคาม เพื่อน�ำผลวิเคราะห์มาประกอบ
การจัดท�ำแผนโดยมีการ ติดตามและประเมิน
ผลการด�ำเนินการตามกลยุทธ์อย่างต่อเนื่อง
เพื่อปรับกลยุทธ์ให้เหมาะสมกับสถานการณ์ที่
เปลีย่นแปลงไป รวมทัง้หาโอกาสทางธรุกจิใหม่ๆ

ด�ำเนินการ
เรียบร้อยแล้ว

1.	พนักงานประจ�ำสาขา
ทุกคน

ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติการ (Operational Risk) 14 รายการ

2.	 การพิจารณาสินเชื่อ
	 การคัดกรองลูกหนี้ที่ไม่มีคุณภาพ

บริษัทฯ มีการก�ำหนดกระบวนการตรวจสอบ
ข้อมูลลูกค้าที่มีความรอบคอบ เพ่ือให้พนักงาน
วิเคราะห์สินเชื่อมีข้อมูลของลูกค้าที่ถูกต้อง และ
เพียงพอต่อการประเมินความสามารถในการ 
ช�ำระหนี้ของลูกค้า เพื่อใช้ในการพิจารณาอนมุตัิ
สนิเชือ่ทกุราย โดยมกีารประเมนิประสทิธผิลของ
การพจิารณาอนมุตัสินิเชือ่จากตวัชีว้ดัทีเ่ป็น NPL 
ให้อยู่ในระดับที่องค์กรยอมรับได้อย่างต่อเนื่อง 
เพื่อน�ำผลที่ได้มาปรับปรุงกระบวนการพิจารณา
สินเชื่อให้มีประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น

ด�ำเนินการ
เรียบร้อยแล้ว

1.	พนักงานวิเคราะห์
	 สินเชื่อทุกคน
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ปัจจัยความเสี่ยงที่มีนัยส�ำคัญ
ต่อการด�ำเนินธุรกิจ วิธีการบริหารจัดการความเสี่ยง

ระยะเวลา
ด�ำเนินการ

เสร็จสิ้น
ผู้รับผิดชอบ

3.	 กระบวนการติดตามและจัดเก็บหนี ้
ที่ไม่มีประสิทธิภาพ 

บรษิทัฯ ได้มกีารตดิตามจดัเกบ็หนีจ้ากลกูค้าด้วย
วิธีการที่สอดคล้องกับ Market Conduct โดย
มีการส่งหนังสือแจ้งเตือนยอดค้างช�ำระให้แก่
ลูกค้า พร้อมติดตามผลการจัดเก็บหนี้ทุกๆ เดือน 
และบริษัทฯ ได้ปรับปรุงวิธีและกระบวนการ
ตัดช�ำระหนี้จากแนวตั้งเป ็นแนวนอน ให้มี
ความถูกต้องมากย่ิงขึ้น รวมทั้งเพ่ิมช่องทางใน 
การช�ำระเพื่อเพิ่มความสะดวกและปลอดภัยให้
กับลูกค้า

ด�ำเนินการ
เรียบร้อยแล้ว

1.	ผู้บริหารระดับสูง
2.	ฝ่ายกฎหมาย 
3.	ฝ่ายสารสนเทศ

4.	 ขาดผู้บริหารหลักในการด�ำเนินธุรกิจ 
หากผู้บริหารหลักเกษียณอายุ 

	 ลาออก เจ็บป่วย หรือเสียชีวิต

บรษิทัฯ ได้มปีระกาศผูส้บืทอดต�ำแหน่ง Successor 
และแผนสืบทอดต�ำแหน่ง Succession Plan 
ครบทกุต�ำแหน่งส�ำคญัทีก่�ำหนดให้มตีามแผนการ 
สืบทอดต�ำแหน่ง Succession)

ด�ำเนินการ
เรียบร้อยแล้ว

1.	ผู้บริหารระดับสูง
2.	พนักงานระดับ
	 หัวหน้างาน

5.	 ความไม่ต่อเนื่องในการด�ำเนินธุรกิจ 
	 (การปฏิบัติงานด้าน IT)

บรษิทัฯ อยูร่ะหว่างการพจิารณาปรบัปรงุท�ำแผน 
(Business Continuity Plan : BCP) เพ่ือให้
สามารถรับมือภาวะวิกฤติที่อาจเกิดขึ้นจาก
ภัยพิบัติต่างๆ ได้มีการซักซ้อมและปรับแผน ให้
เป็นปัจจบุนั เพือ่ให้สามารถกูค้นืระบบได้ภายใน
ระยะเวลา ตามเป้าหมายที่ก�ำหนดที่อาจเกิดขึ้น
ได้ เช่น ภัยธรรมชาติ อัคคีภัย การก่อการร้าย 
การจลาจล การเกดิโรคระบาด โรคตดิต่อ เป็นต้น

อยู่ระหว่าง
ด�ำเนินการ
พิจารณา

ปรับปรุงแผน

1.	คณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง

6.	 เอกสารสัญญาสินเชื่อไม่สมบูรณ์ 
ช�ำรุด สูญหาย ถูกท�ำลาย หรือ

	 มีการปลอมแปลง

บริษัทฯ มีการก�ำหนดและส่ือสารมาตรการจัด
เก็บเอกสาร ทั้งเอกสารที่ใช้ในปัจจุบัน และ
เอกสารที่ต ้องจัดเก็บตามกฎหมาย ให ้แก ่
พนักงานทุกคนรับทราบ เพ่ือน�ำไปปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด โดยมีการจัดเก็บในสถานที่ปลอดภัย
ต่อการเข้าถึงโดยผู ้ที่ไม่ได้รับอนุญาต และ
บริษัทฯ มีการติดตามผลการตรวจเอกสารอย่าง
ต่อเนือ่งในทกุๆ เดอืน พร้อมเพิม่มาตรการลงโทษ
หากตรวจพบเอกสารสัญญาสินเชื่อไม่สมบูรณ์ 
รวมทัง้มกีารสแกนเอกสารสญัญาเกบ็ไว้ในระบบ 
และส�ำรองข้อมูล (Backup) ไว้ภายนอกบริษัท 
(Offsite Backup) เพื่อใช้ในกรณีเอกสารสัญญา
สูญหายหรือถูกท�ำลาย 

ด�ำเนินการ
เรียบร้อยแล้ว

1.	ผู้บริหารระดับสูง

7.	 ความเสี่ยงจากการถูกโจรกรรมและ
การถูกจี้ปล้น

บริษัทฯ ได้จัดท�ำโครงการติดตั้งกล้องวงจรปิด
ให้กับทุกสาขา เพ่ือป้องกันเหตุสุดวิสัย และมี
หลักฐานในการด�ำเนินคดีกับผู้กระท�ำความผิด 
รวมทัง้ตดิตัง้เหลก็ดดัเพือ่ป้องกนัการถกูโจรกรรม 
และจัดเก็บเงินสดที่ยังมิได้น�ำฝากธนาคารไว้
ในตู้เซฟ ซึ่งใช้กุญแจและรหัสในการเปิด - ปิด 
มอบหมายให้หัวหน้าหน่วย และพนักงาน
วิเคราะห์สินเชื่อ ท�ำการเปิด - ปิด ตู้เซฟพร้อมกัน

ด�ำเนินการ
เรียบร้อยแล้ว

1.	ผู้บริหารระดับสูง 
2.	ฝ่ายบริหารความเสี่ยง 
3.	พนักงานประจ�ำสาขา

ทุกคน
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ปัจจัยความเสี่ยงที่มีนัยส�ำคัญ
ต่อการด�ำเนินธุรกิจ วิธีการบริหารจัดการความเสี่ยง

ระยะเวลา
ด�ำเนินการ

เสร็จสิ้น
ผู้รับผิดชอบ

8.	 ความไม่ปลอดภัยในการท�ำงาน
	 และการเดินทางของพนักงาน 
	 รวมถึงอาชีวอนามัย และ
	 สภาพแวดล้อมในการท�ำงาน

บรษิทัฯ ได้สือ่สารเน้นย�ำ้การตรวจเชค็สภาพรถ และ
ใช้ความระมัดระวงัในการขบัขี ่พร้อมทัง้บรษิทัฯ ได้
จดัท�ำโครงการตดิตัง้ GPS และกล้องบนัทกึภาพ
ขณะขบัขีใ่นรถยนต์ทกุคนัของบรษิทัฯ เพือ่ควบคมุ
ความเร็วในการขบัขี ่ เพือ่ลดความเสีย่งทีพ่นกังาน
จะได้รับอุบัติเหตุซึ่งเป็นผลให้ต้องขาดงาน หรือ
ต้องสูญเสียบุคคลากร รวมทั้งมีการมีการบริหาร
จัดการและควบคุม สภาพแวดล้อมการท�ำงาน
ที่เหมาะสม มีแสง สว่างที่เพียงพอ อุณหภูมิ 
ที่เหมาะสม มีความสะอาด ไม่แออัด โดยมี
การประเมนิและตรวจวดั เทยีบกบัระดบัมาตรฐาน 
ตามที่กระทรวงแรงงานก�ำหนดเป็นประจ�ำทุกปี  
โดยจดัให้มกีารดแูลสขุอนามยั และความปลอดภยั 
ของพนักงานที่มีมาตรฐาน เช่น มีการก�ำหนด 
เป้าหมายในการพฒันาความปลอดภยั เป้าหมาย
การลดการเกิดอบุตัเิหต ุนอกจากนี ้บรษิทัฯ มกีาร
เก็บสถิติการเกิดอุบัติเหตุ การบาดเจ็บ และเสีย
ชวีติ รวมทัง้อตัราการหยุดงานของพนกังาน และ
จัดอบรมพนกังาน เพือ่ให้เกดิความตระหนกัรูแ้ละ
สามารถรับมือกับความเสี่ยงดังกล่าวได้ รวมทั้ง
การให้ความรูด้้านการดแูลสขุภาพ และโภชนาการ
ทีด่ ีมสีภาพแวดล้อมการท�ำงานทีป่ลอดภยั

ด�ำเนินการ
เรียบร้อยแล้ว

1.	ผู้บริหารระดับสูง
2.	ฝ่ายอาคาร และ

สถานที่ 
3.	พนักงานประจ�ำสาขา

ทุกคน

9.	 การลาออกของพนักงานในอัตราที่สูง บริษัทฯ ได ้มีการปรับปรุงกระบวนการรับ
พนักงานอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้ได้บุคคลากรที่
มีความรู้ความสามารถและบุคลิกภาพเหมาะ
สมกับต�ำแหน่งงาน (JQ สอดคล้องกับ JD) 
โดยก�ำหนดไว้ในคุณสมบัติของผู้สมัครเพ่ือใช้
เป็นข้อมูลในการสรรหา เพ่ือให้คณะกรรมการ
สอบคัดเลือกได้พิจารณารับพนักงานให้ตรง
กับต�ำแหน่งงานที่เปิดรับ อีกทั้งช่วยลดอัตรา
การลาออกของพนักงานลง ด้วยเหตุผลที่ว่า
ไม่ถนัดกับงานที่รับผิดชอบ หรืองานไม่ตรงตาม
ความต้องการ โดยมีการทบทวนและปรับปรุงวิธี
การคัดเลือกและสัมภาษณ์ เพ่ือให้ได้บุคลากร
ที่เหมาะสมกับต�ำแหน่งงาน นอกจากนี้ได้มี
การปรับปรุงเกณฑ์การประเมินความพึงพอใจ
ของพนักงาน เพ่ือให้ได้ข้อมูลตอบกลับ มาใช้
ในการปรับปรุงผลตอบแทน/ผลประโยชน์ และ
สวัสดิการของพนักงานให้มีความสอดคล้องกับ
อัตราค่าแรงในตลาดและความพึงพอใจของ
พนักงาน

•	 เพิม่สวสัดกิารการประกนัสขุภาพของพนกังาน
•	 การปรบัเงนิเดอืนพนกังานทดลองงานรวม

ถึงเบี้ยเลี้ยงในการออกพื้นที่

ด�ำเนินการ
เรียบร้อยแล้ว

1.	ผู้บริหารระดับสูง
2.	ฝ่ายบุคคล
3.	พนักงานประจ�ำสาขา

ทุกคน
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ปัจจัยความเสี่ยงที่มีนัยส�ำคัญ
ต่อการด�ำเนินธุรกิจ วิธีการบริหารจัดการความเสี่ยง

ระยะเวลา
ด�ำเนินการ

เสร็จสิ้น
ผู้รับผิดชอบ

10.	ขาดทุนจากการขายรถยึด บริษัทฯ ได้มีกระบวนการในการประเมินราคา
หลักทรัพย์ที่น�ำมาค�้ำประกันที่รัดกุมทั้งวิธีการ
ก�ำหนดราคาโดยใช้ราคาแนวทางตามที่ก�ำหนด
ใน Bluebook ตามปี และรุ่นของรถ วิเคราะห์ 
สภาพรถร่วมกับคณะกรรมการตั้งราคาขาย
หลักประกัน รวมทั้งจัดท�ำโครงการน�ำรถยึดเข้า
ตลาดประมูลขายรถ เพ่ือช่วยในการระบายรถ
ยึดได้รวดเร็วขึ้น และยังท�ำให้ผลขาดทุนลดลง

ด�ำเนินการ
เรียบร้อยแล้ว

1.	ผู้บริหารระดับสูง
2.	พนักงานประจ�ำสาขา

ทุกคน

11.	การบริหารชั้นหนี้ที่ไม่มีประสิทธิภาพ บริษัทฯ มีการก�ำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบใน
การบรหิารชัน้หนีใ้ห้พนกังานในสาขา รบัผดิชอบ
หนีช้ัน้ด ี- ชัน้ที ่3, ฝ่ายเร่งรดัหนีส้นิ รบัผดิชอบหนี้
ชั้นที่ 4 ขึ้นไปและได้จัดท�ำโครงการจ้างบริษัทฯ 
ภายนอกให้ด�ำเนินการบริหารหนี้ NPL และมี
การติดตามผลการบริหารชั้นหนี้ในการประชุมฯ 
ทุกเดือน

ด�ำเนินการ
เรียบร้อยแล้ว

1.	ผู้บริหารระดับสูง
2.	ฝ่ายเร่งรัดหนี้สิน
3.	บริษัทภายนอก

12.	การปรับโครงสร้างหนี้ตามมาตรการ
ช่วยเหลือลูกค้าที่ได้รับผลกระทบ
จากสภาวะเศรษฐกิจ และการแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
อาจมีผลกระทบต่อการด�ำเนินงาน
ของบริษัทฯ

บรษิทัฯ มกีารบรหิารโดยการสือ่สาร และตดิตาม
ผลการปรับโครงสร ้างหนี้ในที่ประชุมระดับ
ผู้บริหารฯ อย่างต่อเนื่อง โดยมีการพิจารณา
ถึงจ�ำนวนรายที่มาขอใช้มาตรการช่วยเหลือ
และวิธีการที่ช่วยเหลือ รวมทั้งผลกระทบที่มีต่อ
สภาพคล่องและรายได้ของบริษัท

ด�ำเนินการ
เรียบร้อยแล้ว

1.	ผู้บริหารระดับสูง

13.	ความเสี่ยงทางด้านหนี้กระจุกตัว 
หรือการให้สินเชื่อกับลูกค้าที่มี

	 แหล่งที่มาของรายได้เดียวกัน

1.	 บริษัทฯ มีการตรวจสอบข้อมูลกลุ่มลูกค้า
กระจุกตัวก่อนท�ำสัญญาโดยใช้แบบฟอร์ม
ใบสมัครขอสินเชื่อที่มีการปรับปรุงเพ่ิมเติม
ข้อมลู เพือ่ให้ได้ข้อมลูของลกูค้าทีเ่ป็นลกัษณะ
กระจุกตัว เช่น ลูกค้ามีที่อยู่ตามทะเบียน
บ้านเดียวกันหรือไม่ ลูกค้ามีแหล่งที่มาของ
รายได้เดียวกัน เป็นต้น มีมาตรการควบคุม
จ�ำนวนสัญญาให้สินเชื่อ ที่ลูกค้าแหล่งที่มา
ของรายได้เดียวกัน และมีการติดตามใน
การประชุมระดับผู้บริหารฯ อย่างต่อเนื่อง 
อีกทั้งมีการก�ำหนดตัวชี้วัดอัตราเปอร์เซ็นต์
ของการจัดเก็บหนี้ที่เป็นหนี้กระจุกตัว 

2.	 มีการติดตามในการประชุมฝ่ายจัดการ

ด�ำเนินการ
เรียบร้อยแล้ว

1.	ผู้บริหารระดับสูง

14.	พฤติกรรมของผู้บริโภค
	 เปลี่ยนแปลงไป

บริษัทฯ ได้จัดท�ำแบบส�ำรวจความพึงพอใจของ
ลกูค้า เพือ่น�ำความเหน็ของลกูค้า ในส่วนทีล่กูค้า
พอใจและไม่พอใจมาปรับปรุงและพัฒนาสินค้า 
และปรับปรุงการให้บริการให้ตรงตามความ
ต้องการของลูกค้ามากขึ้น รวมทั้งส่งเสริมให้มี
การสร้างการมส่ีวนร่วมของลกูค้าให้มากยิง่ขึน้เพือ่
สร้างความสัมพันธ์อันดีกับลูกค้ารวมทั้งท�ำให้มี
โอกาสได้ทราบถึงความต้องการของลูกค้าด้วย 
ผลความพงึพอใจของลกูค้าในการให้บรกิารของ
บรษิทัฯ ประจ�ำปี 2566 ได้ 99.6 %

ด�ำเนินการ
เรียบร้อยแล้ว

1.	ฝ่ายบริหารความเสี่ยง
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ปัจจัยความเสี่ยงที่มีนัยส�ำคัญ
ต่อการด�ำเนินธุรกิจ วิธีการบริหารจัดการความเสี่ยง

ระยะเวลา
ด�ำเนินการ

เสร็จสิ้น
ผู้รับผิดชอบ

15.	การน�ำเทคโนโลยีมาใช้ 
ในการให้บริการ ไม่ทันกับ

	 การเปลี่ยนแปลงของคู่แข่งขัน

บริษัทฯ ได้พัฒนาระบบงานภายใน และระบบ
การให้บริการลูกค้า เพ่ือเพ่ิมความสะดวกต่อ
การใช้บรกิารของลกูค้า โดยบรษิทัฯ มกีารพจิารณา
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการด�ำเนินธุรกิจ
มากขึ้นอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มความสะดวก 
ความปลอดภยั ให้กบัลกูค้าและพนกังาน รวมทัง้
เพิ่มศักยภาพทางการแข่งขันและประสิทธิภาพ
ในการท�ำงานให้กับบริษัทฯ

•	 มีการพัฒนา ระบบรับช�ำระค่างวดผ่าน 
QR CODE และ BAR CODE รับช�ำระ
เงนิผ่าน เคาน์เตอร์ BANK ด�ำเนนิการแล้ว
เสร็จเมื่อวันที่ 20 ก.ย. 2564

•	 มกีารพฒันาระบบรบัช�ำระเงินผ่านเคาน์เตอร์
เซอร์วิสแล้วเสร็จเมื่อ 14 พ.ย. 2565

•	 มกีารพฒันา ระบบ Customer Application 
ส�ำหรบัลกูค้า เริม่ทดลองในเดอืนกรกฎาคม 
2566 ใช้บางส่วน เช่น ระบบ HP และระบบ 
LMIS อยู่ระหว่างการพัฒนา

อยู่ระหว่าง
ด�ำเนินการ

1.	ฝ่ายสารสนเทศ

ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk) 3 รายการ

16.	ต้นทุนทางการเงินที่อาจเพิ่มสูงขึ้น บริษัทฯ มีการบริหารต้นทุนการกู้ยืมโดยฝ่าย
การเงินอยู ่ เสมอ เพื่อให ้ได ้แหล่งเงินทุนที่
มีดอกเบี้ยต�่ำ นอกจากนั้นยังมีการส�ำรวจแหล่ง
เงินทุนที่มีดอกเบี้ยต�่ำกว่าอยู ่เสมอ รวมทั้งมี
การก�ำหนดตัวชี้วัดที่เป็นอัตราเปอร์เซ็นต์ต้นทุน
ทางการเงินต่อรายได้รวมเพ่ือควบคุมให้ต้นทุน
ทางการเงินอยู่ในระดับที่องค์กรยอมรับได้

ด�ำเนินการ
เรียบร้อยแล้ว

1.	ฝ่ายการเงิน

17.	การขาดสภาพคล่องทางการเงิน บริษัทฯ มีการจัดท�ำงบกระแสเงินสดรับจ่าย
เป็นประจ�ำทุกเดือนเพ่ือเป็นข้อมูลแสดงสถานะ
สภาพคล่องทางการเงิน รวมทั้งมีการติดตาม
การด�ำเนินการใดๆ ที่อาจส่งผลกระทบต่อ
สภาพคล่อง เช่น มาตรการช่วยเหลือลูกหนี้
การจดัเกบ็หนี ้ทีไ่ม่เป็นไปตามเป้าหมายการปล่อย
สินเชื่อ เป็นต้น เพื่อรักษาระดับสภาพคล่อง
ให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม

ด�ำเนินการ
เรียบร้อยแล้ว

1.	ฝ่ายการเงิน

18.	ความผันผวนของอัตราดอกเบี้ย บริษัทฯ มีการประเมินแนวโน้มทิศทางของอัตรา
ดอกเบี้ยโดยฝ่ายการเงินอยู ่เสมอ เพื่อเลือก
สถาบันการเงิน หรือแหล่งเงินทุน ที่มีดอกเบี้ย
หรือต้นทุนเงินทุนที่ต�่ำ และมีการบริหารจัดการ
เพื่อควบคุมระดับอัตราดอกเบี้ยเฉล่ียให้อยู่ใน
ระดับที่เหมาะสม

ด�ำเนินการ
เรียบร้อยแล้ว

1.	ฝ่ายการเงิน
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ระยะเวลา
ด�ำเนินการ

เสร็จสิ้น
ผู้รับผิดชอบ

ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ ข้อบังคับ และสัญญา (Compliance Risk) 2 รายการ

19.	การปฏิบัติไม่เป็นไปตามเงื่อนไข
	 ของสัญญากับบุคคลหรือ
	 หน่วยงานภายนอก

บรษิทัฯ จดัให้มกีระบวนการบรหิารสญัญา โดยให้
หน่วยงานที่เป็นผู้รับผิดชอบหลักและหน่วยงาน 
ทีเ่กีย่วข้อง ประชมุร่วมกนัเพือ่ น�ำเอาสาระส�ำคญั
ของเงือ่นไขในสญัญามาสรปุให้เหน็อย่างชดัเจน 
ระบุหน่วยงานที่ต้องรับผิดชอบในแต่ละเงื่อนไข 
เพือ่ให้หน่วยงานทีเ่กีย่วข้องนัน้ท�ำความเข้าใจกบั
เงือ่นไขนัน้ๆ เพือ่ปฏบิตัใิห้ถกูต้องตามเงือ่นไขใน
สัญญา เช่น หน่วยงานบัญชีและการเงิน จะต้อง
ท�ำความเข้าใจกับเงื่อนไขการจ่าย หรือรับเงินใน
สัญญา หน่วยงานจัดเก็บหนี้ก็จะต้องด�ำเนินการ
เรียกเก็บเงินตามเงื่อนไขที่ระบุในสัญญา เช่น 
จ�ำนวนเงินที่เรียกเก็บ เวลาที่จะเรียกเก็บ เป็นต้น 
รวมทั้งก�ำหนดให้หน่วยงานต่างๆ มีทะเบียนคุม
สัญญาต่างๆ ที่ได้มีการลงนามกับคู่สัญญาแล้ว 
เพื่อให้มีการควบคุมเรื่องอายุสัญญา การบริหาร
สัญญา การจัดเก็บสัญญาทั้งที่หน่วยงานและ 
ที่ฝ่ายกฎหมาย

ด�ำเนินการ
เรียบร้อยแล้ว

1.	ฝ่ายบัญชี
2.	ฝ่ายการเงิน
3.	ฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับ

เงื่อนไขที่ระบุไว้ใน
สัญญา

20.	การปฏิบัติที่ไม่เป็นไปตาม
	 ข้อก�ำหนดของกฎหมาย
	 ระเบียบและหลักเกณฑ์ของ
	 หน่วยงานภาครัฐที่ก�ำกับดูแล
	 และหน่วยงานที่ก�ำกับดูแล

บริษัทฯ ได้ก�ำหนดกระบวนการเพื่อให้มีการ
ปฏิบัติที่ถูกต้องตามข้อก�ำหนดของกฎหมาย 
โดยมีการมอบหมายให ้มีหน ่วยงาน หรือ
ผูร้บัผดิชอบในการรวบรวม และ Update กฎหมาย 
หรือข้อก�ำหนดต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับธุรกิจ โดย
บรษิทัฯ ได้ว่าจ้างทีป่รึกษาทางกฎหมายภายนอก 
และมอบหมายให้ฝ่ายกฎหมายศกึษารายละเอยีด
กฎหมาย กฎระเบียบที่เก่ียวข้องทั้งหมดพร้อม
สรุปและติดตามกฎหมายใหม่ที่มีประกาศใช้ 
น�ำสื่อสารให้ผู ้บริหารและพนักงานรับทราบ
ท�ำความเข้าใจ และน�ำไปปฏิบัติอย่างถูกต้อง

ด�ำเนินการ
เรียบร้อยแล้ว

1.	ฝ่ายกฎหมาย
2.	ที่ปรึกษาทาง

กฎหมายภายนอก

ความเสี่ยงด้านภัยพิบัติ (Disaster Risk) 1 รายการ

21.	ผลกระทบอันเกิดจากการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
ภาวะโลกร้อนและสิ่งแวดล้อม

บริ ษัทฯ มีการเตรียมพร ้อมเ พ่ือรับมือกับ
ผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ 
ซึง่ก�ำหนดเป็นหนึง่ในแผนเผชญิเหตใุนเหตกุารณ์  
(Scenario) ภัยพิบัติที่อาจเกิดขึ้นในแผน BCP 
รวมทั้งบริษัทฯ ได้มีส่วนร่วมในการลดการปล่อย
ก๊าซเรอืนกระจก ซึง่เป็นสาเหตขุองภาวะโลกร้อน 
โดยประชาสัมพันธ์ผ่านส่ือบริษัทเพ่ือส่งเสริม
ความรู้ ความเข้าใจ ในการรักษาสิ่งแวดล้อมให้
กบัพนกังาน และลกูค้ารบัทราบ พร้อมทัง้ตดิตาม
ข่าวสารสถานการณ์ต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้น จากการ
เปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศทีอ่าจส่งผลกระทบ

ด�ำเนินการ
เรียบร้อยแล้ว

1.	ฝ่ายการตลาด
2.	ฝ่ายบริหารความเสี่ยง
3.	ฝ่ายบุคคล
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ด�ำเนินการ

เสร็จสิ้น
ผู้รับผิดชอบ

ต่อธุรกิจ เพ่ือเตรียมรับมือได้ทันท่วงที รวมทั้ง
ให้มีโครงการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก  
เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล โดยมี 
แผนในการก�ำหนดเป้าหมายเชงิปรมิาณ รวมทัง้
ด�ำเนินการวัดผล และเปรียบเทียบผลลัพธ์ที่ได้
ก่อนและหลังการด�ำเนินการในโครงการต่างๆ 
โดยจะเปิดเผยข้อมูลการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
ในรายงานประจ�ำปี เช่น

•	 มีโครงการในการตรวจเช็คการเส่ือมสภาพ
จากการใช้งานรถยนต์ รถจักรยานยนต์ 
เครื่องจักร เครื่องใช้ไฟฟ้าต่างๆ ลดปริมาณ
การใช้รถ รถจักรยานยนต์ เครื่องจักรกล  
เพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

•	 มีโครงการลดการใช ้พลังงานทั้ งไฟฟ ้า 
น�้ำประปา และลดของเสีย โดยมีการบันทึก
ข้อมูลปริมาณการใช้พลังงานและของเสีย 
ที่ลดลงในแต่ละเดือน 

 นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้ให้ความรู้ต่อลูกค้าและ
ชุมชน ในเรื่องการมีส่วนร่วมในการลดมลพิษ 
ทางอากาศ ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับวิถีการท�ำ 
มาหากิน การใช้ชีวิตประจ�ำวัน เช่น การเผาไร่ 
เผานา การใช้เครื่องใช้ไฟฟ้าที่ เสื่อมสภาพ  
การใช้รถยนต์ จักรยานยนต์ และเครื่องจักร 
ที่มีการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์เพ่ือลด 
การปล่อยก๊าซเรือนกระจก

พร้อมทั้งบริษัทฯ ได้จัดให้มีโครงการส่งเสริม
การจดัการด้านความยัง่ยนื (ESG) เพือ่ลดการใช้ 
พลังงานไฟฟ้า น�้ำประปา การปล่อยของเสีย  
การใช้น�้ำมันเชื้อเพลิง และวัสดุสิ้นเปลือง โดยมี
การสรปุผลจากการด�ำเนนิโครงการ เปรยีบเทยีบ 
เป็นรอบประจ�ำไตรมาส และรอบประจ�ำปี เพ่ือ
ตระหนักถึงผลกระทบที่มีต ่อการเกิดมลพิษ 
ทางอากาศ

บริษัทฯ อยู่ระหว่างด�ำเนินการเข้าร่วมโครงการ
คาร์บอนฟุต พริ้นท์ ในปี 2566 ขององค์การ
บรหิารจดัการก๊าซเรอืนกระจก (องค์การมหาชน)

รวมทั้งมีแผนในการสร้างความรู้ความเข้าใจให้
กับชุมชนในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
และ ลดการใช้พลงังาน ซึง่จะช่วยลดผลกระทบต่อ
การเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ ทีอ่าจส่งผลต่อ
การเพาะปลูกและเกษตรกรรม
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22.	ความเสี่ยงจากการเกิดโรคระบาด
และมลพิษทางอากาศ

บริษัทฯ ได้ออกประกาศ ค�ำสั่ง และบันทึก
ข้อความ หลายฉบับเพื่อเน้นย�้ำถึงพนักงาน
ทุกคนอยู่เป็นระยะ เพื่อกระตุ้นเตือนให้พนักงาน
ตระหนักถึงความเสี่ยงของการแพร่เชื้อและ
การติดเชื้อเพื่อป้องกันตัวเองและลูกค้าจาก
ไวรัสโคโรนา 2019 อยู ่ เสมอ รวมทั้งได ้มี
การเตรียมแผนรับมือกรณีที่พบว่ามีผู้ติดเชื้อใน
บริษัทฯ ทั้งส�ำนักงานใหญ่และที่ส�ำนักงานสาขา 
เพื่อป้องกันการแพร่ของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
และเพื่อมิให้การท�ำงานต้องหยุดชะงัก รวมทั้ง
บริษัทฯ ได้ปรับเปล่ียนวิธีการและเพิ่มมาตรการ 
ป ้องกัน เมื่ อต ้องไปพบลูกค ้า  อีกทั้ ง ได ้มี
การจัดหาวัคซีนป้องกันไวรัสโคโรนา 2019  
(ซิโนฟาร ์ม) ให ้กับพนักงานทุกคนครบทั้ง  
2 เข็มเรียบร้อยแล้ว นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมี 
การประเมินความเสี่ยงใหม่ๆ ที่อาจเกิดขึ้น 
(Emerging Risk) หลังการแพร่ระบาดของ 
ไวรัสโคโรนา 2019 ซึ่งกลายเป็น New Normal 
และอาจส่งผลกระทบต่อธรุกจิ เช่น ลกูค้ามกีารใช้ 
และคุ้นเคยกับเทคโนโลยีใหม่ๆ เพ่ิมขึ้น มีการ
เปลี่ยนแปลง และโยกย้ายงานค่อนข้างมาก 
ในช่วงโควิด เป็นต้น ซึ่งบริษัทฯ มีความตระหนัก
ถึงความเสี่ยงดังกล่าวและมีการบริหารจัดการ
เพื่อลดผลกระทบจากความเสี่ยงที่ เกิดขึ้น 
ใหม่นั้น เช่น เร ่งพัฒนาการช่องทางการให้
บริการโดยน�ำเทคโนโลยีมาช่วยมากขึ้นเพื่อเพิ่ม
ความหลากหลายของช่องทางในการให้บริการ
และความสะดวกแก่ลกูค้าเป็นการเพิม่ศกัยภาพ
ทางการแข่งขัน เป็นต้น

ด�ำเนินการ
เรียบร้อยแล้ว

1.	ฝ่ายการตลาด
2.	ฝ่ายบริหารความเสี่ยง
3.	ฝ่ายบุคคล

ความเสี่ยงด้านชื่อเสียง (Reputation Risk) 1 รายการ

23.	การเสียชื่อเสียงจากสื่อสังคม
ออนไลน์ (Social Media)

บรษิทัฯ ก�ำหนดหน้าทีร่บัผดิชอบให้มผีูด้แูล และ
ติดตามข้อมูลข่าวสาร และความเห็นของลูกค้า
ทางสือ่สงัคมออนไลน์อย่างใกล้ชดิ เพือ่ไม่ให้เกดิ
ข่าวเชงิลบต่อบรษิทัฯ โดยท�ำหน้าทีใ่ห้ค�ำแนะน�ำ 
แก้ปัญหา และตอบข้อสงสัยของลูกค้าในส่ือ
สงัคมออนไลน์ รวมทัง้มกีารตดิตามหาข้อเทจ็จรงิ
เพือ่วเิคราะห์หาสาเหตเุพือ่แก้ปัญหามใิห้เกดิขึน้
อีก ซึ่งจะช่วยลดความเสี่ยงทางด้านเสียชื่อเสียง
ของบริษัท (Reputation Risk)

ด�ำเนินการ
เรียบร้อยแล้ว

1.	ฝ่ายการตลาด
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ความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Risk) 3 รายการ

24.	ความเสี่ยงจากการถูกเปิดเผยข้อมูล
ส่วนบุคคลของลูกค้า และความลับ
ทางการค้า

บริษัทฯ มีการน�ำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ใน
การด�ำเนินธุรกิจมากขึ้น เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการท�ำงาน ซึ่งก่อให้เกิดความเสี่ยงด้าน
ความปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคลมากขึ้น 
ทัง้ด้านชือ่เสยีง ความน่าเชือ่ถอื และด้านการเงนิ 
อาจส่งผลต่อการสูญเสียรายได้และเสียโอกาส 
ทางธุรกิจ บริษัทฯ จึงได้ก�ำหนดให้มีผู้รับผิดชอบ 
ในการก�ำกับดูแลด้านความมั่นคงปลอดภัย 
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมทั้งได้ก�ำหนด 
นโยบายรักษาความปลอดภัยข้อมูลสารสนเทศ 
(IT Security Policy) โดยมกีารป้องกนัการเข้าถงึ 
ข้อมูล (Access Control) ทั้งที่เป็นข้อมูลส่วนตัว 
ของลูกค้า (Data Privacy) และข้อมูลที่เป็น 
ความลับทางการค้า และมีแผนในการจัดล�ำดับ
ชั้นความลับข้อมูล เพื่อให้มีบริหารจดัการข้อมลู
ตามชั้นความลับได้อย่างเหมาะสม โดยก�ำหนด
สทิธิใ์นการเข้าถงึข้อมลูต่างๆ ตามความจ�ำเป็นใน
หน้าทีท่ีร่บัผดิชอบเท่านัน้ และมกีารทบทวนสทิธิ์
เป็นประจ�ำทุกปี เพื่อให้มั่นใจว่าสิทธิในการ 
เข้าถงึข้อมลูเป็นปัจจบุนั รวมทัง้ก�ำหนดวธิปีฏบิตัิ
ทัง้ในการจดัเกบ็ข้อมลูโดยให้มกีารแจ้งลกูค้าก่อน 
ขอบเขตของการน�ำข้อมูลลูกค้าไปใช้ การส�ำรอง 
การท�ำลายข้อมูล และการขอความยินยอมจาก
เจ้าของข้อมูลในการใช้ข้อมูลตามขอบเขตที่
ก�ำหนด เพื่อให้มีความสอดคล้องกับข้อก�ำหนด
ตาม พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) 
นอกจากนี้ยังมีมาตรการในการทดสอบระบบ
ความปลอดภัยเป็นระยะ มีการจัดการอบรม
ให้พนักงานให้ตระหนักรู้และมีความเข้าใจถึง
การใช้ข้อมูลส่วนบุคคลและความเสี่ยงและ
ผลกระทบต่อบรษิทัฯ ทีเ่กดิจากการละเมดิข้อมลู
ของลูกค้าอย่างไม่เหมาะสม

* มีการประเมินความเสี่ยงด้านข้อมูลส่วนบุคคล 
การเกบ็รวบรวม ใช้ หรอืเปิดเผยข้อมลูส่วนบคุคล 
การเฝ้าระวังการปฏิบัติงาน การส่งหรือการโอน
ข้อมูล รวมถึงการด�ำเนินการตามสิทธิเรียกร้อง
ของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล

ด�ำเนินการ
เรียบร้อยแล้ว

1.	ฝ่ายสารสนเทศ
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25.	การรักษาความปลอดภัยทาง
	 ไซเบอร์ยังขาดความสมบูรณ์
	 และความมีประสิทธิผล

บริษัทฯ ได้ก�ำหนดนโยบายที่มุ่งเน้นความมั่นคง
ปลอดภัยทางไซเบอร์ เช่น ก�ำหนดประเภทต่างๆ 
ของภัยคุกคาม เพื่อก�ำหนดวิธีการป้องกัน/
ตรวจจับ และรับมือให้ครอบคลุมความเส่ียง
จากภัยคุกคามประเภทต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้นได ้
รวมทั้งมีอุปกรณ์ป้องกันผู้บุกรุกภายนอกและ 
จดัท�ำแผนทดสอบการเจาะระบบ ทัง้จากภายใน
และผู้ประเมินอิสระจากภายนอก พร้อมด�ำเนิน
การทดสอบการเจาะระบบ และน�ำผลการทดสอบ 
มาปรับปรุงการป้องกันให้ปลอดภัยมากขึ้น

ด�ำเนินการ
เรียบร้อยแล้ว

1.	ฝ่ายสารสนเทศ

26.	ความเสี่ยงของการรั่วไหลของ
	 ข้อมูล ถูกท�ำลาย เปลี่ยนแปลง
	 โดยบุคคลที่ไม่ได้รับอนุญาต

บรษิทัฯ ได้ก�ำหนดนโยบายรกัษาความปลอดภยั
ของข้อมูลสารสนเทศ (IT Security Policy) เพื่อ
เป็นแนวทางปฏิบัติในการลดความเสี่ยงของ
การรั่วไหลของข้อมูลถูกท�ำลาย เปล่ียนแปลง 
โดยบุคคลที่ ไม ่ได ้รับอนุญาต โดยบริษัทฯ 
มีผู้ดูแลระบบ รวมทั้งการก�ำหนดสิทธิ์เข้าใช้งาน 
ในระบบที่ส�ำคัญต่างๆ มีการทบทวนสิทธิ์ทุกปี 
มีการพัฒนาระบบแจ้งเตือนเมื่อมีผู้บุกรุก มีการ
สอบทานการเข้าถึงข้อมูลจาก Log File อย่าง
สม�่ำเสมอและมีการพัฒนาเครื่องมือในการ
จัดการระบบ (Document Management Tools 
: DMT) 

ด�ำเนินการ
เรียบร้อยแล้ว

1.	ฝ่ายสารสนเทศ

ความเสี่ยงด้านการทุจริต (Fraud Risk) 1 รายการ

27.	พนักงานท�ำการทุจริต บริษัทฯ มีนโยบายการโยกย ้ายหมุนเวียน 
(Rotation Policy) หัวหน้างาน และพนักงาน
ตามสาขาส�ำหรับกระบวนการท�ำงานที่ส�ำคัญ
และมีความเส่ียง เพื่อไม่ให้เกิดความคุ้นเคยกับ
ลูกค้าจนเกินไป และเพื่อให้เกิดความโปร่งใส

บริษัทฯ มีช่องทางแจ้งเบาะแสการทุจริตผ่าน 
เว็บไซต์ของบริษัทตามนโยบาย Whistle Blower 
Policy โดยมีการปกป้องผู้แจ้งเบาะแส และ
มีกระบวนการรองรับการแจ้งเบาะแส เพ่ือให้
มีการติดตามหาข้อเท็จจริง การวิเคราะห์หา
สาเหตุของการเกิดและทบทวนวิธีป้องกันหรือ
ค้นหาข้อทจุรติ เพือ่ป้องกนัมใิห้เกดิขึน้อกี รวมทัง้
ก�ำหนดบทลงโทษที่เหมาะสมและบังคับใช้โดย
ไม่เลอืกปฏบิตั ินอกจากนี ้บรษิทัฯ ยงัเป็นสมาชกิ
เครอืข่ายการต่อต้านทจุรติ ซึง่จะต้องมกีารปฏบิตัิ
ตามข้อก�ำหนดของ แนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชัน
ของภาคเอกชนไทยหรือ Thai Private Sector 
Collective Action Against Corruption (CAC)

ด�ำเนินการ
เรียบร้อยแล้ว

1.	ผู้บริหารระดับสูง
2.	ฝ่ายควบคุมภายใน
3.	ฝ่ายตรวจสอบภายใน
4.	ฝ่ายบริหารความเสี่ยง
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อีกทั้งบริษัทฯ มีคณะท�ำงาน Fraud Prevention 
Detection ซึ่งประกอบด้วยตัวแทนจาก ฝ่าย
ตรวจสอบภายใน ฝ่ายบริหารความเส่ียงและ
ฝ่ายควบคมุภายใน เพือ่ทบทวนระบบการควบคมุ
ภายในให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อม สถานที่
ที่ปฏิบัติงาน รวมทั้งมีการน�ำเอากรณีทุจริต
ที่เกิดขึ้นมาวิเคราะห์หาสาเหตุ เพื่อปรับปรุง
ระบบการควบคุมให้รัดกุมย่ิงขึ้น เป็นการปิด
ช่องโหว่ทีเ่ป็นสาเหตหุรอืโอกาสของการท�ำทจุรติ
และเพื่อให้มีความสอดคล้องกับสถานการณ์
ที่เปลี่ยนแปลงไป โดยมีการประเมินทั้งความ
เหมาะสมและเพียงพอและประสิทธิผลของ
ระบบการควบคุมภายใน โดยผู ้ตรวจสอบ
ภายในซึ่งเป็นผู ้ประเมินอิสระและมีการสอบ
ทานความครบถ้วนและถูกต้องของการปฏิบัติ
ตามระบบควบคุมภายในที่ก�ำหนดไว ้ โดย
หน่วยงานควบคุมภายในของบริษัทฯ

ความเสี่ยงด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม

28.	การละเมิดสิทธิมนุษยชน บริษัทฯ ได้ประกาศใช้นโยบายและแนวทาง
ปฏิบัติด้านสิทธิมนุษยชน รวมทั้งมีแผนที่จะจัด
ท�ำกระบวนการตรวจสอบด้านสิทธิมนุษยชน
อย่างรอบด้าน (Human Right Due Diligence) 
เพื่อให้มั่นใจได้ว่าการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 
ไม่มีการละเมิดสิทธิมนุษยชน มีการจัดการ
แรงงาน อาชีวอนามัยและความปลอดภัยของ
พนักงานอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมีแนวปฏิบัติ
ต่อพนักงานหรือแรงงานอย่างเป็นธรรมโดย
ไม่เลือกปฏิบัติ 

เช่น ด้านแรงงานของพนักงาน ปราศจากการใช้
แรงงานบังคับ หรือแรงงานเด็ก มีกระบวนการ
เลิกจ้างที่เป็นธรรมและสอดคล้องกับกฎหมาย
แรงงานรวมทั้งมีการประเมินความเสี่ยงและ
ผลกระทบด้านสิทธิมนุษยชน ที่เกิดขึ้นทั้งใน
องค์กรและในห่วงโซ่อุปทาน เช่น ด้านสิทธิของ
ลกูค้า คูค้่า พนัธมติร ด้านชมุชน และสิง่แวดล้อม 
นอกจากนี ้บรษิทัฯ ยงัมกีารแต่งตัง้คณะกรรมการ
สวัสดิการในสถานประกอบกิจการ ซึ่งจะเป็น
ตัวแทนพนักงานในการเข้าร่วมประชุมกับฝ่าย
บริหารทุกครั้งที่มีการปรับปรุงสวัสดิการหรือ
ผลตอบแทนและผลประโยชน์พนักงาน 

ด�ำเนินการ
เรียบร้อยแล้ว

1. ฝ่ายกฎหมาย
2. ฝ่ายบุคคล
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29.	คู่ค้าไม่ปฏิบัติตามสัญญา
	 และด�ำเนินธุรกิจโดยขาด
	 จรรยาบรรณ

บริษัทฯ ได ้ประกาศใช ้นโยบายการปฏิบัติ
ต่อผู ้มีส่วนได้เสีย โดยมีการก�ำหนดนโยบาย
และแนวปฏิบัติ ต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ 
ในจรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) 
รวมถึงนโยบายและแนวปฏิบัติต่อคู ่ค้า ตาม
กรอบการแข่งขันทางการค้าที่สุจริต โดยยึดถือ
การปฏิบัติตามสัญญา จรรยาบรรณและค�ำมั่น
ที่ให้ไว้กับคู ่ค้าอย่างเคร่งครัด โดยมีการเปิด
ช่องทางให้ผูม้ส่ีวนได้เสยีทัง้ภายใน และภายนอก
องค์กร สามารถรายงานกรณีที่ถูกละเมิดสิทธิ 
หรอืพบเหน็การกระท�ำทีฝ่่าฝืนกฎหมาย ระเบยีบ 
หรือจรรยาบรรณธุรกิจ มีกระบวนการ หรือ
กลไกในการติดตามการไม่ปฏิบัติตามจรรยา
บรรณธุรกิจ เช่น นโยบายการแจ้งเบาะแส 
(Whistle Blower) เพ่ือให้พนักงาน และบุคคล
ภายนอกสามารถร้องเรียนเมื่อมีข้อสงสัยใน
พฤตกิรรมทีน่่าสงสยัหรอืการไม่ปฏบิตัติามจรรยา
บรรณธุรกิจ โดยมีการรักษาความปลอดภัย
ให้กับผู ้แจ้งเบาะแส และมีกระบวนการใน
การจัดการข้อร้องเรียน เพ่ือสอบหาข้อเท็จจริง
จากข้อมูลเบาะแสที่ได้รับ หากมีมูลความจริง
ก็จะด�ำเนินการสอบสวน และพิจารณาลงโทษ
ตามบทลงโทษที่ก�ำหนดไว้อย่างเป็นธรรม โดย
มีการวิเคราะห์ถึงสาเหตุของการเกิดเพ่ือแก้ไข
และป้องกันมิให้เกิดขึ้นซ�้ำอีก รวมทั้งรายงานผล
การติดตามการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ 
ต่อคณะกรรมการบริษัท นอกจากนี้เพื่อให้มัน่ใจ
ว่าคู่ค้าได้มีการด�ำเนินธุรกิจอย่างมีจรรยาบรรณ  
เช่นกัน บริษัทฯ มีแผนที่จะเปิดเผยจรรยาบรรณ
ของคู่ค้า (Supplier Code of Conduct) และ
ติดตามการด�ำเนินการตามจรรยาบรรณของ
คู ่ค้าในประเด็นที่ระบุไว้ในจรรยาบรรณด้วย
เช่นกัน

ด�ำเนินการ
เรียบร้อยแล้ว

1.	ฝ่ายพัสดุ และจัดซื้อ

30.	ความเสี่ยงในการตัดสินใจลงทุน มีการวางแผนก่อนตัดสินใจ โดยพิจารณาถึง
ความเสี่ยงต่างๆที่อาจเกิดขึ้น (Risk-based 
Decision Making) ซึ่งรวมถึงการส่งเสริม
สนับสนุนการลงทุนที่
•	 ท�ำให้เกิดโอกาสในเทคโนโลยีสะอาด เช่น  

การใช้ Solar Roof เพื่อผลิตไฟฟ้าใช้ใน
ครัวเรือนรวมทั้งเพ่ือการเกษตรจากพลังงาน 
แสงอาทิตย์ 

•	 ท�ำให้ประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเงินทุน
เพื่อใช้ในประกอบอาชีพได้มากยิ่งขึ้น รวมทั้ง
เป็นการสร้างงานให้กับคนในท้องถิ่น โดยการ
เปิดสาขาเพิม่ขึน้อย่างต่อเนือ่งในภมูภิาคต่างๆ 

อยู่ระหว่าง
การด�ำเนินการ

1.	ผู้บริหารระดับสูง 
ที่เกี่ยวข้อง 

2.	ฝ่ายบริหารความเสี่ยง 
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ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์
การลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์นั้น อาจมีความเสี่ยงจากการเปิดเผยข้อมูลต่อนักลงทุนไม่ครบถ้วนเพียงพอต่อการตัดสินใจ

ในการลงทุน บริษัทฯ จะต้องเปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใส ครบถ้วน ถูกต้อง ทันเวลา ต่อการตัดสินใจในการลงทุน เพื่อเป็นการลด
ความเสีย่งต่อการลงทนุของผูถ้อืหลกัทรพัย์ ดงันัน้ ผูล้งทนุควรทราบว่า ธรุกจิของบรษิทัฯ ขึน้อยูก่บัปัจจยัต่างๆ ซึง่ปัจจยับางประการ
นั้นอยู่นอกเหนือการควบคุมของบริษัทฯ ดังนั้น ก่อนการตัดสินใจลงทุน ผู้ลงทุนควรศึกษาความเสี่ยงและข้อพิจารณา ที่ปรากฏ
ในเอกสารฉบับนี้อย่างรอบคอบ โดยความเสี่ยงและข้อพิจารณาในการลงทุนต่างๆ ตามที่ระบุไว้นั้น อาจไม่ได้เป็นการระบุปัญหา 
หรืออุปสรรคทั้งหมดที่บริษัทฯ ก�ำลังเผชิญอยู่ในปัจจุบัน หรือบริษัทฯ อาจเผชิญในอนาคต 

ทัง้นี ้อาจมปัีจจยัความเสีย่งอืน่ๆ ไม่ว่าบรษิทัฯ จะทราบหรอืไม่กต็าม อาจส่งผลกระทบอย่างมนียัส�ำคญัในอนาคต หรอืมลูค่าหุน้
ของบรษิทัฯ นอกจากนีเ้อกสารฉบบันีย้งัมข้ีอความอนัมลีกัษณะเป็นการคาดการณ์ในอนาคต (Forward-Looking Statement) และมี
การบรหิารจดัการความเสีย่งทีเ่กดิขึน้ และมกีารก�ำหนดความเส่ียงท่ีอาจจะเกดิข้ึนในอนาคต พร้อมกบัแนวทางในการบรหิารจดัการ 
ซึง่เกีย่วกบัความเสีย่งและความไม่แน่นอนต่างๆ โดยผลการด�ำเนนิงานทีเ่กดิขึน้จรงิของบรษิทัฯ อาจแตกต่างอย่างมนียัส�ำคญัจาก
การประมาณการที่ระบุไว้ การคาดการณ์ในอนาคตดังกล่าวเป็นผลสืบเนื่องมาจากปัจจัยหลายประการ ซึ่งรวมถึงความเสี่ยงต่างๆ 
ที่ปรากฏในเอกสารฉบับนี้

อนึ่งผู้ลงทุนควรศึกษาข้อมูลที่ปรากฏในเอกสารฉบับน้ี ควบคู่ไปกับข้อความอันมีลักษณะเป็นการคาดการณ์ในอนาคต และ
ขอสงวนสิทธิ์เกี่ยวกับข้อความอันมีลักษณะเป็นการคาดการณ์ในอนาคตที่ระบุไว้ในเอกสารฉบับนี้
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การขับเคลือ่นธรุกจิเพือ่ความยัง่ยนื
นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

บรษิัทฯ มุ่งมั่นด�ำเนินธรุกจิบนพืน้ฐานของการก�ำกับดูแลกจิการที่ดี โดยมีเป้าหมายสูงสุด คือ ความยัง่ยืนของบรษิัทฯ จึงไดต้ั้ง 
คณะท�ำงานประเมินความยั่งยืนของบริษัทจดทะเบียน เพื่อก�ำกับดูแลการด�ำเนินงาน ให้เป็นไปตามข้อก�ำหนดเรื่องความยั่งยืน 
ทั้ง 3 มิติ รวมทั้งก�ำหนดคณะท�ำงานชุดย่อย เพื่อมอบหมายหน้าท่ีความรับผิดชอบในการสอบทานแต่ละหัวข้อให้สอดคล้อง 
ตามนโยบาย ขั้นตอน และวิธีการด�ำเนินงานโครงการต่าง ๆ ที่คาดว่าจะเป็นอุปสรรคต่อเป้าหมาย เพื่อให้สามารถบริหารจัดการ
อปุสรรคต่าง ๆ  ได้อย่างมปีระสทิธผิล พร้อมทัง้มกีารก�ำหนดแผนการประชมุฯ เพือ่ตดิตามความคบืหน้าของการด�ำเนนิงานเป็นระยะ 

ด้วยความมุ่งมั่นในการด�ำเนินธุรกิจ โดยมีเป้าหมายการให้บริการสินเชื่อรายย่อยแก่ประชาชนในท้องถ่ิน มีสาขาอย่างทั่วถึง 
ในเขตภาคเหนือ ภาคกลาง และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เป็นท่ีรู้จักและเชื่อถือของประชาชนในด้านคุณภาพของพนักงานและ
การให้บริการอย่างเป็นธรรม เพื่อให้ประชาชนในท้องถ่ินมีโอกาสเข้าถึงแหล่งเงินทุน เพื่อน�ำไปใช้ในการประกอบอาชีพ หรือ 
เพื่อใช้ในวัตถุประสงค์อื่น ๆ 

นอกจากนี้บริษัทฯ ยังมุ่งม่ันในการสร้างความย่ังยืนให้กับบริษัทฯ และผู้มีส่วนได้เสียทั้งภายในองค์กร และภายนอกองค์กร  
เพื่อให้มั่นใจได้ว่าบริษัทฯ ไม่ได้นิ่งนอนใจต่อปัจจัยความเส่ียงท่ีเกิดข้ึน และอาจจะเกิดข้ึนในอนาคตท่ีจะส่งผลกระทบต่อบริษัทฯ 
และผูม้ส่ีวนได้เสยีขององค์กร ทางบรษิทัฯ จึงได้วเิคราะห์หาความเสีย่งทัง้หมดทีม่ผีลกระทบ และระบปัุจจยัความเสีย่งทีม่นียัส�ำคญั 
แบ่งเป็นความเสี่ยงระดับสายงาน ระดับองค์กร จนเกิดเป็นวัฒนธรรมการบริหารความเสี่ยงกับทุก ๆ  กิจกรรมที่บริษัทฯ ด�ำเนินงาน 
อยูใ่นปัจจบุนั หรอืมแีผนทีจ่ะเริม่ด�ำเนนิงานในอนาคต จงึได้แต่งตัง้คณะท�ำงานความเสีย่งระดบัสายงาน และคณะกรรมการบรหิาร
ความเสี่ยง เพื่อน�ำความเสี่ยงมาบริหารจัดการได้ทันต่อเหตุการณ์ และมีประสิทธิผล พร้อมน�ำรายงานเสนอต่อคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง และมีการก�ำหนดให้ส่งรายงานความเสี่ยงจากการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เข้าเป็นหนึ่งใน
วาระการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ในทุกไตรมาส รวมทั้งสื่อสารไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับความเสี่ยงดังกล่าว เพื่อบริหาร 
ความเสี่ยงให้ทันต่อเหตุการณ์ และให้ทันเวลา

การจัดการผลกระทบต่อผูม้ส่ีวนได้เสยีในห่วงโซ่คณุค่าของธรุกจิ
ห่วงโซ่คณุค่าของบรษิทัฯ และการมส่ีวนร่วมของผูม้ส่ีวนได้เสยี
ห่วงโซ่คุณค่าของบริษัทฯ

บริษัทฯ ประกอบธุรกิจให้บริการสินเช่ือส่วนบุคคลภายใต้การก�ำกับที่มีทะเบียนรถเป็นประกัน สินเชื่อส่วนบุคคลภายใต ้
การก�ำกับที่มิใช่สินเชื่อที่มีทะเบียนรถเป็นประกันและสินเชื่ออื่น โดยใช้ชื่อทางการค้าว่า “สินเชื่อศักดิ์สยาม” ให้กับลูกค้ารายย่อย 
ที่เป็นประชาชนโดยทั่วไป โดยมีกลุ่มผลิตภัณฑ์สินเชื่อแบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม ประกอบด้วย (1) สินเชื่อส่วนบุคคลภายใต้การก�ำกับ 
ที่มีทะเบียนรถเป็นประกัน ได้แก่ สินเช่ือที่มีทะเบียนรถเป็นประกัน และสินเชื่อท่ีมีทะเบียนรถเป็นประกันเงื่อนไขเกษตรกร  
(2) สินเชื่อส่วนบุคคลภายใต้การก�ำกับที่มิใช่สินเชื่อที่มีทะเบียนรถเป็นประกัน (3) สินเชื่ออื่น ได้แก่ สินเชื่อนาโนไฟแนนซ์ และ 
สินเชื่อเช่าซื้อ สินเชื่อที่มีที่ดินเป็นประกัน และสินเชื่อโซลาร์รูฟท็อป

บริษัทฯ มีสาขาทั้งสิ้น 1,029 สาขา ใน 47 จังหวัด ของภาคเหนือ ภาคกลาง ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคตะวันตก  
มจี�ำนวนพนกังาน 2,535 คน ทีค่อยให้บรกิารสนิเช่ือแก่ลกูค้า พร้อมกบัการท�ำการตลาดเชงิรกุ เพือ่สานสมัพนัธ์กบัลกูค้าอย่างต่อเนือ่ง  
เพื่อให้เกิดความประทับใจและสร้างความผูกพัน จนส่งผลให้ลูกค้าเกิดการใช้บริการซ�ำ้ สะท้อนให้เห็นถึงห่วงโซ่คุณค่าของบริษัทฯ 
ซึ่งเป็นรูปแบบหมุนเวียน (Circular Value Chain) สามารถจ�ำแนกออกเป็นกิจกรรมหลักและกิจกรรมรอง ดังนี้
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กิจกรรมหลัก

1)	 จัดหาแหล่งเงินทุน บริษัทฯ สามารถจัดหาแหล่งเงินทุนเพื่อให้ได้ต้นทุนทางการเงินที่ต�ำ่จากสถานบันการเงิน ออกหุ้นกู้  
และออกหุ้นสามัญเพื่อจ�ำหน่ายให้แก่ประชาชนทั่วไป เพื่อน�ำเงินมาใช้ในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยมีสัญญาเงินกู ้
ระหว่างกัน และจะช�ำระหนี้คืนแก่สถาบันการเงินทั้งเงินต้นและดอกเบี้ย ส่วนผู้ถือหุ้นมีสิทธิที่จะออกเสียงในที่ประชุม
บริษัทฯ และได้รับผลตอบแทนในรูปแบบของเงินปันผล

2)	 จดัท�ำผลติภณัฑ์สนิเชือ่ของบรษิทัฯ บรษิทัฯ ได้จดัท�ำพฒันาและปรบัปรงุผลิตภณัฑ์สินเชือ่อย่างต่อเน่ือง ให้สอดคล้อง
กบัการประกอบอาชพี กลุม่เป้าหมาย และศกัยภาพการจ่ายช�ำระหน้ีของลูกหน้ีท่ีแท้จรงิ ซึง่ประกอบไปด้วย 4 ผลิตภณัฑ์ดงันี้

2.1)	 สินเชื่อที่มีทะเบียนรถเป็นประกัน

2.2)	 สินเชื่อเช่าซื้อ

»» สินเชื่อรถจักรยานยนต์ใหม่

»» สินเชื่อโดรนเพื่อการเกษตร

2.3)	 สินเชื่อส่วนบุคคลภายใต้การก�ำกับ

2.4)	 สินเชื่อรายย่อยเพื่อการประกอบอาชีพภายใต้การก�ำกับ (สินเชื่อนาโนไฟแนนซ์)

2.5)	 สินเชื่อที่มีที่ดินเป็นประกัน

2.6)	 สินเชื่อโซลาร์รูฟท็อป

3)	 ท�ำการตลาด และประชาสัมพันธ์ให้ลูกค้ารับรู้ บริษัทฯ ได้ท�ำการตลาดและประชาสัมพันธ์ให้ลูกค้าด้วยวิธีการ ดังนี้

3.1)	 บริษัทฯ มีการโฆษณาประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์สินเชื่อบนหน้าเว็บไซต์ของบริษัทฯ

3.2)	 บริษัทฯ มีการติดป้ายโฆษณาผลิตภัณฑ์สินเชื่อในพื้นที่ของกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย

3.3)	 บริษัทฯ มีพนักงานลงพื้นที่ท�ำการตลาดเชิงรุก เพื่อประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์สินเชื่อของบริษัทฯ ให้ลูกค้าได้รับรู้ 
และเกิดการใช้บริการสินเชื่อหรือเกิดการบอกต่อในพื้นที่

3.4)	 บริษัทฯ มีการใช้รถยนต์ติดเครื่องกระจายเสียงประกาศ โฆษณา ประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์สินเชื่อตามพื้นที่ที่เป็น
ลูกค้ากลุ่มเป้าหมาย

3.5)	 บริษัทฯ มีการส่งจดหมายเชิญชวนลูกค้าชั้นดีที่เคยใช้บริการสินเชื่อกับบริษัทฯ เพื่อจูงใจด้วยสิทธิพิเศษส�ำหรับ
ลูกค้าชั้นดีให้กลับมาใช้บริการสินเชื่ออีกครั้ง

4)	 ท�ำการวเิคราะห์สนิเชือ่ บรษิทัฯ มกีระบวนการวเิคราะห์สนิเชือ่ โดยการน�ำระบบ LMIS และ HPS มาใช้ ซึง่มกีารควบคุม
ดแูลรกัษาความปลอดภยัของข้อมลู ในระดบั Ultimate Control เพือ่ให้พนกังานวเิคราะห์สนิเชือ่ทีท่�ำหน้าทีใ่นการวเิคราะห์
สินเชื่อต้องปฏิบัติตามข้อก�ำหนดอย่างเคร่งครัด ถูกต้อง และครบถ้วน เพื่อให้พนักงานวิเคราะห์สินเชื่อมีข้อมูลของลูกค้า 
ทีค่รบถ้วน ถกูต้อง เป็นปัจจุบนั และเพยีงพอต่อการประเมนิความสามารถในการช�ำระหนีข้องลกูค้าอย่างแท้จรงิ เพือ่ใช้ใน
การพจิารณาอนมุตัสินิเชือ่ทกุราย โดยมกีารประเมนิประสทิธผิลของการพจิารณาอนมุตัสินิเชือ่จากตวัชีว้ดัทีเ่ป็น NPL ให้อยู่
ในระดบัทีอ่งค์กรยอมรบัได้อย่างต่อเนือ่ง เพือ่น�ำผลท่ีได้มาปรบัปรงุกระบวนการพจิารณาสินเชือ่ให้มปีระสิทธผิลมากยิง่ขึน้
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5)	 ด�ำเนินการจัดเก็บ และบริหารหนี้ บริษัทฯ มีกระบวนการจัดเก็บหน้ีที่เป็นธรรม สอดคล้องตามหลัก Market Conduct 
ที่ธนาคารแห่งประเทศไทยก�ำหนดไว้ และมีกระบวนการควบคุมภายในที่รัดกุมเพื่อป้องกันการทุจริต พร้อมทั้งมีช่องทาง 
การจัดเก็บหนี้ที่หลากหลาย เพื่อให้พนักงานที่ท�ำหน้าที่ในการปฏิบัติตามกระบวนการจัดเก็บหนี้ และบริหารหนี ้
อย่างเคร่งครัด ดังนี้

5.1)	 เมือ่ถงึก�ำหนดระยะเวลาช�ำระหนี ้พนกังานจะโทรแจ้งเตอืนลกูหนีใ้ห้มาช�ำระหนีท้ีส่�ำนกังาน หรอืจ่ายผ่านระบบบัญชี
ธนาคารในชือ่ของบรษิทัฯ เท่านัน้ พร้อมมกีารส่งหนงัสอืแจ้งเตอืนยอดค้างช�ำระให้แก่ลกูค้า เพือ่ป้องกนัการผิดนดั
ช�ำระของลกูหนีใ้นกรณทีีล่กูหนีอ้าจลงลมืก�ำหนดหรอืค้างช�ำระหนี ้เมือ่ลกูหนีช้�ำระเงนิผ่านช่องทางใดช่องทางหนึง่
ของบริษัทฯ แล้ว ลูกหนี้ถึงจะได้ใบเสร็จรับเงิน เพื่อเก็บไว้เป็นหลักฐานในการช�ำระค่างวด

5.2)	 เมื่อลูกหนี้ผิดนัดช�ำระหนี้ พนักงานมีหน้าที่ในการติดต่อลูกหนี้ เพื่อท�ำความเข้าใจถึงสภาวะปัญหาของลูกหนี้  
โดยใช้หลักประนีประนอมในการเจรจาหาทางออก เพื่อให้ลูกหนี้สามารถช�ำระหนี้ได้

5.3)	 เมื่อการเจรจากับลูกหนี้จนถึงที่สุดแล้วไม่สามารถหาทางออกได้ บริษัทฯ จ�ำเป็นต้องยึดหลักทรัพย์ของลูกหนี้  
(กรณีลูกหนี้น�ำหลักทรัพย์มาค�้ำประกันกับบริษัทฯ) และน�ำหลักทรัพย์นั้นขายทอดตลาดในตลาดประมูลรถ  
พร้อมด�ำเนินการตามกระบวนการทางกฎหมายอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้

กิจกรรมรอง
ฝ่ายบัญชีและฝ่ายการเงิน

ท�ำหน้าทีใ่นการด�ำเนนิงานเกีย่วกบัการจดัหาแหล่งเงนิทนุ โดยมกีรอบนโยบายในการจดัหาแหล่งเงนิทนุ เพือ่ให้ได้แหล่งเงนิทนุ 
ที่มีอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ที่ต�่ำ และยังส�ำรวจแหล่งเงินทุนอื่นท่ีมีอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ท่ีต�่ำกว่าอยู่เสมอ พร้อมท้ังดูแล บริหารจัดการ
เรื่องของการช�ำระหนี้เงินกู้คืนแก่สถาบันการเงินให้ตรงตามก�ำหนดเวลา พร้อมจัดท�ำและเปิดเผยข้อมูลส�ำคัญต่าง ๆ ของบริษัทฯ 
รายงานทางการเงิน และผลการด�ำเนนิงานอย่างถกูต้อง ครบถ้วน ทันเวลา โปร่งใส และน่าเชือ่ถอื เพือ่ให้ทราบถงึผลการด�ำเนินงาน 
ของบริษัทฯ อย่างสม�่ำเสมอผ่านช่องทางที่ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มสามารถเข้าถึงได้

ฝ่ายสารสนเทศ

ท�ำหน้าทีพ่ฒันาระบบปฏบิตักิารให้ตอบสนองนโยบายของบรษิทัฯ ให้แล้วเสรจ็ตามก�ำหนด ตรวจสอบ และก�ำกบัให้ระบบงาน 
ทุกระบบสามารถใช้งานได้อยู่ตลอดเวลา ตรวจสอบและก�ำกับข้อมูลในระบบทุกระบบให้เกิดความถูกต้องเพื่อให้ข้อมูลทางบัญชี 
มีความครบถ้วน ถูกต้อง และทันเวลา ตรวจสอบ และก�ำหนดสิทธ์ิการเข้าถึงข้อมูลในระบบทุกระบบ ให้เป็นไปตามข้อก�ำหนด 
และนโยบายของบริษัทฯ สนับสนุนงานด้านอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ให้มีเพียงพอ และพร้อมใช้งานในทุกส่วนงานของบริษัทฯ

ฝ่ายเร่งรัดหนี้สิน

บริษัทฯ ได้มีการก�ำหนดระเบียบว่าด้วยการบริหารหนี้ และระเบียบว่าด้วยวิธีการรับเงินจากลูกค้า ที่สอดคล้องกับ 
หลักการ Market Conduct เพื่อให้พนักงานปฏิบัติตามข้อก�ำหนด และหลักเกณฑ์เกี่ยวกับกระบวนการจัดเก็บหนี้ และบริหารหนี้ 
อย่างเคร่งครัด เพื่อให้เกิดเป็นมาตรฐานและมีประสิทธิผลในการด�ำเนินงานมากย่ิงข้ึน และบริษัทฯ ได้ปรับปรุงวิธีกระบวนการ 
ตัดช�ำระหนี้ให้มีความถูกต้องตามกฎหมายก�ำหนด

บริษัทฯ ได้มีการก�ำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบในการบริหารชั้นหนี้แต่ละชั้นให้กับพนักงาน ดังนี้

1.	 พนักงานในสาขา รับผิดชอบหนี้ชั้นดี - ชั้นที่ 4

2.	 ฝ่ายเร่งรัดหนี้สิน รับผิดชอบหนี้ชั้นที่ 5 ขึ้นไป

บริษัทฯ ได้จัดท�ำโครงการจ้างบริษัทฯ ภายนอกให้ด�ำเนินการบริหารหน้ี NPL และมีการติดตามผลการบริหารชั้นหนี ้
ในการประชุมฝ่ายจัดการทุกเดือน
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ฝ่ายพัสดุและจัดซื้อ

ควบคมุงานพสัดใุห้ถกูต้องตามระเบยีบพสัด ุการจดัซือ้จดัจ้าง มกีารเปรยีบเทียบราคาจากผู้ขาย/ผู้รบัจ้างอย่างน้อย 2 รายขึน้ไป  
ตรวจรับพัสดุและการจัดซ้ือจัดจ้าง ตรวจนับทรัพย์สินของบริษัทฯ จัดท�ำทะเบียนคุมประจ�ำปี จัดท�ำประกาศราคากลางประจ�ำปี  
ท�ำการประเมินคุณภาพ Supplier ปีละ 1 คร้ัง และสืบหา Vendor รายใหม่ โดยค�ำนึงถึงประเด็นสังคมและสิ่งแวดล้อม  
สนับสนุนพื้นที่สาขาที่เปิดใหม่ รวมถึงงานเกี่ยวกับภาษี พ.ร.บ. ประกันรถยนต์ของบริษัทฯ

ฝ่ายบุคคล

ท�ำหน้าที่สนับสนุนการสรรหาบุคคลเข้าเป็นพนักงานที่มีคุณภาพ เป็นไปตามอัตราก�ำลังที่บริษัทก�ำหนด คุณสมบัติตรงตาม 
ที่บริษัทฯ ต้องการ เพียงพอต่อการร้องขอ ท�ำหน้าที่พัฒนาอบรมให้ความรู ้กับพนักงานให้การท�ำงานมีประสิทธิภาพ  
เกดิความก้าวหน้า จดัสวสัดกิารและค่าตอบแทนอย่างเหมาะสม มกีารประเมนิความพงึพอใจของพนักงานอย่างสม�ำ่เสมอ เพือ่สร้าง
แรงจงูใจ สร้างขวญัก�ำลงัใจให้พนกังานรกัองค์กร ปฏบิตังิานด้วยความถกูต้องอย่างมคีวามสขุ อยูก่บับรษิทัฯ อย่างมัน่คงและยัง่ยนื

ฝ่ายกฎหมาย

ท�ำหน้าที ่ตดิตามกฎหมายทีเ่กีย่วข้องกบัการด�ำเนนิธรุกจิ เพือ่วเิคราะห์ ประเมนิ รวมทัง้ปรบัปรงุกระบวนการปฏบิตังิานภายใน
ให้เป็นไปตามที่กฎหมายก�ำหนด รับผิดชอบเอกสาร นิติกรรมสัญญาของบริษัทฯ และฟ้องร้องด�ำเนินคดีตามกฎหมายจัดเตรียม
เอกสารที่ต้องใช้ในการฟ้องด�ำเนินคดีกับลูกหนี้ที่ผิดนัดช�ำระของบริษัท พร้อมท้ังตรวจสอบความถูกต้องของเอกสาร จัดท�ำข้อมูล
การช�ำระหนี้หลังฟ้องและยื่นฟ้องใหม่และจัดท�ำข้อมูลสรุปการด�ำเนินการหลังฟ้องคดี 

การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย
บริษัทฯ ได้จัดกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียตามความเกี่ยวข้องของในการด�ำเนินงาน และห่วงโซ่คุณค่าของบริษัทฯ ตามที่ระบุไว้

ในประกาศที่ 298/2564 เรื่อง “นโยบายการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย”  เพื่อวิเคราะห์ความเส่ียง และผลกระทบท้ังทางตรง
และทางอ้อมที่มีต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มได้อย่างครบถ้วนและชัดเจน บริษัทฯ จึงได้ก�ำหนดกรอบนโยบายและแนวปฏิบัติของ 
ผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่าง ๆ จ�ำนวน 12 กลุ่ม ได้แก่ 

1.	 ผู้ถือหุ้น 

2.	 พนักงาน 

3.	 ลูกค้า 

4.	 คู่ค้า 

5.	 คู่ค้าธุรกิจ 

6.	 ผู้ร่วมลงทุน/คณะกรรมการ 

7.	 แหล่งเงินทุน/เจ้าหนี้ 

8.	 ชุมชน 

9.	 หน่วยงานราชการ/องค์กรก�ำกับ 

10.	 สื่อมวลชน 

11.	 ภาคประชาสังคม นักวิชาการ ผู้น�ำความคิด 

12.	 คู่แข่ง

ทั้งนี้ การจัดการห่วงโซ่คุณค่าและการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย บริษัทฯ ยึดมั่นต่อแนวทางการก�ำกับดูแลการให้บริการ 
แก่ลูกค้าอย่างเป็นธรรม (Market conduct) ด้วยการให้สินเชื่ออย่างรับผิดชอบ (Responsible Lending) การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี  
บรรษัทภิบาล การบริหารจัดการความเสี่ยงที่เพียงพอ เหมาะสม มีประสิทธิภาพ และมีระบบสารสนเทศท่ีมั่นคงปลอดภัย  
ให้ความส�ำคัญกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล เพื่อให้การจัดการห่วงโซ่คุณค่าของบริษัทฯ และการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย
อยูบ่นหลกัของความยัง่ยนื และมุง่ผลลพัธ์แห่งความยัง่ยนืเพือ่สร้างคณุค่าและตอบสนองความต้องการของผูม้ส่ีวนได้เสยีทกุกลุม่
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การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม
นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม

บรษิทัฯ ให้ความส�ำคญัต่อความรบัผดิชอบต่อสงัคม โดยปลกูฝังจติส�ำนกึให้กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคนให้ความส�ำคญั 
และช่วยกันดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม โดยค�ำนึงถึงความปลอดภัย อาชีวอนามัย อีกท้ังมีการควบคุมการใช้อุปกรณ์ส�ำนักงานและ 
ลดการใช้อุปกรณ์ท่ีมีผลก่อให้เกิดมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อม มีแนวทางปฏิบัติที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ 
ด้านสิ่งแวดล้อมซึ่งเก่ียวข้องกับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ เพื่อลดผลกระทบเชิงลบต่อสิ่งแวดล้อมในประเด็นต่าง ๆ เช่น น�้ำ 
ไฟฟ้า ขยะ และการจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก ดังนี้

•	 มุ่งเน้นการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อก�ำหนดต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อม

•	 ปกป้อง ควบคุม และลดมลพิษของเสียที่เกิดจากกิจกรรมต่าง ๆ ภายในองค์กร ด้วยการเลือกใช้วัสดุอุปกรณ์ที่เป็นมิตร 
ต่อสิ่งแวดล้อมและการจัดการก๊าซเรือนกระจก

•	 มุ่งมั่นในการบริหารจัดการทรัพยากรน�ำ้ พลังงานไฟฟ้า และน�ำ้มันอย่างคุ้มค่ามีประสิทธิภาพ

•	 ส่งเสริมความรู้ และสร้างจิตส�ำนึกของบุคลากรให้ตระหนักถึงผลกระทบของพลังงานและทรัพยากรที่มีผลกระทบต่อ 
สิ่งแวดล้อม

•	 ลงทนุในโครงการทีเ่ป็นมติรต่อสิง่แวดล้อม การใช้พลังงานทดแทน ให้ความส�ำคัญกบัการพฒันาโดยใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ
มาใช้ในการบริหารเพื่อลดการใช้ทรัพยากรสิ้นเปลือง

•	 ส่งเสริมแนวคิดการบริหารจัดการนวัตกรรม (Innovation Management) และบริการทางการเงินอย่างมีความรับผิดชอบ 
สามารถเสริมสร้างประโยชน์ทางเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม ให้มีความหลากหลายและตอบสนองต่อผู้ใช้บริการ 
ทุกกลุ่มได้อย่างครบถ้วนและมีประสิทธิผล

•	 ประชาสัมพันธ์ สื่อสารและเผยแพร่ ให้บุคคลในองค์กรและบุคคลภายนอกตระหนักถึงปัญหาสิ่งแวดล้อม สร้างจิตส�ำนึก 
และทราบถึงความมุ่งมั่นในการด�ำเนินธุรกิจอย่างใส่ใจในสิ่งแวดล้อม

ผลการด�ำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม
บรษิทัฯ ตระหนกัในการอนรุกัษ์พลงังานและสิง่แวดล้อม มุง่เน้นการลดปรมิาณก๊าซเรอืนกระจก ทีเ่กดิจากการเผาไหม้ บรษิทัฯ 

มีระบบติดตั้ง GPS รถยนต์บริษัทฯ เพื่อตรวจเช็คต�ำแหน่งและควบคุมความเร็วของการใช้รถยนต์บริษัทฯ มีระบบการตรวจเช็ค
สภาพรถยนต์ตามรอบเพือ่ยดือายกุารใช้งานของเครือ่งยนต์ ก�ำหนดแผนงานเพือ่ออกปฏบิตังิานชดัเจน โดยค�ำนงึถงึการใช้เชือ้เพลงิ 
ให้คุ้มค่าจัดท�ำโครงการส่งเสริมการจัดการด้านความยั่งยืน ดังต่อไปนี้ 

ประเภท รวมปี 2565 รวมปี 2566 เพิ่มขึ้น/ลดลง เป้าหมายปี 2566 เป้าหมายปี 2567

การใช้น�ำ้มันรถยนต์ 3,251 ลิตร/คัน/ปี 3,660 ลิตร/คัน/ปี เพิ่มขึ้น 12% ไม่มากกว่าค่าเฉลี่ย
ปีที่ผ่านมา

ลดลง 5%  
จากปีที่ผ่านมา

การใช้น�ำ้มันรถ
จักรยานยนต์

275 ลิตร/คัน/ปี 332 ลิตร/คัน/ปี เพิ่มขึ้น 17% ไม่มากกว่าค่าเฉลี่ย
ปีที่ผ่านมา

ลดลง 5%  
จากปีที่ผ่านมา

การใช้ไฟฟ้า 5,571  kWh/แห่ง/ปี 6,242  kWh/แห่ง/ปี เพิ่มขึ้น 12% ลดลง 20%  
จากปีที่ผ่านมา

ลดลง 5%  
จากปีที่ผ่านมา

การใช้น�้ำ 113  ลูกบาศก์เมตร/
แห่ง/ปี

112  ลูกบาศก์เมตร
แห่ง/ปี

ลดลง 0.88% ลดลง 20%  
จากปีที่ผ่านมา

ลดลง 5%  
จากปีที่ผ่านมา

การใช้กระดาษ 27 รีม/สาขา/ปี 30 รีม/สาขา/ปี  เพิ่มขึ้น 11% ลดลง 5%  
จากปีที่ผ่านมา

ลดลง 5%  
จากปีที่ผ่านมา

การจัดการของเสีย
และวัสดุสิ้นเปลือง

5,790 บาท/สาขา/ปี 8,480 บาท/สาขา/ปี เพิ่มขึ้น 46% ลดลง 20%  
จากปีที่ผ่านมา

ลดลง 5%  
จากปีที่ผ่านมา
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ค่าน�้ำมันรถของบริษัทฯ มีแนวโน้มที่เพิ่มขึ้น สาเหตุส่วนหน่ึงเกิดจากการขยายสาขาท่ีเพิ่มมากข้ึน การให้บริการกับลูกค้า  
จึงมีการจัดซื้อรถเพิ่มขึ้นตามจ�ำนวนที่ขยายสาขา ส่งผลให้มีการใช้น�้ำมันเพิ่มขึ้น และในปี 2566 สถานการณ์โรคระบาดของ 
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019  เริ่มดีขึ้นมีการระบาดลดน้อยลง มีการผ่อนปรนในการเดินทางมากขึ้น

ลงทนุในโครงการทีเ่ป็นมติรต่อสิง่แวดล้อม มกีารใช้พลงังานทดแทนโดยตดิตัง้โซลาร์รฟูบนหลงัคาอาคารทีท่�ำการส�ำนกังานใหญ่  
เพื่อเปลี่ยนพลังงานแสงอาทิตย์เป็นพลังงานไฟฟ้า ลดปัญหาภาวะโลกร้อน อนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อม ถือเป็นส่วนหนึ่ง 
ในการแก้ปัญหาพลังงานให้กับประเทศ โดยในปี พ.ศ. 2566 ได้พลังงานไฟฟ้าจ�ำนวน 82,647 กิโลวัตต์ 

ประชาสัมพันธ์ สื่อสารและเผยแพร่ ให้บุคคลในองค์กรและบุคคลภายนอกตระหนักถึงปัญหาสิ่งแวดล้อมสร้างจิตส�ำนึก และ
ทราบถึงความมุ่งมั่นในการด�ำเนินธุรกิจอย่างใส่ใจในสิ่งแวดล้อม 

บริษัทมุ่งเน้นการจัดซ้ือและวิธีการประเมินคู่ค้าเพื่อเลือกซื้อผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและผลิตภัณฑ์ฉลากเขียว  
เป็นฉลากที่ออกให้กับผลิตภัณฑ์ที่ได้ผ่านการประเมินและตรวจสอบว่าได้มาตรฐานทางด้านสิ่งแวดล้อมตามข้อก�ำหนดที่ทาง 
คณะกรรมการนโยบายและบริหารงานฉลากเขียวประกาศใช้ และปรับปรุงนโยบายในการคัดเลือกคู่ค้า และเกณฑ์ในการประเมิน
คู้ค่าอยู่เสมอ
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การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม
นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม

บริษัทฯ ประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม รวมถึงการเคารพสิทธิมนุษยชน โดยมีแนวปฏิบัติ 
ทีส่อดคล้องกบักฎหมายซึง่ก�ำกบัดแูลโดยฝ่ายกฎหมาย เพือ่ให้มัน่ใจได้ว่าทกุฝ่ายขององค์กรได้ด�ำเนนิการสอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์ 
เป้าหมายหลักและแผนกลยุทธ์ ของบริษัทฯ เพื่อเป็นแนวทางให้ทุกส่วนในองค์กรสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ เป้าหมายหลัก 
ด้วยความยั่งยืน โดยจัดท�ำนโยบายจรรยาบรรณทางธุรกิจให้ครอบคลุมเรื่อง ดังต่อไปนี้

(1)	 ความรับผิดชอบต่อพนักงานและลูกจ้าง โดยปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง และปฏิบัติ 
ต่อพนักงานและลูกจ้างอย่างเป็นธรรม และเคารพสิทธิมนุษยชนปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติ  
ได้แก่ การก�ำหนดค่าตอบแทนและค่าผลประโยชน์อื่น ๆ ที่เป็นธรรม การจัดสวัสดิการที่ไม่น้อยกว่าที่กฎหมายก�ำหนด
หรือมากกว่าตามความเหมาะสม การดูแลสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยในการท�ำงาน การอบรมให้ความรู้ พัฒนา
ศักยภาพและส่งเสริมความก้าวหน้า รวมถึงเปิดโอกาสให้พนักงานมีโอกาสพัฒนาทักษะการท�ำงานในด้านอื่น ๆ

(2)	 ความรบัผดิชอบต่อลกูค้า โดยปฏบิตัใิห้เป็นไปตามกฎหมาย และมาตรฐานทีเ่กีย่วข้อง และค�ำนงึถงึสขุภาพ ความปลอดภยั 
ความเป็นธรรม การเก็บรักษาข้อมูลลูกค้า โดยมีระบบการจัดเก็บข้อมูลลูกค้าอย่างปลอดภัย มีมาตรการรักษาความเป็น
ส่วนตัวของลูกค้าอย่างเคร่งครัด มุ่งเน้นมาตรฐานการบริการหลังการขาย การติดตามวัดผลความพึงพอใจของลูกค้า 
เพื่อการพัฒนาปรับปรุงผลิตภัณฑ์ และบริการ รวมท้ังการโฆษณาประชาสัมพันธ์ และการส่งเสริมการขายต้องกระท�ำ 
อย่างมีความรับผิดชอบ ไม่ท�ำให้เกิดความเข้าใจผิด หรือใช้ประโยชน์จากความเข้าใจผิดของลูกค้า

(3)	 ความรับผิดชอบต่อคู่ค้า โดยมีกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง และเงื่อนไขสัญญาหรือข้อตกลงที่เป็นธรรม การช่วยให้ความรู้ 
พัฒนาศักยภาพและยกระดับความสามารถในการผลิต และให้บริการที่ได้มาตรฐาน ชี้แจง และดูแลให้คู่ค้าเคารพสิทธิ
มนุษยชนและปฏิบัติต่อแรงงานของตนเองอย่างเป็นธรรม รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม รวมถึงติดตามตรวจสอบ
และประเมินผลคู่ค้าเพื่อพัฒนาการประกอบธุรกิจระหว่างกันอย่างยั่งยืน

(4)	 ความรับผิดชอบต่อชุมชน โดยน�ำความรู้และประสบการณ์ทางธุรกิจมาพัฒนาโครงการที่สามารถสร้างเสริมประโยชน์ 
ต่อชุมชนได้อย่างเป็นรูปธรรม มีการติดตามและวัดผลความคืบหน้าและความส�ำเร็จในระยะยาว

(5)	 ความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม โดยป้องกัน ลด จัดการ และดูแลให้มั่นใจว่าบริษัทฯ จะไม่สร้างหรือก่อให้เกิดผลกระทบ 
ในทางลบต่อสิง่แวดล้อม ซ่ึงครอบคลมุการใช้วตัถดุบิ การใช้พลงังาน การใช้น�ำ้ การใช้ทรพัยากรหมนุเวยีน การปลดปล่อย
และจัดการของเสียที่เกิดจากการประกอบธุรกิจ การปล่อยก๊าซเรือนกระจก เป็นต้น

(6)	 การแข่งขันอย่างเป็นธรรม โดยการประกอบธุรกิจอย่างเปิดเผยโปร่งใส และไม่สร้างความได้เปรียบทางการแข่งขัน 
อย่างไม่เป็นธรรม

(7)	 การต่อต้านการทจุรติและคอร์รปัชัน โดยปฏบิตัใิห้เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานทีเ่กีย่วข้องและก�ำหนดให้บรษิทัฯ มี
และประกาศนโยบายการต่อต้านการทจุรติและคอร์รปัชนัต่อสาธารณะ โดยบรษิทัฯ อาจพจิารณาเข้าร่วมเป็นภาคเีครอืข่าย 
ในการต่อต้า นการทุจริตและคอร์รัปชัน รวมถึงสนับสนุนให้บริษัทอื่น ๆ และคู่ค้ามีและประกาศนโยบายการต่อต้าน 
การทุจริตและคอร์รัปชัน รวมทั้งเข้าร่วมเป็นภาคีเครือข่ายด้วย 
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ผลการด�ำเนินงานด้านสังคม
(1)	 ด้านพนักงานและแรงงาน

บริษัทฯ ปฏิบัติต่อพนักงานและแรงงาน โดยค�ำนึงถึงสิทธิมนุษยชน เช่น การจ้างงานและการจ่ายค่าตอบแทนอย่างเป็นธรรม  
มรีะบบการฝึกอบรมพฒันาพนกังานและมคีณะกรรมการจดัการด้านความปลอดภยั อาชวีอนามยัและสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน 
บริษัทฯ ไม่เคยมีข้อพิพาทด้านแรงงานกับพนักงาน โดยในปี 2566 บริษัทฯ มีการด�ำเนินงานด้านพนักงานที่ส�ำคัญ ดังนี้

จ�ำนวนพนักงาน 

รายละเอียด
จ�ำนวนพนักงาน (คน)

ชาย หญิง

พนักงานประจ�ำ 1,853   682

พนักงานผู้พิการ (จ้างเหมาบริการ) - -

•	 อัตราส่วนพนักงานหญิงต่อจ�ำนวนพนักงานทั้งหมด ร้อยละ 26.79

•	 อัตราส่วนพนักงานหญิงต่อจ�ำนวนพนักงาน (ในส�ำนักงานใหญ่) ร้อยละ 48.33

•	 อัตราส่วนผู้บริหารหญิงในทุกระดับต่อจ�ำนวนพนักงาน ร้อยละ 5.29

•	 อัตราส่วนผู้บริหารหญิง ในคณะกรรมการบริหาร ร้อยละ 23.08

•	 อัตราผลตอบแทนต่อพนักงาน (HC ROI) 2.70

ผลการประเมินความคิดเห็นของพนักงาน 

ผลการประเมินระดับความคิดเห็นของพนักงานประจ�ำปี 2566 ได้ 80.84% อยู่ในระดับเห็นด้วย จากพนักงานท่ีตอบแบบ
ประเมิน 2,068 คนจากพนักงานทั้งหมด 2,473 คน จากเป้าหมาย 70 % โดยในปี 2566 มีเป้าหมายผลการประเมินความพึงพอใจ
มากกว่า 80.84% โดยบริษัทประเมินความพึงพอใจของพนักงานในแต่ละด้านดังนี้

ผลการประเมินความคิดเห็นของพนักงาน 

ด้านนโยบายและการบริหารงาน

ด้านความมั่นคงองค์กร 
และโอกาสก้าวหน้าทางอาชีพ

ด้านงานในความรับผิดชอบ ด้านผู้บังคับบัญชาและทีมงาน

ด้านค่าตอบแทนและสวัสดิการ

ด้านสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน

78.61

82.44 77.25

83.5180.38

82.84

สรปุผลการส�ำรวจความพึงพอใจพนักงานประจ�ำปี 2566



การฝึกอบรมพนักงาน

ในปี 2566 บริษัทจัดหลักสูตรอบรมพนักงานเพ่ือเพิ่มทักษะท่ีจ�ำเป็นตามต�ำแหน่งงานและเพิ่มศักยภาพในการท�ำงาน 
แก่พนักงาน จ�ำนวน 44 หลักสูตร โดยมีจ�ำนวนชั่วโมงการอบรมเฉลี่ยต่อพนักงานทั้งบริษัท 29.54 ชั่วโมงต่อคนต่อปีจากเป้าหมาย 
10 ชั่วโมงต่อคนต่อปี โดยในปี 2567 มีเป้าหมายการฝึกอบรม  15 ชั่วโมงต่อคนต่อปี

ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน

บริษัทมีคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน ให้ความส�ำคัญในการขับเคลื่อน 
การด�ำเนนิงานด้านความปลอดภยั อาชวีอนามยัและสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน เพือ่ป้องกนัอนัตราย อบุติัเหตุ และโรคจากการท�ำงาน 

ในสถานการณ์โรคระบาดเชื้อไวรัส Covid - 19 บริษัทจัดหาวัคซีนและฉีดวัคซีนให้ กับพนักงานทั้งหมดในองค์กร รวมถึง 
การจัดท�ำประกันภัยโควิด “เจอ จ่าย จบ” หากติดเชื้อไวรัส Covid - 19 

สวัสดิการอื่น

•	 กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ

•	 ประกันอุบัติเหตุ (กรณีเสียชีวิตทุกกรณี) ทุนประกัน 1,000,000 บาท

•	 ประกันสุขภาพ ในกรณีประสบอุบัติเหตุและเจ็บป่วยเป็นผู้ป่วยใน

•	 เงินช่วยเหลือ กรณีพนักงาน หรือ บุคคลในครอบครัวของพนักงานเสียชีวิต (บิดา  มารดา สามี/ภรรยาที่จดทะเบียนสมรส
ตามกฎหมาย บุตร)

•	 ชมรมเพื่อนช่วยเพื่อศักดิ์สยาม

•	 เงินช่วยเหลือบรรเทาความเดือดร้อนจากภัยธรรมชาติ

•	 เงินโบนัสพิเศษประจ�ำปี

•	 ที่พักส�ำหรับพนักงานที่ปฏิบัติงานในส่วนงานภาคธุรกิจ (เฉพาะเพศชาย) และเงินช่วยเหลือค่าเช่าห้องพักส�ำหรับพนักงาน
หญิงที่มีค�ำสั่งโยกย้ายไปปฏิบัติงานไกลบ้าน

อัตราการบาดเจ็บจากการปฏิบัติงาน 

2566  2565

กรณีพนักงานบาดเจ็บระหว่างการปฏิบัติงาน  
จ�ำนวนราย

10 ราย 20 ราย

กรณอีบุตัเิหตทุีเ่กดิข้ึนระหว่างการปฏบิตังิาน มสีาเหตหุลกัมาจากการขบัขีย่านพาหนะ โดยเฉพาะรถจกัรยานยนต์ เป็นส�ำคญั
เป็นอุบัติเหตุที่ไม่รุนแรงและในปี 2566 ไม่มีพนักงานเสียชีวิตเนื่องมาจากการปฏิบัติงาน

รายงานประจ�ำปี 2566 แบบ 56-1 One Report
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บรษิทัฯ ได้รบัรางวลัสถานประกอบกจิการดเีด่นด้านแรงงานสมัพนัธ์และสวสัดกิารแรงงาน ประจ�ำปี พ.ศ. 2566 ระดบัประเทศ ปีที ่3
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การสืบทอดต�ำแหน่ง

คณะกรรมการบรษิทั ได้จดัท�ำแผนการสบืทอดต�ำแหน่ง (Succession Plan) ส�ำหรบัต�ำแหน่งประธานกรรมการบรหิาร กรรมการ
ผู้จัดการ ผู้บริหารระดับสูง และต�ำแหน่งในสายงานหลัก โดยพิจารณาจากทักษะ ความรู้ความสามารถ ผลการปฏิบัติงานและ 
ความพร้อมของแต่ละบุคคลเป็นส�ำคัญ

ด้านการรับข้อร้องเรียนและข้อเสนอแนะจากพนักงาน

บริษัทฯ ได้ก�ำหนดช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน ไว้ในนโยบายการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและการกระท�ำผิด 
(Whistle Blowing Policy) ซึง่พนกังานสามารถใช้เป็นช่องทางในการร้องเรยีนหรอืแจ้งข้อเสนอแนะ รวมถงึการปฏบิติัท่ีไม่เป็นธรรม  
การละเมดิสทิธมินษุยชน การไม่ปฏบิตัติามจรรยาบรรณ การกระท�ำผดิกฎหมาย พฤตกิรรมทีอ่าจส่งผลกต่อการทจุรติ การประพฤติ
มิชอบของบุคลากร รวมถึงความบกพร่องของระบบควบคุมภายในโดยมีกลไกในการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส โดยในปี 2566   
มีการแจ้งเรื่องร้องเรียนมายังฝ่ายตรวจสอบภายในทั้งหมด 3 เรื่อง โดยทุกเรื่องได้ตรวจสอบเสร็จสิ้นแล้ว พบว่า เป็นกรณีที่มี
พฤตกิรรมไม่เหมาะสมทัง้ 3 กรณ ีโดยหลงัจากตดิตามและตรวจสอบข้อเทจ็จรงิ บรษิทัฯ ได้ด�ำเนนิการตกัเตอืนพนกังานทีก่ระท�ำผดิ 
เป็นลายลักษณ์อักษร 1 กรณี

ด้านการเลิกจ้างพนักงาน  

การเลกิจ้างพนกังานของบรษิทัฯ ได้ก�ำหนดขัน้ตอนไว้อย่างถกูต้องและปฏบิตัต่ิอพนกังานอย่างเป็นธรรม เคารพถงึสทิธมินษุยชน  
ปฏิบัติตามแนวทางของกฎหมายแรงงาน อย่างเคร่งครัด โดยในปี 2566 บริษัทฯ มีการเลิกจ้างพนักงานจ�ำนวน  3 ราย

(1)	 ด้านลูกค้า 

บริษัทฯ พัฒนาปรับปรุงการให้บริการที่สอดคล้องกับวัฒนธรรมท้องถิ่น โดยมุ่งเน้นการใช้ภาษาเดียวกัน เกิดความผูกพันและ 
มีการปรับปรุงเงื่อนไขการให้สินเช่ือที่สอดคล้องกับความสามารถในการจ่ายช�ำระหน้ีคืน โดยเลือกใช้เงื่อนไขท่ีเหมาะสมกับอาชีพ 
กบัรายได้ เน้นการให้บรกิารทีป่ระทบัใจเป็นกนัเอง เพือ่การบอกต่อ ตอบสนองความพงึพอใจของลกูค้าด้วยความรบัผดิชอบ ซือ่สตัย์ 
โปร่งใส ตรวจสอบได้และมีจริยธรรม โดยในปี 2566 บริษัทฯ ไม่มีข้อพิพาทกับลูกค้าหรือผู้ใช้บริการ

การเลือกใช้บริการสินเชื่อศักดิ์สยาม
เหตุผลในการตัดสินใจเลือกใช้บริการสินเชื่อสยามศักดิ์

จากการส�ำรวจความพึงพอใจลูกค้า ประจ�ำปี 2566 เรื่องการเลือกใช้บริการสินเชื่อศักดิ์สยาม จากจ�ำนวนผู้เข้าร่วมการส�ำรวจ  
4,920 ท่าน โดยส่วนใหญ่ให้ความเห็นว่า พนักงานให้บริการดี 26.4 % และส�ำนักงานใกล้บ้าน 16% ดอกเบี้ยถูก 14.4 %  
ผลการประเมินความพึงพอใจได้ 99.6 % จากเป้าหมายไม่ต�ำ่กว่า 70 %

พนักงานให้บริการดี สะดวก รวดเร็ว ส�ำนักงานใกล้บ้าน ต้องการใช้เงิน มผีูแ้นะน�ำ บริษัทฯ มีความน่าเชื่อถือดอกเบี้ยถูก
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(2)	 ด้านชุมชนและสังคม

บริษัทฯ ด�ำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม โดยให้ความส�ำคัญกับการลดผลกระทบส่ิงแวดล้อมและ 
หลกีเลีย่งการด�ำเนนิงาน ทีอ่าจสร้างผลกระทบเชงิลบต่อคณุภาพชวีติของชมุชน  ในปี 2566 ไม่พบข้อร้องเรยีนจากชมุชนในประเดน็
ด้านสงัคมหรอืสิง่แวดล้อม นอกจากนีบ้รษิทัฯ ยงัมส่ีวนในการช่วยเหลอืชมุชนและสงัคมในภาวะวกิฤต ิเช่น ภยัน�ำ้ท่วม ไวรสัโคโรนา 
2019 และร่วมสนบัสนนุส่งเสรมิกจิกรรมภาคเอกชนและส่วนงานราชการตลอดปี  2566 มกีจิกรรมท่ีส่งเสรมิประโยชน์ต่อสังคม เช่น

•	 โครงการศักดิ์สยาม ร่วมสนับสนุนสิ่งของและอุปกรณ์การเรียน โครงการเปิดเทอมใหม่ ปันน�้ำใจ ส่งน้องไปเรียน ณ บ้านพัก
เด็กและครอบครัว ต�ำบลชัยจุมพล อ�ำเภอลับแล จังหวัดอุตรดิตถ์ 

•	 โครงการท�ำบุญกฐินสามัคคีบริษัทฯ เป็นเจ้าภาพในการสนับสนุนโครงการท�ำบุญกฐินสามัคคี ในโอกาส ต่าง ๆ งานสมโภช
กฐินสามัคคี ร่วมสร้างอุโบสถ

•	 โครงการสนับสนุนน�้ำดื่มในช่วงเทศกาลต่าง ๆ บริษัทฯ ได้จัดท�ำโครงการโดยสนับสนุนน�้ำดื่มต่อประชาชนในพื้นที่ในช่วง
เทศกาลต่าง ๆ

ร่วมสนับสนุนสิ่งของและอุปกรณ์การเรียน โครงการเปิดเทอมใหม ่ปันน�้ำใจ ส่งน้องไปเรียน

ณ บ้านพักเด็กและครอบครัว ต�ำบลชัยจุมพล อ�ำเภอลับแล จังหวัดอุตรดิตถ์

วันที ่20 มิถุนายน 2566

(3)	 ด้านสาธารณสุข

พนักงานของบริษัทฯ ได้ให้การสนับสนุนโครงการ “ศักดิ์สยามร่วมใจบริจาคโลหิต” ให้แก่สภากาชาดเป็นอย่างดีมาโดยตลอด 
โดยในแต่ละปีน�ำโดย นายศิวพงศ์  บุญสาลี กรรมการผู้จัดการ และพนักงานจ�ำนวนมากจะร่วมบริจาคโลหิตให้กับสภากาชาดไทย 
ซึ่งปฏิบัติติดต่อกันทุกปี ในปี 2566 บริษัทฯ ได้จัดกิจกรรมบริจาคโลหิตและบริจาคดวงตาข้ึนท่ี บริษัท ศักด์ิสยามลิสซิ่ง จ�ำกัด 
(มหาชน) ส�ำนักงานใหญ่ เมื่อวันที่ 4 สิงหาคม 2566
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(4)	 ด้านศาสนาและวัฒนธรรม 

วัดยงัคงถอืเป็นศนูย์รวมจติใจของคนในชมุชน ดงันัน้ การเข้าร่วมเป็นเจ้าภาพในพธิทีอดกฐนิของวดัโดยจดัให้มกีารหมุนเวยีน
ไปตามจังหวัดต่าง ๆ บริษัทฯ ปฏิบัติต่อเนื่องมาตลอด อันมีวัตถุประสงค์ เพื่อท�ำนุบ�ำรุงประเพณีวัฒนธรรม และยิ่งไปกว่านั้น คือ
การได้สร้างความสัมพันธ์อันดีและเป็นส่วนหนึ่งของชุมชน สังคม  

(5)	 ด้านเศรษฐกิจ 

การเติบโตของจ�ำนวนสาขาเพื่อเพิ่มการเข้าถึงแหล่งเงินทุนแก่ประชาชน กลยุทธ์การขยายจ�ำนวนสาขาของบริษัทฯ นั้น  
ได้ด�ำเนินตามแผนกลยุทธ์ในการด�ำเนินธุรกิจ โดยเน้นการเติบโตของจ�ำนวนลูกหนี้เงินให้สินเชื่อ ผ่านการขยายสาขาและส่งผลให้ 
ลูกค้าและประชาชน สามารถเข้าถึงการให้บริการของบริษัทฯ ได้ง่ายและสะดวกยิ่งขึ้น เศรษฐกิจโดยรวมในระดับฐานราก 
มีสภาพเงินทุนที่คล่องตัวขึ้น ช่วยลดปัญหาหนี้นอกระบบ 

การสร้างสรรค์นวัตกรรมด้านดิจิทัล ในป ี2566 

บรษิทัฯ ได้พฒันานวตักรรมและการท�ำงานในรปูแบบดจิทิลั ตลอดจนพฒันาต่อยอดให้มปีระสทิธภิาพในการใช้งานอย่างต่อเนือ่ง 
จนถึงปัจจุบัน ประกอบด้วย

ธุรกรรมด้านการเงิน 

1.	 การโอนเงินให้ลูกค้า Direct Credit เมื่อสัญญาได้รับอนุมัติ เดิมบริษัทฯ จ่ายเงินกู้ให้กับลูกค้าด้วยเงินสดเพียงอย่างเดียว 
ซึ่งได้พัฒนาให้สามารถจ่ายเงินให้กับลูกค้าด้วยการโอนเงินเข้าบัญชีของลูกค้า เพื่อรองรับลูกค้าที่มีความพร้อมและ 
ความประสงค์ โดยเริม่ต้นขยายการให้บรกิารครอบคลมุทกุสาขาตัง้แต่ปี 2565  และปัจจบุนัได้รบัความไว้วางใจจากลกูค้า 
โดยมีรายการโอนเงินให้ลูกค้าเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

2.	 การรับช�ำระเงินค่างวดด้วย QR Code  ผ่านจุดบริการ เช่น เคาน์เตอร์เซอร์วิส และ Cross Bank Bill Payment จากเดิม
ลูกค้าต้องติดต่อผ่านสาขาของบริษัทฯ เพื่ออ�ำนวยความสะดวกให้แก่ลูกค้าในการช�ำระเงิน  และเป็นการตอบสนองต่อ
พฤติกรรมผู้บริโภคปัจจุบันที่มีความเปลี่ยนแปลงโดยหันมาใช้เทคโนโลยีเพื่อเพิ่มความสะดวกให้กับตนเองมากขึ้น 
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ธุรกรรมอื่น 

1.	 การเก็บข้อมูลลูกค้า เพื่อการน�ำเสนอผลิตภัณฑ์ ข้อมูลผลิตภัณฑ์/บริการ ผ่าน Application เพื่อให้ลูกค้าได้รับบริการ 
ที่สะดวก และตอบโจทย์ความต้องการของลูกค้าได้อย่างครบถ้วน

2.	 Application ศกัดิส์ยาม เพือ่ให้ลกูค้าสามารถตรวจสอบข้อมลูการท�ำสญัญา ประวตักิารช�ำระเงนิ และ การตดิต่อ ส�ำนกังาน
สาขาใกล้บ้านได้สะดวก โดยสามารถเริม่ใช้งานได้ในปี 2566 อยูร่ะหว่างการพฒันาให้ครอบคลมุทกุผลติภณัฑ์ของบรษิทั 
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การวิเคราะห์และค�ำอธบิายของฝ่ายจดัการ
(Management Discussion and  
Analysis : MD&A)
การวิเคราะห์การด�ำเนินงานและฐานะทางการเงิน

ภาพรวมผลการด�ำเนินงานและฐานะทางการเงินที่ผ่านมา 
และการเปลี่ยนแปลงที่ส�ำคัญ

บริษัทฯ ประกอบธุรกิจให้บริการสินเช่ือส่วนบุคคลภายใต้การก�ำกับที่มีทะเบียนรถเป็นประกัน สินเชื่อส่วนบุคคลภายใต ้
การก�ำกับที่มิใช่สินเช่ือที่มีทะเบียนรถเป็นประกัน สินเชื่อนาโนไฟแนนซ์ และสินเชื่ออื่นแก่ลูกค้ารายย่อยทั่วไป ณ วันที่  
31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีขนาดพอร์ตสินเช่ือรวมท้ังส้ิน 12,070.4 ล้านบาท โดยในกลุ่มธุรกิจสินเชื่อส่วนบุคคลภายใต ้
การก�ำกับที่มีทะเบียนรถเป็นประกัน ประกอบด้วยสินเชื่อที่มีทะเบียนรถเป็นประกันและสินเชื่อที่มีทะเบียนรถเป็นประกัน เงื่อนไข
เกษตรกร เป็นกลุ่มธุรกิจสินเช่ือหลักของบริษัทฯ มีขนาดพอร์ตสินเชื่อเท่ากับ 9,904.8 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 82.1 ของ
ขนาดพอร์ตสินเชื่อรวมของบริษัทฯ และกลุ่มธุรกิจสินเชื่อส่วนบุคคลภายใต้การก�ำกับที่มิใช่สินเชื่อที่มีทะเบียนรถเป็นประกัน  
มีขนาดพอร์ตสินเชื่อ 233.9 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 1.9 ของขนาดพอร์ตสินเชื่อรวมของบริษัทฯ นอกจากนี้ บริษัทฯ เริ่มขยายธุรกิจ
สูธ่รุกจิสนิเชือ่ทีเ่กีย่วข้อง โดยเริม่ให้บรกิารตัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 2562 ประกอบด้วยสนิเชือ่รายย่อยเพือ่การประกอบอาชพีภายใต้
การก�ำกับ (สินเชื่อนาโนไฟแนนซ์) และสินเชื่อเช่าซื้อ มีขนาดพอร์ตสินเชื่อ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 เท่ากับ 1,170.1 ล้านบาท 
และ 543.3 ล้านบาท ตามล�ำดับ หรือคิดเป็นเท่ากับร้อยละ 9.7 และร้อยละ 4.5 ของขนาดพอร์ตสินเชื่อรวมของบริษัทฯ 

ปัจจุบัน การให้บริการสินเชื่อส่วนบุคคลภายใต้การก�ำกับที่ มีทะเบียนรถเป็นประกัน สินเชื่อส่วนบุคคลภายใต้การก�ำกับที่มิใช่
สินเชื่อที่มีทะเบียนรถเป็นประกัน และสินเชื่อนาโนไฟแนนซ์ อยู่ภายใต้การก�ำกับของ ธปท. ตามประกาศของ ธปท. และประกาศ
ที่เกี่ยวข้อง 

สินเชื่อส่วนบุคคลภายใต้การก�ำกับที่มิใช่สินเช่ือที่มีทะเบียนรถเป็นประกัน อยู่ภายใต้การก�ำกับของ ธปท. ตั้งแต่ปี 2548  
ต่อมาในวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2562 ธปท. ได้ก�ำหนดให้สินเชื่อส่วนบุคคลภายใต้การก�ำกับที่มีทะเบียนรถเป็นประกัน เป็นสินเช่ือ 
ส่วนบคุคลภายใต้การก�ำกบัของ ธปท. ด้วยเช่นกนั ท�ำให้ในระหว่างปี 2562 บรษิทัฯ มกีารปรบัเปล่ียนรปูแบบสัญญาและโครงสร้าง
อัตราดอกเบี้ยและค่าธรรมเนียม รวมถึงเงื่อนไขอื่นๆ ของสินเชื่อที่มีทะเบียนรถเป็นประกันและสินเชื่อที่มีทะเบียนรถเป็นประกัน
เงื่อนไขเกษตรกร ให้สอดคล้องกับประกาศของ ธปท. และประกาศที่เก่ียวข้อง โดยบริษัทฯ ได้เริ่มใช้สัญญาสินเชื่อในรูปแบบใหม่
ภายใต้หลักเกณฑ์ตามที่ ธปท. ก�ำหนด ตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2562 ส�ำหรับลูกค้าสินเชื่อท่ีท�ำสัญญาใหม่ และได้เชิญชวน 
ให้ลูกค้าสินเชื่อในรูปแบบเดิมมาปิดสัญญาที่มีอยู่และเปิดสัญญาในรูปแบบใหม่ โดยบริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายเนื่องจากการเปลี่ยน
สญัญาให้แก่ลกูค้าสนิเช่ือเดมิ เพือ่เป็นการจูงใจในการด�ำเนนิการให้สอดคล้องกบัหลกัเกณฑ์เงือ่นไขและข้อก�ำหนดของหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง โดยบริษัทฯ บันทึกค่าใช้จ่ายดังกล่าวเป็นผลขาดทุนจากการปิดสัญญาจ�ำนวนหนึ่ง ซึ่งเป็นค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้น 
เพียงครั้งเดียว ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้ด�ำเนินการปรับเปลี่ยนสัญญากับลูกค้าเดิมทั้งหมดแล้วเสร็จเมื่อวันที่ 31 ตุลาคม 2562

นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้ขยายธุรกิจการให้บริการสินเชื่อโดยเริ่มให้บริการสินเชื่อนาโนไฟแนนซ์และสินเชื่อเช่าซื้อต้ังแต่วันที่ 
1 มกราคม 2562 โดยบริษัทฯ ได้รับใบอนุญาตประกอบธุรกิจสินเชื่อนาโนไฟแนนซ์ เมื่อวันที่ 24 สิงหาคม 2560 และเริ่มให้บริการ
อย่างเตม็รปูแบบภายหลงัจากทีไ่ด้วางแผนการก�ำหนดหลักเกณฑ์การพจิารณาสินเชือ่ และเตรยีมความพร้อมของระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพื่อให้การประกอบธุรกิจเป็นไปอย่างรัดกุม
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จากผลประกอบการของบริษัทฯ ที่เติบโตอย่างต่อเนื่อง ท�ำให้บริษัท บัวหลวงเวนเจอร์ส จ�ำกัด ได้เล็งเห็นถึงศักยภาพ 
และการเติบโตเชิงธุรกิจของบริษัทฯ และได้ร่วมลงทุนกับบริษัทฯ ในปี 2562 โดยที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 2/2562 เมื่อวันที่ 
24 พฤษภาคม 2562 ได้มีมติให้บริษัทฯ เสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ จ�ำนวน 150 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท 
เพื่อเสนอขายให้แก่ บริษัท บัวหลวงเวนเจอร์ส จ�ำกัด ส่งผลให้ทุนจดทะเบียนช�ำระแล้วของบริษัทฯ เพิ่มขึ้นจาก 1,400 ล้านบาท 
เป็น 1,550 ล้านบาท และในปี 2563 บริษัทฯ เสนอขายหุ้นให้แก่ประชาชนทั่วไปเป็นครั้งแรก จ�ำนวน 546 ล้านหุ้น ในราคาหุ้นละ 
3.70 บาท ส่งผลให้ทุนจดทะเบียนช�ำระแล้วของบริษัทฯ เพิ่มขึ้นจาก 1,550 ล้านบาทเป็น 2,096 ล้านบาท และตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทยได้รับเข้าเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียน และเริ่มท�ำการซื้อขายเมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2563

บริษัทฯ มุ่งขับเคลื่อนธุรกิจสินเช่ือเพื่อสังคม โดยเป็นแหล่งเงินทุนในการประกอบอาชีพต่างๆ โดยเฉพาะภาคการเกษตร 
ที่บริษัทฯ มุ่งมั่นสนับสนุนให้เกษตรกรเข้าถึงเทคโนโลยีการเกษตรและผลักดันสู่การเป็น Smart Farmer เพื่อยกระดับความเป็นอยู่
ของประชาชนฐานรากสู่ความยั่งยืน ซึ่งในวันที่ 16 ธันวาคม 2564 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 8/2564 ได้มีการอนุมัติให้
บริษัทเข้าลงทุนในหุ้นสามัญของบริษัท ศักดิ์สยาม เมกเกอร์ โดรน จ�ำกัด จ�ำนวน 3,500,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท รวมเป็นเงิน 
35,000,000 บาท คดิเป็นอตัราร้อยละ 70.0 ของหุน้สามญัจดทะเบยีนทัง้หมดของบรษิทัย่อยดงักล่าว ซึง่มทีนุจดทะเบยีน 50,000,000 
บาท โดยบริษัทได้ช�ำระค่าหุ้นครบแล้วเมื่อวันที่ 27 ธันวาคม 2564 การจัดต้ังบริษัทย่อยดังกล่าว เพื่อด�ำเนินธุรกิจผลิตและ
จ�ำหน่ายเครื่องมือเพื่อการเกษตรพร้อมบริการหลังการขายแบบครบวงจร ตลอดจนจัดตั้งศูนย์ฝึกอบรมทักษะการบินที่มีมาตรฐาน  
โดยที่บริษัทฯ พร้อมสนับสนุนสินเชื่อเพือ่สังคมในทุกมิติเพือ่เกษตรกรไทยเข้าถงึแหล่งเงินทุนเพือ่การประกอบอาชีพ ผ่านเครือข่าย
สาขาครอบคลมุพืน้ทีภ่าคเหนอื ภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื ภาคตะวนัตก และภาคกลาง โดยเริม่ให้บรกิารได้ตัง้แต่ไตรมาส 2 ปี 2565

ในวนัที ่5 มกราคม 2566 คณะกรรมการบรษิทัมมีตอินุมติัให้บรษิทัฯ ร่วมลงทุนกบั บรษิทั ทีซ ีรนิีว อะเบลิ จ�ำกดั เอน็เนอร์ยี ่จ�ำกดั  
ในชือ่บรษิทั ศกัดิส์ยาม ทซีี เอน็เนอร์ยี ่จ�ำกดั ด้วยทนุจดทะเบยีน 50 ล้านบาท แบ่งเป็นหุน้สามญั 5,000,000 หุน้ มลูค่าทีต่ราไว้หุน้ละ 
10 บาท เพื่อด�ำเนินธุรกิจออกแบบ ติดตั้ง คุ้มครองดูแล บ�ำรุงรักษา บริการ ซื้อขาย ให้บริการในธุรกิจพลังงานแสงอาทิตย์ ธุรกิจ
แผงเซลล์แสงอาทิตย์ โดยบริษัทฯ ได้ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 35 และในวันที่ 23 มิถุนายน 2566 คณะกรรมการบริษัทมีมติอนุมัติ
ให้บริษัทฯ เข้าซื้อหุ้นเพิ่มทุนในบริษัท ศักดิ์สยาม ทีซี เอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด จ�ำนวน 1,400,000 หุ้น มูลค่าการลงทุนรวม 14 ล้านบาท 
โดยภายหลังการซื้อหุ้นเพิ่มทุนดังกล่าวจะท�ำให้บริษัทฯ ถือหุ้นในบริษัท ศักด์ิสยาม ทีซี เอ็นเนอร์ย่ี จ�ำกัด จ�ำนวนร้อยละ 49.22  
ของจ�ำนวนทุนจดทะเบียนทั้งหมด

มาตรการผ่อนปรนของบริษัทฯ ตามประกาศของ ธปท. เกี่ยวกับการให้ความช่วยเหลือ 
ลูกหนี้ที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ที่ส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจไทย และการระบาด 
ของ COVID-19

ในปี 2563 ธปท. ได้ออกประกาศเพื่อช่วยเหลือลูกหนี้ขนาดกลางและขนาดย่อมที่ได้รับผลกระทบจากภาวะเศรษฐกิจ  
สงครามการค้า และภยัแล้ง รวมถงึสถานการณ์การระบาดของเชือ้ไวรสัโคโรน่า 2019 (“COVID-19”) ตามประกาศเรือ่ง แนวทางในการ 
ให้ความช่วยเหลือลูกหนี้ที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ท่ีส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจไทย (“มาตรการช่วยเหลือเศรษฐกิจไทย”) 
และประกาศ เรื่อง มาตรการการให้ความช่วยเหลือลูกหนี้ในช่วงสถานการณ์การระบาดของ COVID-19 (“มาตรการช่วยเหลือ 
COVID-19”) 2 ระยะ โดยมาตรการดงักล่าวจะเน้นการให้ความช่วยเหลอืแก่ลกูหนีข้นาดกลางและขนาดย่อมเพือ่ให้ยงัคงมกีระแส
เงนิสดส�ำหรบัค่าใช้จ่ายทีจ่�ำเป็นในการด�ำรงชพีและเพือ่ประกอบอาชพี และให้การช�ำระหนีม้คีวามเหมาะสมกบัสถานการณ์ทีเ่กดิขึน้

เพื่อให้สอดคล้องกับประกาศของ ธปท. ดังกล่าว บริษัทฯ จึงได้ออกนโยบายช่วยเหลือลูกหนี้ต่างๆ โดยมีรายละเอียดที่ส�ำคัญ 
ดังต่อไปนี้

•	 มาตรการช่วยเหลือเศรษฐกิจไทยส�ำหรับลูกหนี้ของบริษัทฯ ที่เข้ามาขอความช่วยเหลือ (มีผลบังคับใช้ตั้งแต่  
5 พฤษภาคม 2563)

»» นโยบายการขยายเวลาช�ำระหนี้ให้แก่ลูกหนี้
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•	 มาตรการช่วยเหลอื COVID-19 ระยะที ่1 ส�ำหรบัลกูหนีข้องบรษิทัฯ ทีเ่ข้ามาขอความช่วยเหลอื (มผีลบงัคบัใช้ตัง้แต่ 
1 เมษายน 2563)

»» ลดค่างวด 30% เปน็เวลา 6 เดอืน ส�ำหรบัสนิเชื่อส่วนบุคคลภายใต้การก�ำกบัทีม่ีทะเบยีนรถเปน็ประกนั และทีม่ใิชส่นิเชื่อ 
ที่มีทะเบียนรถเป็นประกัน

»» พักช�ำระเงินต้น เป็นเวลา 3 เดือน ส�ำหรับสินเชื่อนาโนไฟแนนซ์

»» พักช�ำระเงินต้น เป็นเวลา 6 เดือน ส�ำหรับส�ำหรับสินเชื่อเช่าซื้อ

•	 มาตรการช่วยเหลอื COVID-19 ระยะที ่2 ส�ำหรบัลกูหนีข้องบรษิทัฯ ทีเ่ข้ามาขอความช่วยเหลอื (มผีลบงัคบัใช้ตัง้แต่ 
1 กรกฎาคม 2563)

»» ลดค่างวด 30% และคิดอัตราดอกเบี้ยและค่าธรรมเนียมไม่เกิน 22% ต่อปี ตลอดอายุสัญญา ส�ำหรับสินเชื่อส่วนบุคคล
ภายใต้การก�ำกับที่มีทะเบียนรถเป็นประกัน และที่มิใช่สินเชื่อที่มีทะเบียนรถเป็นประกัน

»» พักช�ำระเงินต้น เป็นเวลา 3 เดือน ส�ำหรับสินเชื่อนาโนไฟแนนซ์

»» พกัช�ำระค่างวด (เงนิต้นและดอกเบีย้) เป็นเวลา 3 เดอืน หรอืลดค่างวดโดยขยายระยะเวลาช�ำระหนี ้ส�ำหรบัสนิเชือ่เช่าซ้ือ

•	 มาตรการช่วยเหลือ COVID-19 ระยะที่ 3 ส�ำหรับลูกหนี้ของบริษัทฯ ที่เข้ามาขอความช่วยเหลือ (มีผลบังคับใช้
ตั้งแต่ 17 พฤษภาคม 2564)

»» ลดค่างวด 30% และคิดอัตราดอกเบี้ยและค่าธรรมเนียมไม่เกิน 22% ต่อปี ตลอดอายุสัญญา ส�ำหรับสินเชื่อส่วนบุคคล
ภายใต้การก�ำกับที่มีทะเบียนรถเป็นประกัน และที่มิใช่สินเชื่อที่มีทะเบียนรถเป็นประกัน

»» พกัช�ำระค่างวด (เงนิต้นและดอกเบีย้) เป็นเวลา 3 เดอืน หรอืลดค่างวดโดยขยายระยะเวลาช�ำระหนี ้ส�ำหรบัสนิเชือ่เช่าซ้ือ

แนวปฏิบัติทางการบัญชีของบริษัทฯ ตามประกาศของ ธปท. เกี่ยวกับมาตรการผ่อนปรน
ชัว่คราวส�ำหรบักจิการทีใ่ห้ความช่วยเหลอืลกูหนีท้ีไ่ด้รบัผลกระทบจากสถานการณ์ทีส่่งผลก
ระทบต่อเศรษฐกิจไทย และการระบาดของ COVID-19

เพื่อให้สอดคล้องกับมาตรการในการช่วยเหลือลูกหน้ีข้างต้น สภาวิชาชีพบัญชีจึงออกมาตราการผ่อนปรนทางบัญชีส�ำหรับ
ผูป้ระกอบการทีใ่ห้ความช่วยเหลอืแก่ลกูหนีต้ามมาตรการของ ธปท. บรษิทัฯ ได้ถอืปฏบิติัตามมาตรการผ่อนปรนทางบญัชดีงักล่าว
เกี่ยวกับการจัดชั้นหนี้ ซึ่งมีรายละเอียดที่ส�ำคัญ ดังนี้ 

การผ่อนปรนทางบัญชีตามมาตรการช่วยเหลือเศรษฐกิจไทย

•	 การให้ความช่วยเหลือแก่ลูกหนี้ที่ยังไม่ด้อยคุณภาพ (Non-NPL) บริษัทฯ สามารถจัดชั้นลูกหน้ีดังกล่าวเป็นลูกหนี้  
Stage 1 ได้ ภายหลังจากการปรับปรุงโครงสร้างหน้ี โดยไม่ถือเป็นการปรับปรุงโครงสร้างหน้ีท่ีมีปัญหา (Troubled Debt 
Restructuring: “TDR”) โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีลูกหนี้ที่เข้ารับสิทธิใช้มาตรการผ่อนปรนดังกล่าว  
คิดเป็นร้อยละ 0.1 ของลูกหนี้ทั้งหมด หรือมีมูลค่าเงินต้นคงเหลือทั้งสิ้น 6.6 ล้านบาท

•	 การให้ความช่วยเหลือลูกหนี้ที่ด้อยคุณภาพ (NPL) บริษัทฯ สามารถจัดชั้นลูกหนี้ดังกล่าวเป็นลูกหนี้ Stage 1 ได้ หากลูกหนี้
ดังกล่าวสามารถช�ำระเงินตามสัญญาการปรับปรุงโครงสร้างหนี้ใหม่ได้ติดต่อกันเป็นเวลา 3 เดือนหรือ 3 งวด โดย ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีลูกหนี้ที่เข้ารับสิทธิใช้มาตรการผ่อนปรนดังกล่าวคิดเป็นร้อยละ 0.0 ของลูกหนี้ทั้งหมด หรือมี
มูลค่าเงินต้นคงเหลือทั้งสิ้น 2.8 ล้านบาท

การผ่อนปรนทางบัญชีตามมาตรการช่วยเหลือ COVID-19

•	 บริษัทฯ คงการจัดชั้นหนี้ของลูกหนี้ตามเดิม ก่อนที่ลูกหนี้ดังกล่าวเข้ารับการผ่อนปรนตามมาตรการช่วยเหลือลูกหนี้ที ่
ได้รับผลกระทบจาก COVID-19 โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีลูกหนี้ที่เข้ารับสิทธิใช้มาตรการผ่อนปรนดังกล่าว 
คิดเป็นร้อยละ 0.0 ของลูกหนี้ทั้งหมด หรือมีมูลค่าเงินต้นคงเหลือ 0.1 ล้านบาท
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อย่างไรก็ตาม การจัดชั้นหนี้ตามการผ่อนปรนทางบัญชีข้างต้น มิได้ส่งผลกระทบอย่างมีนัยส�ำคัญกับชั้นหนี้ของบริษัทฯ 
รวมถึงค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น เน่ืองจากลูกหน้ีท่ีเข้ารับสิทธิใช้มาตรการผ่อนปรนมีจ�ำนวนไม่เป็นสาระ
ส�ำคัญ นอกจากนี้ มาตรการผ่อนปรนทางบัญชีดังกล่าว มิได้ส่งผลกระทบต่อรายได้ดอกเบี้ยและค่าธรรมเนียม ที่บริษัทฯ รับรู้ 
เนื่องจากบริษัทฯ ยังคงรับรู้รายได้ตามวิธีอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริง (Effective Rate) ตลอดอายุของสัญญาจนถึงวันครบก�ำหนด

การวิเคราะห์ผลการด�ำเนินงาน
รายได้

บริษัทฯ มีรายได้เติบโตอย่างต่อเนื่องในช่วงที่ผ่านมา โดยในปี 2564 - 2566 บริษัทฯ มีรายได้รวมจ�ำนวน 1,847.6 ล้านบาท 
2,336.0 ล้านบาท และ 2,740.5 ล้านบาท ตามล�ำดับ หรือคิดเป็นอัตราการเติบโตร้อยละ 26.4 ในปี 2565 และ ร้อยละ 17.3 
ในปี 2566 สามารถจ�ำแนกตามประเภทรายได้ ได้ตามตารางดังต่อไปนี้

รายได้
ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

รายได้ดอกเบี้ยจากการให้สินเชื่อ 2,674.0 97.6 2,309.8 98.9 1,834.4 99.2

รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ 10.9 0.4 5.9 0.2 4.7 0.3

รวมรายได้ดอกเบี้ยและค่าธรรมเนียม 2,684.9 98.0 2,315.7 99.1 1,839.2 99.5

รายได้จากการขายและการให้บริการ 25.4 0.9 9.4 0.4 - -

รายได้อื่น 29.5 1.1 10.9 0.5 8.4 0.5

รายได้รวม 2739.8 100.0 2,336.0 100.0 1,847.6 100.0

ในช่วงปี 2564 - 2566 รายได้รวมของบริษัทฯ เติบโตขึ้นอย่างต่อเน่ืองมีสาเหตุหลักมาจากการขยายพอร์ตสินเชื่อจาก
จ�ำนวน 8,685.5 ล้านบาท ณ สิ้นปี 2564 เป็น จ�ำนวน 12,070.4 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตราการเติบโตเฉลี่ยต่อปี (CAGR : 
Compound Annual Growth Rate) ร้อยละ 17.9 ซ่ึงเป็นผลจากการขยายตัวของสินเชื่อจากฐานลูกค้าเดิม และฐานลูกค้าใหม่ 
โดยการขยายขอบเขตพื้นที่การประกอบธุรกิจด้วยการเปิดสาขาเพิ่มข้ึนในปี 2566 จ�ำนวน 100 สาขา ส่งผลให้บริษัทฯ มีสาขา
รวมทั้งหมด 1,029 สาขา ครอบคลุมพื้นที่ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคตะวันตก และภาคกลาง รวม 47 จังหวัด  
ทั้งนี้ แม้ว่าอัตราดอกเบี้ยและค่าธรรมเนียมรับโดยเฉลี่ยของบริษัทฯ มีอัตราลดลงจากร้อยละ 24.0 ในปี 2565 เป็นร้อยละ 23.7 
ในปี 2566 ซึ่งเป็นผลมาจากการปรับโครงสร้างอัตราดอกเบี้ยและค่าธรรมเนียมส�ำหรับสินเชื่อบางประเภทเพื่อให้สอดคล้องกับ
อุตสาหกรรมและกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องต่างๆ

รายได้รวมของบริษัทฯ ประกอบด้วยรายได้ดอกเบี้ยและค่าธรรมเนียม รายได้จากการขายและการให้บริการและรายได้อื่น 
ตามรายละเอียด ดังนี้

รายได้ดอกเบี้ยและค่าธรรมเนียม

รายได้ดอกเบีย้และค่าธรรมเนยีมเป็นรายได้หลกัของบรษิทัฯ โดยในปี 2564 - 2566 บรษิทัฯ มรีายได้ดอกเบีย้ และค่าธรรมเนยีม
จ�ำนวน 1,839.2 ล้านบาท 2,315.7 ล้านบาท และ 2,684.9 ล้านบาท ตามล�ำดับคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 98.0 ของรายได้รวม 

ทัง้นี ้บรษิทัฯ มนีโยบายในการรบัรูร้ายได้ดอกเบีย้และค่าธรรมเนยีมการให้สนิเชือ่ ตามวธิอีตัราดอกเบีย้ทีแ่ท้จรงิ (Effective Rate) 
ตลอดอายุของสัญญาจนถึงวันครบก�ำหนด โดยบริษัทฯ จะหยุดรับรู้รายได้เมื่อลูกหนี้ค้างช�ำระค่างวดติดต่อกันเกินกว่า 90 วัน  
หรอื 3 งวด ขึน้ไปนบัจากวนัทีค่รบก�ำหนดช�ำระตามสญัญา หรอืมคีวามไม่แน่นอนเกีย่วกบัการช�ำระหนี ้ทัง้นี ้ส�ำหรบัตัง้แต่งวดบญัชี
ปี 2563 ภายหลังจากบริษัทฯ ได้น�ำมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 9 เรื่อง เครื่องมือทางการเงิน (TFRS9) มาถือปฏิบัติ
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เป็นครั้งแรก บริษัทฯ สามารถรับรู้รายได้ดอกเบ้ียและค่าธรรมเนียมจากการให้สินเชื่อส�ำหรับลูกหนี้ที่ค้างช�ำระค่างวดติดต่อกัน
เกินกว่า 90 วัน หรือ 3 งวด ขึ้นไป ต่อไปได้ซึ่งค�ำนวณวิธีอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริงจากมูลค่าทางบัญชี-สุทธิหลังหักค่าเผื่อผลขาดทุน
ด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น

นอกจากนี้ ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 9 บริษัทฯ จะต้องจัดประเภทรายการใหม่ โดยบริษัทฯ จะรวม
รายได้ค่าธรรมเนยีมและบรกิาร โดยจะแสดงเป็นส่วนหนึง่ของรายได้ดอกเบีย้ในงบก�ำไรขาดทนุ ส่งผลให้ค่าธรรมเนยีมและบรกิาร
ส่วนใหญ่จะถกูน�ำไปแสดงรวมในรายการรายได้ดอกเบีย้ คงเหลอืเฉพาะค่าธรรมเนยีมบางรายการทีไ่ม่ได้คดิตามวธิอีตัราดอกเบีย้
ที่แท้จริง (Effective Rate) ที่ยังคงแสดงอยู่ในรายการรายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ

รายได้ดอกเบี้ยจากการให้สินเชื่อ

รายได้ดอกเบี้ยจากการให้สินเชื่อ บริษัทฯ เรียกเก็บดอกเบี้ยในอัตราร้อยละคงที่ต่อเงินต้นคงเหลือตลอดอายุสัญญา ขึ้นอยู่
กับประเภทของสินเชื่อที่ลูกค้าใช้บริการ ประเภทและอายุของหลักทรัพย์ค�้ำประกัน และประวัติการใช้บริการสินเชื่อของลูกค้า  
โดยในปี 2564 - 2566 บรษิทัฯ มรีายได้ดอกเบีย้จากการให้สนิเชือ่จ�ำนวน 1,834.4 ล้านบาท 2,309.8 ล้านบาท และ 2,674.0 ล้านบาท 
ตามล�ำดับ คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 97.6 - 99.2 ของรายได้รวม ทั้งนี้ รายได้ดอกเบี้ยจากการให้สินเชื่อเติบโตขึ้นอย่างต่อเนื่อง
โดยมีสาเหตุหลักมาจากการขยายธุรกิจโดยการเปิดสาขาเพิ่มข้ึนจ�ำนวน 201 สาขาในปี 2564 และ 209 สาขาในปี 2565 และ 
100 สาขาในปี 2566 และ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 มีจ�ำนวนสัญญา 283,745 สัญญา ลูกหนี้เงินให้สินเชื่อเฉลี่ยต่อสัญญาที่
ประมาณ 30,610 บาทต่อสญัญา ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 มจี�ำนวนสญัญา 310,364 สญัญา ลกูหนีเ้งนิให้สนิเชือ่เฉลีย่ต่อสญัญา
ที่ประมาณ 34,077 บาทต่อสัญญา และ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 มีจ�ำนวนสัญญาเพิ่มขึ้นเป็น 311,211 สัญญา และมีลูกหนี้
เงินให้สินเชื่อเฉลี่ยต่อสัญญาที่ประมาณ 38,785 บาท ต่อสัญญา

รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ

ในปี 2564 - 2566 บริษัทฯ มีรายได้ค่าธรรมเนียมและบริการจากการให้สินเชื่อจ�ำนวน 4.7 ล้านบาท 5.9 ล้านบาท และ 
10.9 ล้านบาท ตามล�ำดับ คิดเป็นสัดส่วนประมาณร้อยละ 0.2 - 0.4 ของรายได้รวม โดยค่าธรรมเนียมและบริการของบริษัทฯ 
ประกอบด้วย ค่าธรรมเนียมจัดท�ำสัญญาและปิดสัญญา ค่าธรรมเนียมขยายเวลาช�ำระหน้ี ค่าธรรมเนียมการให้บริการสินเชื่อ
ส่วนบคุคลภายใต้การก�ำกบัทีม่ใิช่สนิเช่ือทีม่ทีะเบยีนรถเป็นประกนั และสนิเชือ่นาโนไฟแนนซ์ และค่าธรรมเนยีมตดิตามหนี ้เป็นต้น

รายได้ดอกเบี้ยและค่าธรรมเนียมของบริษัทฯ สามารถจ�ำแนกออกได้ตามประเภทการให้บริการสินเชื่อ ดังนี้

รายได้ดอกเบี้ยและค่าธรรมเนียม
ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

1.	 สินเชื่อส่วนบุคคลภายใต้การก�ำกับ 
ที่มีทะเบียนรถเป็นประกัน

2,136.8 79.6 1,782.5 77.0 1,444.6 78.5

1.1)	 สินเชื่อที่มีทะเบียนรถเป็นประกัน 1,287.0 47.9 1,102.9 47.6 936.3 50.9

1.2)	 สินเชื่อที่มีทะเบียนรถเป็นประกัน
เงื่อนไขเกษตรกร

849.8 31.7 679.6 29.4 508.3 27.6

2.	 สินเชื่อส่วนบุคคลภายใต้การก�ำกับ 
ที่มิใช่สินเชื่อที่มีทะเบียนรถเป็นประกัน

64.6 2.4 68.1 2.9 56.2 3.1

3.	 สินเชื่อนาโนไฟแนนซ์ 346.8 12.9 351.6 15.2 268.4 14.6

4.	 สินเชื่ออื่น ได้แก่ สินเชื่อเช่าซื้อ 136.7 5.1 113.5 4.9 70.0 3.8

รวมรายได้ดอกเบี้ยและค่าธรรมเนียม 2,684.9 100.0 2,315.7 100.0 1,839.2 100.0
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รายได้ดอกเบี้ยและค่าธรรมเนียมสินเชื่อที่มีทะเบียนรถเป็นประกัน

สินเชื่อที่มีทะเบียนรถเป็นประกัน เป็นประเภทสินเชื่อท่ีสร้างรายได้สูงท่ีสุดของบริษัทฯ โดยมีสัดส่วนท่ีร้อยละ 47.9 ของ
รายได้ดอกเบี้ยและค่าธรรมเนียม ปี 2566 บริษัทฯ มีรายได้ดอกเบี้ยและค่าธรรมเนียมจากสินเชื่อท่ีมีทะเบียนรถเป็นประกัน 
ในปี 2564 - 2566 จ�ำนวน 936.3 ล้านบาท 1,102.9 ล้านบาท และ 1,287.0 ล้านบาท ตามล�ำดับ ส�ำหรับปี 2565 มีอัตรา
การเติบโตที่ร้อยละ 17.8 และมีอัตราการเติบโตที่ร้อยละ 16.7 ในปี 2566 ท้ังน้ีรายได้ดอกเบี้ยและค่าธรรมเนียมจากสินเช่ือที่มี
ทะเบียนรถเป็นประกันที่เติบโตขึ้นในปี 2565 - 2566 มีสาเหตุหลักมาจากการขยายธุรกิจโดยการเปิดสาขาเพิ่มขึ้น ครอบคลุมพื้นที่
ทีส่�ำคญัมากขึน้ เช่น แหล่งชมุชนซึง่มปีระชากรอาศยัอยูจ่�ำนวนมาก นอกจากนีป้รมิาณสาขาทีเ่พิม่ขึน้ส่งผลให้ลกูค้าสามารถน�ำรถ
เข้ามาตรวจสอบได้สะดวกมากยิ่งขึ้น ซึ่งเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงลูกค้าสินเชื่อที่มีทะเบียนรถเป็นประกันได้ดียิ่งขึ้น 

รายได้ดอกเบี้ยและค่าธรรมเนียมสินเชื่อที่มีทะเบียนรถเป็นประกัน เงื่อนไขเกษตรกร

บรษิทัฯ มสีดัส่วนรายได้ดอกเบีย้และค่าธรรมเนยีมจากสนิเชือ่ทีม่ทีะเบยีนรถเป็นประกนัเงือ่นไขเกษตรกร สงูเป็นอนัดบัสองรอง
จากสนิเชือ่ทีม่ทีะเบยีนรถเป็นประกนัโดยมสีดัส่วนทีร้่อยละ 31.7 ของรายได้ดอกเบีย้และค่าธรรมเนยีม ปี 2566 โดยในปี 2564 - 2566 
บริษัทฯ มีรายได้ดอกเบี้ยและค่าธรรมเนียมจากสินเชื่อที่มีทะเบียนรถเป็นประกัน เงื่อนไขเกษตรกร จ�ำนวน 508.3 ล้านบาท 
679.6 ล้านบาท และ 849.8 ล้านบาท ตามล�ำดบั ส�ำหรบัปี 2565 มอีตัราการเตบิโตทีร้่อยละ 33.7 และมอีตัราการเตบิโตทีร้่อยละ 25.1 
ในปี 2566 ทั้งนี้รายได้ดอกเบี้ยและค่าธรรมเนียมจากสินเชื่อท่ีมีทะเบียนรถเป็นประกัน เงื่อนไขเกษตรกร ในปี 2564 - 2566 
มีการเติบโตขึ้นโดยมีปัจจัยหลักมาจากการขยายธุรกิจโดยการเปิดสาขาเพิ่มขึ้นเช่นเดียวกัน นอกจากนี้ บริษัทฯ มีการน�ำเสนอ
บริการสินเชื่อที่มีทะเบียนรถเป็นประกัน เงื่อนไขเกษตรกร ในรูปแบบที่มีความหลากหลายมากขึ้น เช่น บริษัทฯ เพิ่มบริการสินเชื่อ
ที่มีทะเบียนรถเป็นประกัน เงื่อนไขเกษตรกร ซึ่งลูกค้าสามารถเลือกช�ำระคืนดอกเบี้ยเป็นรายเดือนได้ จากเดิมที่ลูกค้าจะต้องช�ำระ
คนืทัง้เงนิต้นและดอกเบีย้เมือ่ครบก�ำหนดเวลาตามอายสัุญญาเท่าน้ัน การเพิม่ตัวเลือกในการบรกิารดังกล่าวช่วยให้ลูกค้าสามารถ
เลือกประเภทสินเชื่อให้เหมาะกับตนเองได้ ซึ่งเป็นการกระตุ้นให้ลูกค้าเข้ามาใช้บริการสินเชื่อเพิ่มขึ้น 

รายได้ดอกเบี้ยและค่าธรรมเนียมสินเชื่อส่วนบุคคลภายใต้การก�ำกับที่มิใช่สินเชื่อที่มีทะเบียนรถเป็นประกัน

บริษัทฯ มีรายได้ดอกเบี้ยและค่าธรรมเนียมจากสินเชื่อส่วนบุคคลภายใต้การก�ำกับที่มิใช่สินเชื่อที่มีทะเบียนรถเป็นประกัน 
ในปี 2564 - 2566 จ�ำนวน 56.2 ล้านบาท 68.1 ล้านบาท และ 64.6 ล้านบาท ตามล�ำดับ คิดเป็นอัตราการเติบโตที่ร้อยละ 21.2 
ในปี 2565 และอัตราลดลงที่ร้อยละ 5.2 ในปี 2566 เนื่องจากนโยบายทางการตลาดที่จะเปลี่ยนแปลงไปของบริษัท

โดยสัดส่วนรายได้จากสินเช่ือส่วนบุคคลภายใต้การก�ำกับท่ีมิใช่สินเชื่อท่ีมีทะเบียนรถเป็นประกันท่ีเปล่ียนแปลงระหว่าง
ปี 2564 - 2566 จากร้อยละ 3.1 ของรายได้ดอกเบี้ยและค่าธรรมเนียม ในปี 2564 และ เท่ากับร้อยละ 2.9 ในปี 2565 และ
ร้อยละ 2.4 ในปี 2566 สอดคล้องกับโครงสร้างพอร์ตลูกหนี้ของบริษัทฯ ที่มีสัดส่วนของสินเชื่อส่วนบุคคลภายใต้การก�ำกับที่
มิใช่สินเชื่อที่มีทะเบียนรถเป็นประกันเติบโตอัตราร้อยละ 21.2 ณ สิ้นปี 2565 และเป็นอัตราลดลงที่ร้อยละ 16.4 ณ สิ้นปี 2566 
ในปี 2566 รายได้ดอกเบี้ยและค่าธรรมเนียมจากสินเชื่อส่วนบุคคลภายใต้การก�ำกับที่มิใช่สินเชื่อที่มีทะเบียนรถเป็นประกัน 
เติบโตลดลงเนื่องจากนโยบายทางการตลาดของบริษัทฯ ในการส่งเสริมการขายสินเชื่อส่วนบุคคลภายใต้การก�ำกับที่มิใช่ 
สินเชื่อที่มีทะเบียนรถเป็นประกัน ซ่ึงจะเสนอบริการสินเชื่อประเภทนี้เพิ่มเติมให้แก่ลูกค้าสินเชื่อที่มีทะเบียนรถเป็นประกันหรือ 
ลกูค้าสนิเชือ่ทีม่ทีะเบยีนรถเป็นประกนั เงือ่นไขเกษตรกร ทีม่ปีระวตักิารช�ำระทีด่ ีโดยวงเงนิของสนิเชือ่ส่วนบคุคลภายใต้การก�ำกบั
ที่มิใช่สินเชื่อที่มีทะเบียนรถเป็นประกันดังกล่าวเป็นวงเงินเสริมที่ไม่สูง และได้ผ่านการพิจารณาความสามารถในการช�ำระหนี ้
ของลูกค้าร่วมกับวงเงินของสินเชื่อที่มีหลักประกันซึ่งเป็นบริการหลัก 

รายได้ดอกเบี้ยและค่าธรรมเนียมจากสินเชื่อนาโนไฟแนนซ์และสินเชื่อเช่าซื้อ

บริษัทฯ ได้รับใบอนุญาตประกอบธุรกิจสินเชื่อรายย่อยเพื่อการประกอบอาชีพภายใต้การก�ำกับ เมื่อวันที่ 24 สิงหาคม 2560 
โดยบริษัทฯ ได้วางแผนการก�ำหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาสินเชื่อใหม่นี้และเตรียมความพร้อมของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพื่อให้การประกอบธุรกิจเป็นไปอย่างรัดกุม และเริ่มให้บริการอย่างเต็มรูปแบบ ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2562 เป็นต้นมา เพื่อเป็น 
การขยายประเภทการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ ให้มีความหลากหลายและตอบสนองความต้องการของกลุ่มลูกค้าที่แตกต่างกัน 

ปี 2564 - 2566 บรษิทัฯ มรีายได้ดอกเบีย้และค่าธรรมเนยีมจากสนิเชือ่นาโนไฟแนนซ์ จ�ำนวน 268.4 ล้านบาท 351.6 ล้านบาท 
และ 346.8 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 14.6 ร้อยละ 15.2 และร้อยละ 12.9 ของรายได้ดอกเบี้ยและค่าธรรมเนียม ตามล�ำดับ 
การเติบโตของรายได้ดอกเบี้ยและค่าธรรมเนียมจากสินเชื่อนาโนไฟแนนซ์ มีสาเหตุมาจากการท่ีลูกค้าสินเชื่อส่วนบุคคลภายใต้
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การก�ำกบัทีม่ใิช่สนิเช่ือทีม่ทีะเบยีนรถเป็นประกนั เปลีย่นมาใช้บรกิารสนิเชือ่นาโนไฟแนนซ์เพือ่ให้ สอดคล้องกบัการประกอบอาชพี
ของลูกค้า ทั้งนี้ บริษัทฯ เสนอบริการสินเชื่อนาโนไฟแนนซ์เป็นตัวเลือกให้แก่ลูกค้าของบริษัทฯ โดยเป็นสินเชื่อท่ีมีวัตถุประสงค์
เพื่อใช้ในการประกอบอาชีพส�ำหรับลูกค้าที่ไม่มีเอกสารรับรองรายได้หรือไม่มีสินทรัพย์เป็นหลักประกัน เช่น พ่อค้าแม่ค้า ในตลาด
และแผงลอย ผู้ประกอบการขนาดเล็ก เช่น ร้านขายของช�ำ ร้านอาหาร รวมถึงเกษตรกร ทั้งนี้ การเติบโตของรายได้ดอกเบี้ยและ
ค่าธรรมเนียมจากสินเช่ือนาโนไฟแนนซ์ สอดคล้องกับโครงสร้างพอร์ตลูกหน้ีของบริษัทฯ ท่ีมีสัดส่วนของสินเชื่อนาโนไฟแนนซ์ 
เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 มีมูลค่าเท่ากับ 1,170.1 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 9.7 ของพอร์ตสินเชื่อรวม 

ส�ำหรบัรายได้ดอกเบีย้และค่าธรรมเนยีมของสนิเชือ่เช่าซือ้และสินเชือ่อืน่ ในปี 2564 บรษิทัฯ มรีายได้ดอกเบีย้และค่าธรรมเนยีม
จ�ำนวน 70.0 ล้านบาท ปี 2565 จ�ำนวน 113.5 ล้านบาท และปี 2566 จ�ำนวน 136.7 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 1.2 ร้อยละ 3.8 และ
ร้อยละ 4.9 ของรายได้ดอกเบี้ยและค่าธรรมเนียม ตามล�ำดับ

ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

สินเชื่อที่มีทะเบียนรถเป็นประกัน

ยอดการให้สินเชื่อใหม่ระหว่างปี 6,087.2 29.4 5,623.3 31.5 4,497.6 31.2

ลูกหนี้เงินให้สินเชื่อสุทธิ 5,694.6 47.2 5,028.3 47.5 4,103.4 47.2

จ�ำนวนสัญญาคงเหลือ (สัญญา) 146,160 47.0 139,489 44.9 127,409 44.9

สินเชื่อที่มีทะเบียนรถเป็นประกัน เงื่อนไขเกษตรกร

ยอดการให้สินเชื่อใหม่ระหว่างปี 12,165.9 58.7 9,828.2 55.0 7,459.3 51.7

ลูกหนี้เงินให้สินเชื่อสุทธิ 4,210.2 34.9 3,476.7 32.9 2,761.8 31.8

จ�ำนวนสัญญาคงเหลือ (สัญญา) 48,796 15.6 44,646 14.4 38,933 13.7

สินเชื่อส่วนบุคคลภายใต้การก�ำกับที่มิใช่สินเชื่อที่มีทะเบียนรถเป็นประกัน

ยอดการให้สินเชื่อใหม่ระหว่างปี 341.9 1.7 417.9 2.3 398.6 2.8

ลูกหนี้เงินให้สินเชื่อสุทธิ 233.9 1.9 279.8 2.6 255.3 2.9

จ�ำนวนสัญญาคงเหลือ (สัญญา) 17,646 5.7 21,724 7.0 20,535 7.2

สินเชื่อนาโนไฟแนนซ์

ยอดการให้สินเชื่อใหม่ระหว่างปี 1,489.8 7.2 1,645.9 9.2 1,673.1 11.6

ลูกหนี้เงินให้สินเชื่อสุทธิ 1,170.1 9.7 1,256 .5 11.9 1,142.7 13.2

จ�ำนวนสัญญาคงเหลือ (สัญญา) 78,783 25.3 87,710 28.3 84,786 29.9

สินเชื่ออื่น

ยอดการให้สินเชื่อใหม่ระหว่างปี 620.3 3.0 352.8 2.0 389.3 2.7

ลูกหนี้เงินให้สินเชื่อสุทธิ 761.6 6.3 535.0 5.1 422.4 4.9

จ�ำนวนสัญญาคงเหลือ (สัญญา) 19,826 6.4 16,795 5.4 12,082 4.3
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ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

รวม

รวมยอดการให้สินเชื่อใหม่ 20,705.1 100.0 17,868.1 100.0 14,417.9 100.0

รวมลูกหนี้เงินให้สินเชื่อสุทธิ 12,070.4 100.0 10,576.3 100.0 8,685.5 100.0

รวมจ�ำนวนคงเหลือ (สัญญา) 311,211 100.0 310,364 100.0 283,745 100.0

รายได้ดอกเบี้ยและค่าธรรมเนียมมีการเติบโตขึ้นอย่างต่อเนื่องในช่วงปี 2564 - 2566 โดยรายได้ดอกเบี้ย และค่าธรรมเนียม
ในปี 2565 และปี 2566 มีอัตราการเติบโตที่ร้อยละ 25.9 และร้อยละ 15.9 ตามล�ำดับ ซึ่งมีสาเหตุหลักมาจากการขยายธุรกิจ 
โดยการเปิดสาขาเพิ่มข้ึนจาก 720 สาขา ณ สิ้นปี 2564 และ 929 สาขา ณ สิ้นปี 2565 และ 1,029 สาขา ณ สิ้นปี 2566  
ส�ำหรับปี 2566 รายได้ดอกเบ้ียและค่าธรรมเนียมยังคงเติบโตอย่างต่อเนื่องจากการเปิดสาขาเพิ่มขึ้นอีกจากสิ้นปี 2565 จ�ำนวน  
100 สาขา ส่งผลให้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีสาขารวมท้ังหมด 1,029 สาขา โดยบริษัทฯ มีรายได้ดอกเบี้ย และ 
ค่าธรรมเนียมจ�ำนวน 2,684.9 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อนจ�ำนวน 369.2 ล้านบาท เติบโตขึ้น ในอัตราร้อยละ 15.9 

การขยายจ�ำนวนสาขาส่งผลให้ยอดการให้สินเชื่อใหม่ระหว่างปีและขนาดของพอร์ตสินเชื่อของบริษัทฯ เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
โดยในปี 2564 - 2566 บริษัทฯ มียอดการให้สินเชื่อใหม่จ�ำนวน 14,417.9 ล้านบาท 17,868.1 ล้านบาท และ 20,705.1 ล้านบาท 
ตามล�ำดับ คิดเป็นอัตราการเติบโตที่ร้อยละ 23.9 ในปี 2565 และ ร้อยละ 15.9 ในปี 2566 และมีลูกหนี้เงินให้กู้ยืมจ�ำนวน 
8,685.5 ล้านบาท 10,576.3 ล้านบาท และ 12,070.4 ล้านบาท ณ สิ้นปี 2564 - 2566 ตามล�ำดับ คิดเป็นอัตราการเติบโต 
ที่ร้อยละ 21.8 ในปี 2565 และร้อยละ 14.1 ในปี 2566 โดยบริษัทฯ มียอดการให้สินเชื่อใหม่ของสินเชื่อที่มีทะเบียนรถเป็นประกัน 
เงื่อนไขเกษตรกร มีสัดส่วนสูงสุดประมาณร้อยละ 51.7 - 58.8 ของยอดการให้สินเชื่อใหม่รวม อย่างไรก็ตาม เนื่องจากสินเชื่อที่มี
ทะเบยีนรถเป็นประกนั เงือ่นไขเกษตรกร เป็นสนิเชือ่ทีม่รีะยะเวลาการกูย้มืค่อนข้างสัน้ประมาณ 4 เดอืนโดยเฉลีย่ เพือ่ให้สอดคล้อง
กับระยะเวลาการเพาะปลูกและเก็บเกี่ยวผลผลิตทางการเกษตร ท�ำให้ขนาดพอร์ตของสินเชื่อที่มีทะเบียนรถเป็นประกัน เงื่อนไข
เกษตรกร มีสัดส่วนที่ร้อยละ 31.8 - 34.9 ของลูกหนี้เงินให้สินเชื่อรวมของบริษัทฯ ทั้งนี้ สินเชื่อที่มีทะเบียนรถเป็นประกันมียอด
การให้สินเชื่อใหม่สูงสุดเป็นอันดับสอง ในสัดส่วนประมาณร้อยละ 29.4 - 31.5 ของยอดการให้สินเชื่อใหม่รวม และมีขนาดพอร์ต
ของสินเชื่อสูงสุดที่สัดส่วนร้อยละ 47.2 - 47.5 ของลูกหนี้เงินให้สินเชื่อรวม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีขนาดของพอร์ตสินเชื่อเท่ากับ 12,070.4 ล้านบาท และมีจ�ำนวนสัญญาสินเชื่อคงเหลือ 
311,211 สัญญา สินเชื่อที่มีทะเบียนรถเป็นประกันมีสัดส่วนสูงสุดเท่ากับร้อยละ 47.2 ของลูกหน้ีเงินให้สินเชื่อรวมของบริษัทฯ 
มีสินเชื่อที่มีทะเบียนรถเป็นประกัน เงื่อนไขเกษตรกร ท่ีร้อยละ 34.9 ของลูกหน้ีเงินให้สินเชื่อรวม สินเชื่อส่วนบุคคลภายใต ้
การก�ำกับที่มิใช่สินเชื่อที่มีทะเบียนรถเป็นประกันร้อยละ 1.9 ของลูกหนี้เงินให้สินเชื่อรวม และสินเชื่อนาโนไฟแนนซ ์
และสินเชื่อเช่าซื้อและสินเชื่ออื่น คิดเป็นสัดส่วนเท่ากับร้อยละ 16.0 ของลูกหนี้เงินให้สินเชื่อรวม โดยบริษัทฯ เสนอบริการสินเชื่อ
นาโนไฟแนนซ์ให้แก่ลูกค้าเก่าเพื่อเป็นวงเงินเสริม และสอดคล้องกับความต้องการใช้บริการสินเชื่อของลูกค้ามากยิ่งขึ้น

เนื่องจากบริษัทฯ มีการรับรู้รายได้ในลักษณะลดต้นลดดอก ตามอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริง (Effective Rate) ท�ำให้ในแต่ละ
ช่วงเวลาบรษิทัฯ มอีตัราส่วนการรบัรูร้ายได้ดอกเบีย้และค่าธรรมเนียมการให้สินเชือ่ท่ีไม่เท่ากนั โดยในช่วงปีแรกของสัญญาสนิเชือ่ 
บริษัทฯ จะรับรู้รายได้มากกว่าปีต่อมาซ่ึงลดหลั่นกันไป โดยรายได้ดอกเบี้ยและค่าธรรมเนียมที่เกิดจากสัญญาสินเชื่อในแต่ละปี 
สามารถแสดงได้ดังตารางข้างล่างนี้	
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การรับรู้รายได้ดอกเบี้ยและค่าธรรมเนียมจากสัญญาสินเชื่อในแต่ละปี

รายได้ดอกเบี้ยและค่าธรรมเนียม
ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564

จ�ำนวน
สัญญา

มูลค่า
(ล้านบาท)

จ�ำนวน
สัญญา

มูลค่า
(ล้านบาท)

จ�ำนวน
สัญญา

มูลค่า
(ล้านบาท)

เกิดจากสัญญาสินเชื่อในปี 2559 1 0.0 1 0.0 2 0.0

เกิดจากสัญญาสินเชื่อในปี 2560 2 0.0 9 0.0 48 0.1

เกิดจากสัญญาสินเชื่อในปี 2561 63 0.0 200 0.2 949 1.2

เกิดจากสัญญาสินเชื่อในปี 2562 3,267 9.9 11,301 47.7 49,071 186.7

เกิดจากสัญญาสินเชื่อในปี 2563 7,705 24.8 32,218 104.8 185,237 528.7

เกิดจากสัญญาสินเชื่อในปี 2564 49,250 180.1 240,016 805.8 373,022 1,122.5

เกิดจากสัญญาสินเชื่อในปี 2565 250,076 919.1 406,001 1,357.2 - -

เกิดจากสัญญาสินเชื่อในปี 2566 401,973 1,551.0 - - - -

รวมรายได้ดอกเบี้ยและค่าธรรมเนียม 712,337 2,684.9 689,746 2,315.7 608,329 1,839.2

รายได้จากการขายและการให้บริการ

รายได้จากการขายและการให้บริการเป็นรายได้จากบริษัทย่อยของบริษัทฯ โดยส่วนใหญ่เป็นรายได้จากการขายสินค้า เช่น  
โดรนเพื่อการเกษตร อะไหล่ และของแถม เช่น แบตเตอรี่ ถังน�้ำ เครื่องปั่นไฟ เป็นต้น รวมท้ังรายได้จากการให้บริการฉีดพ่น  
ฝึกอบรม และซ่อมบ�ำรุง เป็นต้น โดยในปี 2566 บริษัทฯ มีรายได้จากการขายและการให้บริการจ�ำนวน 25.4 ล้านบาท

รายได้อื่น

รายได้อื่นประกอบด้วยรายการที่ส�ำคัญ ได้แก่ รายได้นายหน้าประกันวินาศภัย รายได้ดอกเบี้ยจากเงินฝากธนาคาร และ
หนี้สูญได้รับคืนจากสินเชื่อแต่ละประเภท เป็นต้น โดยในปี 2564 - 2566 บริษัทฯ มีรายได้อื่นจ�ำนวน 8.4 ล้านบาท 10.9 ล้านบาท 
และ 29.5 ล้านบาท ตามล�ำดับ 

ค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงาน

ค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงาน 
(หน่วย : ล้านบาท) ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564

ต้นทุนขายและการให้บริการ 18.6 4.6 -

ค่าใช้จ่ายในการบริการ 25.2 30.5 23.2

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 1,293.1 1,109.0 898.7

ผลขาดทุนด้อยค่าด้านเครดิต 150.7 131.2 63.5

ต้นทุนทางการเงิน 315.8 172.7 103.7

รวมค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงาน 1,803.4 1,448.0 1,089.1

ร้อยละต่อรายได้รวม 65.8 62.0 59.0
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ในปี 2564 - 2566 บรษิทัฯ มค่ีาใช้จ่ายในการด�ำเนนิงานรวมเท่ากบั 1,089.1 ล้านบาท 1,448.0 ล้านบาท และ 1,803.4 ล้านบาท 
ตามล�ำดับ ค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงานเพิ่มสูงขึ้นจ�ำนวน 356.1 ล้านบาท ในปี 2565 คิดเป็นอัตราการเพิ่มร้อยละ 24.6 โดยหาก
เปรยีบเทยีบกบัรายได้รวม ค่าใช้จ่ายในการด�ำเนนิงานคดิเป็นสดัส่วนต่อรายได้รวมเท่ากบัร้อยละ 59.0 ร้อยละ 62.0 และร้อยละ 65.8 
ในปี 2564 - 2566 ตามล�ำดับ ทั้งนี้ ค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงานมีการเพิ่มสูงข้ึนโดยหลักมาจากการเพิ่มข้ึนของค่าใช้จ่ายในการ
บริหาร ซึ่งสอดคล้องกับการเติบโตของรายได้รวมของบริษัทฯ ที่เติบโตขึ้นในปี 2564 - 2566

ส�ำหรับปี 2565 บริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงานทั้งหมด 1,448.0 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจ�ำนวน 358.7 ล้านบาท คิดเป็น
อัตราการเพิ่มร้อยละ 32.9 เมื่อเทียบกับปี 2564 โดยหลักมาจากการขยายจ�ำนวนสาขาของบริษัทฯ จาก 720 สาขา ณ สิ้นปี 2564  
เป็น 929 สาขา ณ สิ้นปี 2565 สัดส่วนค่าใช้จ่ายการด�ำเนินงานต่อรายได้รวมเพิ่มขึ้นจากร้อยละ 59.0 เป็นร้อยละ 62.0 ซึ่งใกล้เคียง
กับสัดส่วนค่าใช้จ่ายการด�ำเนินงานต่อรายได้รวมในช่วงปี 2564 - 2565

ส�ำหรับปี 2566 บริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงานทั้งหมด 1,803.4 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจ�ำนวน 355.4 ล้านบาท คิดเป็น
อัตราการเพิ่มร้อยละ 24.5 เมื่อเทียบกับปี 2565 โดยหลักมาจากการขยายจ�ำนวนสาขาของบริษัทฯ จาก 929 สาขา ณ สิ้นปี 2564  
เป็น 1,029 สาขา ณ สิ้นปี 2566 สัดส่วนค่าใช้จ่ายการด�ำเนินงานต่อรายได้รวมเพิ่มขึ้นจากร้อยละ 62.0 เป็นร้อยละ 65.8  
ซึ่งใกล้เคียงกับสัดส่วนค่าใช้จ่ายการด�ำเนินงานต่อรายได้รวมในช่วงปี 2565 - 2566

ทั้งนี้ ค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงานประกอบด้วย ต้นทุนขายและการให้บริการ ค่าใช้จ่ายในการบริการ ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 
ผลขาดทุนด้อยค่าด้านเครดิต และต้นทุนทางการเงิน ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

ต้นทุนขายและการให้บริการ

ต้นทุนขายและการให้บริการเป็นต้นทุนในการขายสินค้าและให้บริการจากบริษัทย่อยของบริษัทฯ ประกอบด้วยต้นทุน
สินค้าที่ขาย และต้นทุนในการให้บริการฉีดพ่น ฝึกอบรม และซ่อมบ�ำรุง เป็นต้น ซึ่งเป็นต้นทุนท่ีเกี่ยวข้องโดยตรงกับขายสินค้า 
และให้บริการของบริษัทย่อย โดยต้นทุนขายและการให้บริการของบริษัทฯ ในปี 2566 มีจ�ำนวน 18.6 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วน
ร้อยละ 1.0 ของค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงานรวม 

ค่าใช้จ่ายในการบริการ

ค่าใช้จ่ายในการบริการเป็นต้นทุนทางการตลาดของบริษัทฯ ประกอบด้วยค่าโฆษณา ค่าของสมนาคุณ และค่าท�ำการตลาด 
แนะน�ำลูกค้าใหม่ เป็นต้น ซึ่งการเปลี่ยนแปลงของค่าใช้จ่ายในการบริการ เป็นไปตามนโยบายทางการตลาดของบริษัทฯ  
เพื่อสนับสนุนการเติบโตของรายได้ของบริษัทฯ โดยค่าใช้จ่ายในการบริการของบริษัทฯ ในปี 2564 - 2566 มีจ�ำนวน 23.2 ล้านบาท 
30.5 ล้านบาท และ 25.2 ล้านบาท ตามล�ำดับ คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 1.4 - 2.1 ของค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงานรวม 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร
ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงาน 830.8 64.2 723.3 65.2 594.4 66.1

ค่าภาษีอากร 103.0 8.0 89.5 8.1 70.8 7.9

ค่าเช่าตามสัญญาเช่าด�ำเนินงาน 8.4 0.7 6.4 0.6 4.2 0.5

ค่าสาธารณูปโภค 62.8 4.9 50.2 4.5 36.9 4.1

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�ำหน่าย 161.3 12.5 141.2 12.7 116.3 12.9

ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 126.8 9.7 98.4 8.9 76.1 8.5

รวมค่าใช้จ่ายในการบริหาร 1,293.1 100.0 1,109.0 100.0 898.7 100.0

ร้อยละต่อรายได้รวม 47.2 47.5 48.6
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ค่าใช้จ่ายในการบริหารเป็นค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงานหลักของบริษัทฯ คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 71.7 - 82.5 ของค่าใช้จ่าย 
ในการด�ำเนินงานรวม หรือคิดเป็นสัดส่วนต่อรายได้รวมร้อยละ 47.2 - 48.6 ส�ำหรับปี 2564 - 2566 โดยค่าใช้จ่ายในการบริหาร
ที่ส�ำคัญประกอบด้วยค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงาน เช่น เงินเดือน เงินประจ�ำต�ำแหน่ง โบนัส ค่าผลงาน และค่าสวัสดิการอื่นๆ ของ
พนกังาน ซึง่คดิเป็นสดัส่วนร้อยละ 63.0 - 66.1 ของค่าใช้จ่ายบรหิารทัง้หมด ค่าภาษอีากร เช่น ภาษธีรุกจิเฉพาะในอตัราร้อยละ 3.3 
ของดอกเบีย้และค่าธรรมเนยีมทีล่กูค้าจ่ายช�ำระ ค่าเช่าอาคารและทีด่นิเพือ่ใช้เป็นส�ำนกังานใหญ่และสาขาของบรษิทัฯ โดยบรษิทัฯ 
จะท�ำสญัญาเช่าอาคารส�ำหรบัเป็นส�ำนกังานสาขาในการประกอบธรุกจิให้สนิเชือ่ มอีายสุญัญาเฉลีย่ประมาณ 1 - 3 ปี และสามารถ
ต่อสัญญาได้ เฉลี่ยคราวละ 1 - 3 ปี ค่าสาธารณูปโภค และค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�ำหน่าย

ในปี 2564 - 2566 บริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายในการบริหารเท่ากับ 898.7 ล้านบาท 1,109.0 ล้านบาท และ 1,299.0 ล้านบาท 
ตามล�ำดบั โดยเพิม่ข้ึนจ�ำนวน 210.3 ล้านบาท ในปี 2565 คดิเป็นอตัราการเพิม่ขึน้ร้อยละ 23.4 และเพิม่ขึน้จ�ำนวน 190.0 ล้านบาท  
ในปี 2566 คดิเป็นอตัราการเพิม่ขึน้ร้อยละ 17.1 โดยค่าใช้จ่ายในการบรหิารเพิม่ข้ึนอย่างต่อเน่ืองในช่วงปี 2564 - 2566 สอดคล้องกบั 
การขยายจ�ำนวนสาขาของบริษัทฯ จาก 929 สาขา ณ สิ้นปี 2565 เป็น 1,029 สาขา ณ สิ้นปี 2566 ท�ำให้ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับ
การด�ำเนินกิจการของสาขาเพิ่มขึ้น ได้แก่ ค่าเช่า ค่าสาธารณูปโภค และค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงานที่เพิ่มขึ้นจากการจ้างพนักงาน
ประจ�ำที่สาขา ซึ่งท�ำให้จ�ำนวนพนักงานของบริษัทฯ เพิ่มขึ้นจาก 2,307 คน ณ สิ้นปี 2565 เป็น 2,535 คน ณ สิ้นปี 2566

ผลขาดทุนด้อยค่าด้านเครดิต

บริษัทฯ มีหนี้สูญและผลขาดทุนด้อยค่าด้านเครดิต ในปี 2564 - 2566 จ�ำนวน 63.5 ล้านบาท 131.2 ล้านบาท และ 
150.7 ล้านบาท ตามล�ำดับ 

ในปี 2564 - 2566 บริษัทฯ มีค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน จ�ำนวน 207.8 ล้านบาท 290.2 ล้านบาท  
และ 309.9 ล้านบาท ตามล�ำดับ ซ่ึงประกอบด้วยการต้ังส�ำรองตาม ECL Model และ Management Overlay โดยมีสัดส่วน 
ลูกหนี้สินเชื่อที่ไม่ก่อให้เกิดรายได้ (NPL) คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 2.3 ร้อยละ 2.7 และร้อยละ 2.5 ของสินเชื่อรวม ตามล�ำดับ

ทั้งนี้ บริษัทฯ เชื่อมั่นว่าการตั้งค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น มีความเหมาะสมและเพียงพอ เนื่องจากพอร์ต
สินเชื่อของบริษัทฯ ประมาณร้อยละ 88.4 เป็นสินเชื่อท่ีมีหลักประกัน ดังน้ัน ในกรณีท่ีลูกหน้ีไม่สามารถช�ำระหน้ีได้ตามสัญญา 
บริษัทฯ สามารถด�ำเนินการยึดหลักประกันจากลูกหนี้และขายหลักประกันดังกล่าวเพื่อน�ำมาช�ำระหนี้ส่วนที่ค้างช�ำระได้ แม้ว่า
หลักประกันดังกล่าวอาจมีการเสื่อมสภาพ ซึ่งอาจส่งผลให้มูลค่าของหลักประกันลดลงได้ อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ได้พิจารณาแล้ว
เห็นว่าค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นมีความเพียงพอและเหมาะสมกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ
(รายละเอียดเพิ่มเติมโปรดพิจารณาในหัวข้อลูกหนี้เงินให้กู้ยืม)

ต้นทุนทางการเงิน

บริษัทฯ มีต้นทุนทางการเงินในปี 2564 - 2566 จ�ำนวน 103.7 ล้านบาท 172.7 ล้านบาท และ 315.8 ล้านบาท ตามล�ำดับ  
ปี 2566 บริษัทฯ มีต ้นทุนทางการเงิน จ�ำนวน 315.8 ล้านบาท ประกอบด้วยต้นทุนทางการเงินจากเงินกู ้ยืมจาก 
สถาบันการเงิน 295.8 ล้านบาท และต้นทุนทางการเงินภายใต้หนี้สินตามสัญญาเช่าตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
TFRS16 จ�ำนวน 9.5 ล้านบาท และต้นทุนทางการเงินจากหุ้นกู้ 7.6 ล้านบาท โดยบริษัทฯ มีต้นทุนทางการเงินรวม เพิ่มขึ้นจาก
งวดเดียวกันของปีก่อนจ�ำนวน 143.1 ล้านบาท คิดเป็นอัตราการเพิ่มขึ้นร้อยละ 82.9เป็นผลมาจากอัตราดอกเบี้ยเงินกู้จากสถาบัน 
การเงินที่เพิ่มสูงขึ้นในปี 2565 ซ่ึงสอดคล้องกับหนี้สินท่ีมีภาระดอกเบี้ยของบริษัทฯ ท่ีเพิ่มสูงข้ึน โดยในปี 2564 - 2566 บริษัทฯ  
มีหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยเป็นจ�ำนวน 4,354.2 ล้านบาท 5,962.9 ล้านบาท และ 7,051.2 ล้านบาท ตามล�ำดับ
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ความสามารถในการท�ำก�ำไร

ส่วนต่างอัตราดอกเบี้ย

หน่วย : ร้อยละ ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564

อัตราดอกเบี้ยและค่าธรรมเนียมรับ 23.7 24.0 24.4

อัตราดอกเบี้ยจ่าย 4.8 3.3 2.5

ส่วนต่างอัตราดอกเบี้ย 18.9 20.7 21.9

อัตราดอกเบี้ยและค่าธรรมเนียมรับของบริษัทฯ เท่ากับร้อยละ 24.4 ร้อยละ 24.0 และร้อยละ 23.7 ในปี 2564 - 2566  
ตามล�ำดับ สาเหตุที่อัตราดอกเบ้ียรับของบริษัทฯ ลดลงเป็นผลมาจากการปรับโครงสร้างอัตราดอกเบี้ย และค่าธรรมเนียม 
ส�ำหรับสินเชื่อบางประเภทเพื่อให้สอดคล้องกับอุตสาหกรรมและกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง

อัตราดอกเบี้ยจ่ายของบริษัทฯ เท่ากับร้อยละ 2.5 ร้อยละ 3.3 และ ร้อยละ 4.8 ในปี 2564 - 2566 ตามล�ำดับ โดยเปลี่ยนแปลง
ไปตามภาวะตลาดในแต่ละช่วงเวลา เนือ่งจากอตัราดอกเบีย้ตามสญัญาเงนิกูย้มืจากสถาบนัการเงนิของบรษิทัฯ เป็นอตัราดอกเบีย้
แบบลอยตัว ทั้งนี้ ในช่วงปี 2564 - 2566 บริษัทฯ มีส่วนต่างอัตราดอกเบี้ยเท่ากับร้อยละ 21.9 ร้อยละ 20.7 และ ร้อยละ 18.9 
ตามล�ำดับ 

โดยแนวโน้มของส่วนต่างอัตราดอกเบ้ียในอนาคตพิจารณาจากอัตราดอกเบี้ยและค่าธรรมเนียมรับและอัตราดอกเบี้ยจ่าย 
โดยอัตราดอกเบี้ยและค่าธรรมเนียมรับของบริษัทฯ เป็นไปตามประกาศของ ธปท. และประกาศท่ีเกี่ยวข้อง ซึ่งในปัจจุบัน
ได้ก�ำหนดอัตราดอกเบี้ยและค่าธรรมเนียมรับของสินเชื่อส่วนบุคคลภายใต้การก�ำกับท่ีมีทะเบียนรถเป็นประกัน และสินเช่ือ
ส่วนบุคคลภายใต้การก�ำกับที่มิใช่สินเชื่อที่มีทะเบียนรถเป็นประกัน ไม่เกินร้อยละ 24 และร้อยละ 25 ต่อปี ตามล�ำดับ และสินเชื่อ
นาโนไฟแนนซ์ ไม่เกินร้อยละ 33 ต่อปี นอกจากนี้ การแข่งขันจากคู่แข่งอาจส่งผลกระทบต่ออัตราดอกเบี้ยและค่าธรรมเนียมรับ 
ส�ำหรับอัตราดอกเบี้ยจ่ายของบริษัทฯ ข้ึนอยู่กับสภาวะตลาดและเศรษฐกิจ หลักประกันท่ีใช้ในการขอสินเชื่อจากสถาบันการเงิน 
นอกจากนี ้อตัราดอกเบีย้จ่ายของบรษิทัฯ มแีนวโน้มทีจ่ะสงูขึน้จากปัจจยัต่างๆ ทัง้แนวโน้มเศรษฐกจิของประเทศไทยและแนวโน้ม
การปรับขึ้นอัตราดอกเบี้ยของคณะกรรมการนโยบายการเงิน (กนง.) ทั้งนี้บริษัทฯ มีโอกาสในการเข้าถึงแหล่งเงินทุนหรือการออก
ตราสารหนี้ที่มีต้นทุนทางการเงินน้อยกว่าอัตราดอกเบี้ยจ่ายในปัจจุบัน เช่น หุ้นกู้ เป็นต้น

ก�ำไรสุทธิ

จากผลการด�ำเนินงานข้างต้น ท�ำให้ก�ำไรสุทธิของบริษัทฯ เติบโตอย่างต่อเน่ือง โดยในปี 2564 - 2566 บริษัทฯ มีก�ำไรสุทธิ
จ�ำนวน 607.5 ล้านบาท จ�ำนวน 710.2 ล้านบาท และจ�ำนวน 749.3 ล้านบาท ตามล�ำดบั คดิเป็นอตัราการเตบิโตเท่ากบัร้อยละ 16.9 
ในปี 2565 และร้อยละ 5.5 ในปี 2566

ในปี 2564 - 2566 บริษัทฯ มีอัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้นเท่ากับร้อยละ 12.9 ร้อยละ 13.8 และร้อยละ 13.3 ตามล�ำดับ ทั้งนี้ 
บริษัทฯ มีนโยบายในการจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่ต�่ำกว่าร้อยละ 40 ของก�ำไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคลและการจัดสรร
ทุนส�ำรองตามกฎหมาย จากงบการเงินเฉพาะกิจการ อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ อาจพิจารณาจ่ายเงินปันผลแตกต่างไปจากนโยบาย
ที่ก�ำหนดไว้ โดยขึ้นอยู่กับผลประกอบการ สภาพคล่องทางการเงิน และความจ�ำเป็นในการใช้เงินทุนหมุนเวียนเพื่อบริหารกิจการ 
และการขยายธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงภาวะเศรษฐกิจ
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การวิเคราะห์ฐานะทางการเงิน
สินทรัพย์

บริษัทฯ มีสินทรัพย์ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 - 2566 จ�ำนวน 9,529.5 ล้านบาท 11,623.6 ล้านบาท 13,184.3 ล้านบาท 
ตามล�ำดับ ทั้งนี้ สินทรัพย์ที่ส�ำคัญของบริษัทฯ ได้แก่ ลูกหนี้เงินให้กู้ยืม ซึ่งมีจ�ำนวน 8,685.5 ล้านบาท 10,576.3 ล้านบาท และ 
12,070.4 ล้านบาท ณ สิ้นปี 2564 - 2566 ตามล�ำดับ ซึ่งคิดเป็นสัดส่วนต่อสินทรัพย์รวมเท่ากับร้อยละ 91.1 ร้อยละ 91.0 และ
ร้อยละ 91.6 ตามล�ำดับ รองลงมา ได้แก่ เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ และสินทรัพย์สิทธิการใช้ 
เป็นต้น

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 - 2566 บริษัทฯ มีสินทรัพย์หมุนเวียนรวม จ�ำนวน 5,867.1 ล้านบาท 6,940.0 ล้านบาท และ 
7,830.8 ล้านบาท ตามล�ำดับ คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 61.6 ร้อยละ 59.7 และร้อยละ 59.4 ต่อสินทรัพย์รวม โดยสินทรัพย์หมุนเวียน
ที่ส�ำคัญ ได้แก่ ลูกหนี้เงินให้กู้ยืมส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหน่ึงปี ซึ่งมีจ�ำนวน 5,529.5 ล้านบาท 6,619.4 ล้านบาท และ 
7,509.2 ล้านบาท ซึ่งคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 94.2 ร้อยละ 95.4 และร้อยละ 95.9 ของสินทรัพย์หมุนเวียนรวม ตามล�ำดับ

บริษัทฯ มีสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนรวมจ�ำนวน 3,662.4 ล้านบาท 4,683.6 ล้านบาท และ 5,353.6 ล้านบาท ณ วันที่  
31 ธันวาคม 2564 - 2566 ตามล�ำดับ คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 38.4 ร้อยละ 40.3 และร้อยละ 40.6 ต่อสินทรัพย์รวม โดยสินทรัพย์ 
ไม่หมนุเวยีนทีส่�ำคญั ได้แก่ ลกูหนีเ้งนิให้กูย้มืส่วนทีถ่งึก�ำหนดช�ำระเกนิกว่าหนึง่ปี ซึง่มจี�ำนวน 3,155.9 ล้านบาท 3,956.9 ล้านบาท 
และ 4,561.2 ล้านบาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 - 2566 ตามล�ำดับ ซึ่งคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 86.2 ร้อยละ 84.5 ร้อยละ 85.2 
ของสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนรวม ตามล�ำดับ

ทั้งนี้ สินทรัพย์ของบริษัทฯ สามารถจ�ำแนกเป็นรายการที่ส�ำคัญ ได้ดังนี้

ลูกหนี้เงินให้กู้ยืม
บรษิทัฯ มลีกูหนีเ้งนิให้กูย้มืจ�ำนวน 8,685.5 ล้านบาท 10,576.3 ล้านบาท และ 12,070.4 ล้านบาท ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 - 2566 

ตามล�ำดับ คิดเป็นอัตราเติบโตร้อยละ 21.8 ในปี 2565 และคิดเป็นอัตราเติบโตร้อยละ 14.1 ในปี 2566 ในปี 2564 - 2566 บริษัทฯ 
มีลูกหนี้เงินให้กู้ยืมส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายใน 1 ปี ซึ่งมีจ�ำนวน 5,529.6 ล้านบาท 6,619.4 ล้านบาท และ 7,509.2 ล้านบาท  
ตามล�ำดับ คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 63.6 ร้อยละ 62.6 และร้อยละ 62.2 ของลูกหนี้เงินให้กู้ยืมรวม และลูกหนี้เงินให้กู้ยืมส่วนที่ 
ถึงก�ำหนดช�ำระเกินกว่า 1 ปี ซึ่งมีจ�ำนวน 3,155.9 ล้านบาท 3,956.9 ล้านบาท และ 4,561.2 ล้านบาท ตามล�ำดับ คิดเป็น
สัดส่วนร้อยละ 36.4 ร้อยละ 37.4 และร้อยละ 37.8 ของลูกหนี้เงินให้กู้ยืมรวม โดยลูกหนี้เงินให้กู้ยืม ในปี 2564 - 2566 เติบโตขึ้น  
สอดคล้องกับการขยายสาขาและจ�ำนวนลูกค้าสินเชื่อที่เพิ่มขึ้น ส่งผลให้ลูกหนี้เงินให้กู้ยืมเติบโตสูงขึ้นในปี 2564 - 2566

ทั้งนี้ ลูกหนี้เงินให้กู้ยืมส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระเกินกว่า 1 ปี มีสัดส่วนเพิ่มสูงขึ้นเนื่องจากบริษัทฯ มีฐานลูกค้าที่มีหลักประกัน
เพิ่มขึ้น ส่งผลให้วงเงินต่อสินเช่ือสูงขึ้น ตลอดจนงวดช�ำระท่ียาวนานขึ้น โดยระยะเวลาการให้สินเชื่อโดยเฉล่ียของบริษัทฯ  
อยู่ระหว่าง 12 - 36 งวด

ลูกหนี้เงินให้กู้ยืมสุทธิ
ณ สิ้นปี 2566 ณ สิ้นปี 2565 ณ สิ้นปี 2564

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

ส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายใน 1 ปี 7,509.2 62.2 6,619.4 62.6 5,529.6 63.6

ส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระเกินกว่า 1 ปี 4,561.2 37.8 3,956.9 37.4 3,155.9 36.4

รวมลูกหนี้เงินให้กู้ยืมสุทธิ 12,070.4 100.0 10,576.3 100.0 8,685.5 100.0
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โครงสร้างลูกหนี้จ�ำแนกตามหลักประกัน

ลูกหนี้เงินให้กู้ยืมสุทธิ
ณ สิ้นปี 2566 ณ สิ้นปี 2565 ณ สิ้นปี 2564

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

รถยนต์กระบะ 4,862.5 40.3 4,196.0 39.7 3,364.8 38.7

รถจักรยานยนต์ 2,024.4 16.8 2,001.8 18.9 1,721.7 19.8

รถใช้เพื่อการเกษตร 1,828.5 15.1 1,346.6 12.8 1,007.5 11.6

รถยนต์นั่งส่วนบุคคล 1,201.6 10.0 1,070.7 10.1s 854.4 9.8

รถยนต์บรรทุก 368.8 3.1 322.3 3.0 265.8 3.1

รถอื่นๆ 380.6 3.1 102.6 1.0 73.3 0.8

ไม่มีหลักทรัพย์ค�้ำประกัน 1,404.0 11.6 1,536.3 14.5 1,397.9 16.1

รวม 12,070.4 100.0 10,576.3 100.0 8,685.5 100.0

หากพิจารณาจากลูกหนี้จ�ำแนกตามหลักประกันจะพบว่า ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 - 2566 บริษัทฯ มีลูกหนี้ที่มีหลักประกัน
ในสัดส่วนเท่ากับร้อยละ 83.9 ร้อยละ 85.5 และร้อยละ 88.4 ของลูกหนี้เงินให้กู้ยืมรวม ตามล�ำดับ โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 
บรษิทัฯ มลีกูหนีเ้งนิให้กูย้มืตามหลกัประกนัประเภทรถยนต์กระบะเป็นสินเชือ่ท่ีมสัีดส่วนสูงสุดในสัดส่วนร้อยละ 40.3 ของลูกหนีใ้ห้
กู้ยืมรวม มีระยะเวลาให้สินเชื่อเฉลี่ยอยู่ที่ 15 - 21 งวด รองลงมา ได้แก่ ลูกหนี้เงินให้กู้ยืมตามหลักประกันประเภทรถจักรยานยนต์ 
ซึ่งมีสัดส่วนเท่ากับร้อยละ 16.8 ของลูกหนี้ให้กู้ยืมรวม มีระยะเวลาให้สินเชื่อเฉลี่ยอยู่ที่ 15 - 17 งวด ในส่วนของลูกหนี้เงินให้กู้ยืม
ตามหลักประกันประเภทรถใช้เพื่อการเกษตร ซึ่งมีสัดส่วนใหญ่เป็นอันดับสาม เท่ากับร้อยละ 15.1 ของลูกหนี้ให้กู้ยืมรวม มีระยะ
เวลาให้สินเชื่อเฉลี่ยอยู่ที่ 7 - 10 งวด ทั้งนี้ บริษัทฯ มีลูกหนี้เงินให้กู้ยืมที่ไม่มีหลักทรัพย์ค�้ำประกัน ได้แก่ สินเชื่อส่วนบุคคลภายใต้
การก�ำกับที่มิใช่สินเช่ือที่มีทะเบียนรถเป็นประกันและสินเชื่อนาโนไฟแนนซ์ ในสัดส่วนรวมเท่ากับร้อยละ 11.6 ของลูกหน้ีให้กู้ยืม
รวม ซึ่งมีระยะเวลาให้สินเชื่อเฉลี่ยอยู่ที่ประมาณ 18 - 20 งวด

หากพิจารณาระยะเวลาให้สินเชื่อเฉลี่ยจ�ำแนกตามประเภทสินเชื่อ บริษัทฯ มีระยะเวลาให้สินเชื่อเฉลี่ยประมาณ 
12 - 36 เดือนส�ำหรับสินเชื่อที่มีทะเบียนรถเป็นประกัน ประมาณ 4 เดือนส�ำหรับสินเชื่อที่มีทะเบียนรถเป็นประกันเงื่อนไขเกษตรกร 
ประมาณ 18 - 20 เดือนส�ำหรับสินเชื่อส่วนบุคคลที่มิใช่สินเชื่อที่มีทะเบียนรถเป็นประกันและสินเชื่อนาโนไฟแนนซ์ และประมาณ 
38 - 54 เดือนส�ำหรับสินเชื่อเช่าซื้อ 

ภาพรวมของอายุลูกหนี้ปี 2564 - 2566 สามารถแสดงได้ในตารางดังต่อไปนี้

การจัดชั้นหนี้
ณ สิ้นปี 2566 ณ สิ้นปี 2565 ณ สิ้นปี 2564

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

ยังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระหรือ
เกินก�ำหนดช�ำระไม่เกิน 1 เดือน

11,548.4 93.3 10,212.8 94.0 8,420.5 94.7

เกินก�ำหนดช�ำระมากกว่า 1 - 3 เดือน 522.2 4.2 377.4 3.5 281.9 3.2

เกินก�ำหนดช�ำระมากกว่า 3 - 6 เดือน 112.4 0.9 106.9 1.0 88.0 1.0
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การจัดชั้นหนี้
ณ สิ้นปี 2566 ณ สิ้นปี 2565 ณ สิ้นปี 2564

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

เกินก�ำหนดช�ำระมากกว่า 6 - 12 เดือน 93.4 0.8 73.3 0.6 36.4 0.4

เกินก�ำหนดช�ำระมากกว่า 12 เดือน 103.9 0.8 96.1 0.9 66.4 0.7

รวมลูกหนี้เงินให้กู้ยืมสุทธิจากดอกเบี้ย
รอตัดบัญชีและดอกเบี้ยค้างรับ

12,380.3 100.0 10,866.5 100.0 8,893.3 100.0

หัก : ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิต 
ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น

(309.9) (2.5) (290.2) (2.7) (207.8) (2.3)

รวมลูกหนี้สุทธิ 12.070.4 10,576.3 8,685.5

ส�ำหรับปี 2564 - 2566 เมื่อพิจารณาจากข้อมูลในตารางอายุลูกหนี้ พบว่าลูกหนี้ส่วนใหญ่ของบริษัทฯ เป็นลูกหนี้ที่ยังไม่ถึง
ก�ำหนดช�ำระและลูกหนี้ที่ค้างช�ำระไม่เกิน 1 เดือน ซึ่งคิดเป็นสัดส่วนต่อลูกหนี้เงินให้สินเชื่อรวมร้อยละ 94.7 ร้อยละ 94.0 และ
ร้อยละ 93.3 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 - 2566 ตามล�ำดับ ซึ่งแสดงให้เห็นว่าลูกหนี้เงินให้สินเชื่อของบริษัทฯ ส่วนใหญ่เป็นลูกหนี้ที่
มีคุณภาพและบริษัทฯ มีความสามารถในการติดตามหนี้ได้ดี นอกจากนี้ บริษัทฯ มีลูกหนี้ที่ค้างช�ำระเกินกว่า 3 เดือน หรือสินเชื่อ
ที่ไม่ก่อให้เกิดรายได้ (NPL) ในสัดส่วนร้อยละ 2.5 ในช่วงเวลาเดียวกัน ซึ่งอยู่ในระดับต�ำ่ เป็นผลจากการที่บริษัทฯ มีนโยบายใน
การพิจารณาให้สินเชื่อที่รัดกุม เข้มงวด รวมถึงการมีระบบควบคุมและติดตามหนี้ที่มีประสิทธิภาพ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ มีลูกหนี้ Stage 1 หรือลูกหนี้ที่ยังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระและลูกหนี้ที่ค้างช�ำระไม่เกิน 1 เดือน 
คดิเป็นสดัส่วนร้อยละ 94.7 ของลกูหนีเ้งนิให้กูย้มืสทุธจิากดอกเบีย้รอตัดบญัชแีละดอกเบีย้ค้างรบั และมสิีนเชือ่ท่ีไม่ก่อให้เกดิรายได้ 
(NPL) คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 2.1 โดยการเพิ่มขึ้นของสินเชื่อที่ไม่ก่อให้เกิดรายได้ เป็นผลสืบเนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของ COVID-19 ซึ่งส่งผลกระทบต่อการด�ำรงชีพของประชาชนทั่วไป อาทิ มาตรการล็อกดาวน์ การปิดสถานการค้าและกิจกรรม
ทางเศรษฐกิจ ท�ำให้ประชาชนได้รับผลกระทบทางเศรษฐกิจอย่างมาก ส่งผลให้สินเชื่อที่ไม่ก่อให้เกิดรายได้ (NPL) ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 2564 เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีลูกหนี้ Stage 1 หรือลูกหนี้ที่ยังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระและลูกหนี้ที่ค้างช�ำระไม่เกิน 1 เดือน 
คดิเป็นสดัส่วนร้อยละ 94.0 ของลกูหนีเ้งนิให้กูย้มืสทุธจิากดอกเบีย้รอตัดบญัชแีละดอกเบีย้ค้างรบั และมสิีนเชือ่ท่ีไม่ก่อให้เกดิรายได้ 
(NPL) คดิเป็นสดัส่วนร้อยละ 2.5 โดยการเพิม่ข้ึนของสนิเชือ่ทีไ่ม่ก่อให้เกดิรายได้ เป็นผลสบืเนือ่งจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ 
COVID-19 และปัจจัยทางเศรษฐกิจที่มีภาวะเงินเฟ้อสูง ท้ังจากราคาน�้ำมันและสินค้าอุปโภคบริโภคท่ีมีราคาเพิ่มสูงข้ึน ส่งผลให้
ประชาชนได้รับผลกระทบอย่างมาก ส่งผลให้สินเชื่อที่ไม่ก่อให้เกิดรายได้ (NPL) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีลูกหนี้ Stage 1 หรือลูกหนี้ที่ยังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระและลูกหนี้ที่ค้างช�ำระไม่เกิน 1 เดือน 
คดิเป็นสดัส่วนร้อยละ 93.3 ของลกูหนีเ้งนิให้กูย้มืสทุธจิากดอกเบีย้รอตัดบญัชแีละดอกเบีย้ค้างรบั และมสิีนเชือ่ท่ีไม่ก่อให้เกดิรายได้ 
(NPL) คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 2.5 โดยไม่เปลี่ยนแปลงเมื่อเทียบกับปีก่อนหน้า เป็นผลสืบเนื่องจากการที่บริษัทฯ สามารถควบคุม
คุณภาพสินเชื่อที่ไม่ก่อให้เกิดรายได้ โดยการเฝ้าระวังและแก้ปัญหาคุณภาพหน้ีแบบเชิงรุก ส่งผลให้สินเชื่อท่ีไม่ก่อให้เกิดรายได้ 
(NPL) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ไม่เปลี่ยนแปลงเมื่อเทียบกับ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 โดยบริษัทฯ มีการตั้งค่าเผื่อผลขาดทุน
ด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 - 2566 จ�ำนวน 207.8 ล้านบาท 290.2 ล้านบาท และ 309.9 ล้านบาท 
ตามล�ำดับ คิดเป็นร้อยละ 2.3 ร้อยละ 2.7 และร้อยละ 2.5 ของลูกหนี้เงินให้กู้ยืมก่อนหักค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะ
เกิดขึ้น ตามล�ำดับ ซึ่งสอดคล้องกับสินเชื่อที่ไม่ก่อให้เกิดรายได้ของบริษัทฯ
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เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดของบริษัทฯ ณ ส้ินปี 2564 - 2566 มีจ�ำนวน 307.4 ล้านบาท 268.4 ล้านบาท และ 

270.1 ล้านบาท ตามล�ำดับ คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 3.2 ร้อยละ 2.3 ร้อยละ และ 2.1 ของสินทรัพย์รวม ตามล�ำดับ 

ทรัพย์สินรอการขาย
ทรัพย์สินรอการขายของบริษัทฯ ณ สิ้นปี 2564 - 2566 มีจ�ำนวน 3.2 ล้านบาท 8.9 ล้านบาท และ 20.2 ล้านบาท ตามล�ำดับ 

คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 0.03 ร้อยละ 0.08 และ ร้อยละ 0.15 ของสินทรัพย์รวม ตามล�ำดับ โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ทรัพย์สิน
รอการขายของบรษิทัฯ ประกอบด้วย รถจกัรยานยนต์จ�ำนวน 148 คนั มลูค่ารวม 3.1 ล้านบาท และรถยนต์จ�ำนวน 182 คนั มลูค่ารวม 
16.7 ล้านบาท ซึ่งเพิ่มขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับทรัพย์สินรอการขาย ณ สิ้นปี 2565 ที่มีรถจักรยานยนต์จ�ำนวน 101 คัน มูลค่ารวม 
2.2 ล้านบาท และ รถยนต์จ�ำนวน 92 คัน มูลค่ารวม 6.7 ล้านบาท

ทรัพย์สินรอการขายที่เพิ่มขึ้นในปี 2564 - 2566 สอดคล้องกับพอร์ตลูกหนี้ที่มีหลักประกันขยายตัวขึ้น โดย ณ สิ้นปี 2564 
บริษัทฯ มีลูกหนี้สินเชื่อที่มีหลักประกัน จ�ำนวน 7,287.5 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 83.9 ของลูกหนี้รวม ในขณะที่ ณ สิ้นปี 
2565 บริษัทฯ มีลูกหนี้สินเชื่อที่มีหลักประกันจ�ำนวน 9,040.0 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 85.5 ของลูกหนี้รวม ณ สิ้นปี 2566 
บริษัทฯ มีลูกหนี้สินเชื่อที่มีหลักประกันจ�ำนวน 10,666.4 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 88.4 ของลูกหนี้รวม

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์
บริษัทฯ มีที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ ณ สิ้นปี 2564 - 2566 จ�ำนวน 126.0 ล้านบาท 168.5 ล้านบาท และ 172.7 ล้านบาท 

ตามล�ำดับ คิดเป็นสัดส่วนต่อสินทรัพย์รวมเท่ากับร้อยละ 1.3 ร้อยละ 1.5 และร้อยละ 1.3 ตามล�ำดับ ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์
ของ บรษิทัฯ มจี�ำนวนเพิม่สงูข้ึนจากการลงทนุเครือ่งใช้และอปุกรณ์ส�ำนกังานเพือ่รองรบัการขยายสาขา ปรบัปรงุอาคารสาขา และ
ต่อเตมิอาคารส�ำนกังานใหญ่ของบรษิทัฯ อย่างไรกต็าม สนิทรพัย์ถาวรดงักล่าวมสีดัส่วนค่อนข้างน้อยเมือ่เปรยีบเทยีบกบัสนิทรพัย์
รวม เนื่องจากส�ำนักงานสาขาที่บริษัทฯ ใช้ในการประกอบธุรกิจส่วนใหญ่อยู่ในรูปแบบของการเช่า ท�ำให้ทรัพย์สินในการประกอบ
ธุรกิจของบริษัทฯ ส่วนใหญ่ประกอบด้วย เครื่องใช้และอุปกรณ์ส�ำนักงาน และยานพาหนะ เป็นต้น

สินทรัพย์สิทธิการใช้
บริษัทฯ มีสินทรัพย์สิทธิการใช้ ณ สิ้นปี 2564 - 2566 จ�ำนวน 263.7 ล้านบาท 379.0 ล้านบาท และ 363.3 ล้านบาท ตามล�ำดับ 

คดิเป็นสดัส่วนต่อสนิทรพัย์รวมเท่ากบัร้อยละ 2.8 ร้อยละ 3.3 และร้อยละ 2.8 ตามล�ำดบั สนิทรพัย์สทิธกิารใช้ของบรษิทัฯ มจี�ำนวน
เพิ่มสูงขึ้นจากการท�ำสัญญาเช่าเพิ่มเติมและการต่อสัญญาเช่าเดิม ในขณะท่ีถูกตัดค่าเส่ือมราคาตามระยะเวลาของสัญญาเช่า
ด้วยวิธีเส้นตรง

บริษัทฯ รับรู้สัญญาเช่าเป็นสิทธิการใช้ส�ำหรับสัญญาเช่าที่มีมูลค่าสูงและอายุมากกว่า 12 เดือน โดยรับรู้ด้วยจ�ำนวนเงินของ
หนีส้นิตามสญัญาเช่าจากการวดัมลูค่าเริม่แรก หกัด้วยดอกเบีย้จ่ายรอรบัรู ้(Deferred Interest Expense) โดยสินทรพัย์สิทธกิารใช้
จะถกูตดัค่าเสือ่มราคาตามระยะเวลาของสญัญาเช่าด้วยวธิเีส้นตรง ในขณะทีบ่รษิทัฯ รบัรูห้นีส้นิตามสญัญาเช่าด้วยมลูค่าปัจจบุนั
ของจ�ำนวนเงินที่ต้องจ่ายตามสัญญาเช่าตลอดระยะเวลาของสัญญาเช่า คิดลดด้วยอัตรากู้ยืมส่วนเพิ่ม โดยมูลค่าตามบัญชีของ
หนี้สินตามสัญญาเช่าจะลดลงเมื่อมีการจ่ายช�ำระค่าเช่า โดยค่าเช่าจะถูกปันส่วนเป็นการจ่ายช�ำระหนี้สินตามสัญญา และต้นทุน
ทางการเงินโดยจะรับรู้ในก�ำไรหรือขาดทุนตลอดระยะเวลาสัญญาเช่าด้วยอัตราดอกเบี้ยคงที่จากยอดหนี้สินตามสัญญาเช่าที่
คงเหลืออยู่ 

ทั้งนี้ ส�ำหรับค่าเช่าที่จ่ายตามสัญญาระยะสั้นและสัญญาเช่าสินทรัพย์ท่ีมีมูลค่าต�่ำจะรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายตามวิธีเส้นตรง 
โดยสัญญาเช่าระยะสั้นคือสัญญาเช่าที่มีอายุสัญญาน้อยกว่าหรือเท่ากับ 12 เดือน รวมถึงสินทรัพย์ท่ีมีมูลค่าต�่ำประกอบด้วย 
เครื่องถ่ายเอกสาร เป็นต้น
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การบันทึกรายการ สินทรัพย์สิทธิการใช้ และหนี้สินตามสัญญาเช่า สามารถสรุปได้ดังนี้

(หน่วย : ล้านบาท) ณ วันที่
31 ธันวาคม 2566

ณ วันที่
31 ธันวาคม 2565

ณ วันที่
31 ธันวาคม 2564

สินทรัพย์

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 172.7 168.5 126.0

•	 ยานพาหนะ 29.1 29.4 16.6

•	 สนิทรพัย์ถาวรอืน่ 143.5 139.1 109.4

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 363.3 379.0 263.7

•	 ยานพาหนะภายใต้สญัญาเช่าการเงนิ 56.6 68.6 40.1

•	 อสงัหารมิทรพัย์ตามสญัญาเช่า 306.7 310.4 223.6

หนี้สิน

หนี้สินตามสัญญาเช่า 346.1 361.4 245.2

•	 ยานพาหนะภายใต้สญัญาเช่าการเงนิ 30.6 44.7 17.7

•	 อสงัหารมิทรพัย์ตามสญัญาเช่า 315.5 316.7 227.5

หนี้สิน
บริษัทฯ มีหนี้สินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 - 2566 จ�ำนวน 4,623.0 ล้านบาท 6,247.4 ล้านบาท และ 7,352.1 ล้านบาท 

ตามล�ำดบั หนีส้นิหลกัของบรษิทัฯ ได้แก่ เงนิกูร้ะยะสัน้และเงนิกูร้ะยะยาวจากสถาบนัการเงนิ ซึง่คิดเป็นประมาณร้อยละ 83.0 - 89.7 
ของหนีส้นิรวม รองลงมา เงนิกูย้มืจากบรษิทัอืน่และหุน้กู ้เป็นต้น ดงันัน้ การเพิม่ขึน้ของหนีส้นิรวมในปี 2564 - 2566 จงึมสีาเหตหุลกั 
มาจากการเพิม่ขึน้ของเงนิกูย้มืจากสถาบนัการเงนิ รวมทัง้เงนิกูย้มืจากบรษิทัอืน่และหุน้กู ้ดงักล่าว วงเงนิและภาระหนีค้งเหลอืของ
เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ปรากฏดังนี้

ประเภทเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน
(หน่วย : ล้านบาท)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

วงเงินกู้ ภาระหนี้คงเหลือ วงเงินกู้ยืมที่ยังไม่ได้
เบิกใช้คงเหลือ

เงินกู้ยืมระยะสั้น 3,030.0 2,340.0 690.0 

•	 เงินกูเ้บกิเกนิบญัชี 20.0  - 20.0 

•	  ตัว๋สญัญาใช้เงนิ 3,010.0 2,340.0 670.0 

เงินกู้ยืมระยะยาว 5,200.0 3,763.9 318.0 

รวมเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน 8,230.0 6,103.9 1,008.0 
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เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน

บริษัทฯ มีเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 - 2566 จ�ำนวน 3,047.3 ล้านบาท 2,860.0 ล้านบาท 
และ 2,340.0 ล้านบาท ตามล�ำดับ ซึ่งคิดเป็นสัดส่วนต่อหนี้สินรวมเท่ากับร้อยละ 65.9 ร้อยละ 45.8 และร้อยละ 31.8 ตามล�ำดับ 
โดยมีอัตราลดลงเท่ากับร้อยละ 6.2 ในปี 2565 และร้อยละ 18.2 ในปี 2566 ตามล�ำดับ ส�ำหรับ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 
เงินกู้ยืมระยะสั้นลดลงเนื่องจากบริษัทฯ เบิกใช้เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินลดลงเพื่อบริหารจัดการสัดส่วนเงินกู้ยืมจาก
สถาบันการเงิน

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน ณ สิ้นปี 2566
(ล้านบาท)

ณ สิ้นปี 2565
(ล้านบาท)

ณ สิ้นปี 2564
(ล้านบาท)

ส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี 2,100.6 1,447.0 610.0

ส่วนที่ยังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี 1,662.9 1,294.5 451.6

รวมเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 3,763.5 2,741.5 1,061.6

บรษิทัฯ มเีงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 - 2566 จ�ำนวน 1,061.6 ล้านบาท 2,741.5 ล้านบาท 
และ 3,763.9 ล้านบาท ตามล�ำดับ โดยเงินกู้ระยะยาวดังกล่าวนับเป็นหน่ึงในแหล่งเงินทุนในการน�ำมาขยายจ�ำนวนสัญญา
สนิเชือ่ให้แก่ลกูค้าของบรษิทัฯ เช่นเดยีวกนักบัเงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ โดยในปี 2566 บรษิทัฯ มกีารกูย้มืเงนิระยะยาว
จากสถาบนัการเงนิเพิม่สงูขึน้ เพือ่ให้สอดคล้องกบัการเตบิโตของพอร์ตสนิเชือ่ประเภทมหีลกัประกนัทีม่งีวดช�ำระเฉลีย่ยาวนานขึน้

เงินกู้ยืมระยะยาวจากบริษัทอื่น

บริษัทฯ มเีงนิกูย้มืระยะยาวจากบรษิทัอืน่ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 จ�ำนวน 241.7 ล้านบาท โดยเงนิกูร้ะยะยาวจากบรษิัทอื่น 
ดังกล่าวนับเป็นหนึ่งในแหล่งเงินทุนในการน�ำมาขยายจ�ำนวนสัญญาสินเชื่อให้แก่ลูกค้าของบริษัทฯ เช่นเดียวกันกับเงินกู้ยืมจาก
สถาบันการเงิน 

หุ้นกู้

บริษัทฯ มีหุ้นกู้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 จ�ำนวน 359.9 ล้านบาท โดยในปี 2566 บริษัทฯ ออกจ�ำหน่ายหุ้นกู้เป็นหุ้นกู้ชนิดระบุ
ชื่อผู้ถือประเภทไม่ด้อยสิทธิและไม่มีหลักประกัน อายุ 3 ปี อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 5.30 ต่อปี มีก�ำหนดช�ำระคืนดอกเบี้ยทุก 6 เดือน 
ทั้งนี้ การออกจ�ำหน่ายหุ้นกู้ดังกล่าวนับเป็นหนึ่งในแหล่งเงินทุนในการน�ำมาขยายจ�ำนวนสัญญาสินเชื่อให้แก่ลูกค้าของบริษัทฯ 
เช่นเดียวกันกับเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินและเงินกู้ยืมจากบริษัทอื่น

ส่วนของผู้ถือหุ้น
บรษิทัฯ มส่ีวนของผูถ้อืหุน้ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 - 2566 จ�ำนวน 4,906.6 ล้านบาท 5,376.2 ล้านบาท และ 5,832.2 ล้านบาท 

ตามล�ำดับ การเพิ่มขึ้นของส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ เป็นผลจากการที่บริษัทฯ มีผลประกอบการก�ำไรอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้
ก�ำไรสะสมเพิ่มขึ้น 

ปี 2564 บริษัทฯ มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุมเพิ่มขึ้นจากการจัดตั้งบริษัทย่อย จ�ำนวน 15.0 ล้านบาท ในขณะที่มีการจ่าย
เงินปันผลจากก�ำไรสุทธิปี 2563 จ�ำนวน 226.4 ล้านบาท

ปี 2565 บริษัทฯ มีก�ำไรเบ็ดเสร็จรวมส�ำหรับปี 2565 จ�ำนวน 712.7 ล้านบาท ในขณะที่มีการจ่ายเงินปันผลจากก�ำไรสุทธิ
ปี 2564 จ�ำนวน 243.1 ล้านบาท

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีส่วนของผู้ถือหุ้น จ�ำนวน 5,832.2 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจาก ณ สิ้นปี 2565 เนื่องจากก�ำไร
เบ็ดเสร็จรวมส�ำหรับปี 2566 จ�ำนวน 743.2 ล้านบาท ในขณะที่มีการจ่ายเงินปันผลจากก�ำไรสุทธิปี 2565 จ�ำนวน 287.1 ล้านบาท
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การวิเคราะห์สภาพคล่องและแหล่งที่มาของเงินทุนบริษัทฯ
กระเงินสด

กระเงินสด
(หน่วย : ล้านบาท) ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564

เงินสดสุทธิได้มา (ใช้ไป) จากกิจกรรมด�ำเนินงาน (584.5) (1,059.0) (1,526.3)

เงินสดสุทธิได้มา (ใช้ไป) จากกิจกรรมลงทุน (129.1) (125.2) 1,537.2

เงินสดสุทธิได้มา (ใช้ไป) จากกิจกรรมจัดหาเงิน 715.3 1,145.2 (10.2)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ 1.7 39.0 0.8

ในปี 2564 บริษัทฯ มีกระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมด�ำเนินงานจ�ำนวน 1,526.3 ล้านบาท โดยมีสาเหตุหลักมาจาก
การเพิ่มขึ้นของลูกหนี้เงินให้สินเชื่อ จ�ำนวน 2,269.0 ล้านบาท ในขณะที่มีเงินสดรับดอกเบี้ย จ�ำนวน 1,727.6 ล้านบาท ในส่วน
ของกระแสเงินสดได้มาจากกิจกรรมลงทุนจ�ำนวน 1,537.2 ล้านบาท สาเหตุหลักมาจากเงินสดรับจากการจ�ำหน่ายสินทรัพย์ทาง
การเงินฯ จ�ำนวน 1,600.4 ล้านบาท ในขณะที่มีการลงทุนขยายสาขาโดยการซื้อเครื่องใช้และอุปกรณ์ส�ำนักงาน และการปรับปรุง
อาคารสาขาและต่อเติมอาคารส�ำนักงานใหญ่ จ�ำนวน 41.7 ล้านบาท และสินทรัพย์ไม่มีตัวตนจ�ำนวน 21.6 ล้านบาท ในส่วนของ
กระแสเงินสดใช้ไปจากกิจกรรมจัดหาเงิน จ�ำนวน 10.2 ล้านบาท ประกอบด้วยรายการหลัก ได้แก่ เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะสั้น 
จากสถาบันการเงิน จ�ำนวน 1,701.0 ล้านบาท เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน จ�ำนวน 1,118.0 ล้านบาท 
ในขณะที่มีการจ่ายคืนเงินกู้ยืมระยะสั้นและระยะยาวจากสถาบันการเงิน จ�ำนวน 1,519.2 ล้านบาท และ 1,020.2 ล้านบาท  
ตามล�ำดับ ในปี 2564 บริษัทฯ จ่ายเงินปันผลจ�ำนวนรวม 226.4 ล้านบาท เป็นการจ่ายเงินปันผลตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ของ บริษัทฯ ประจ�ำปี 2564 เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2564 ส่งผลให้ในปี 2564 บริษัทฯ มีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดของ 
บริษัทฯ มีจ�ำนวนเพิ่มขึ้นทั้งสิ้น 0.8 ล้านบาท

ในปี 2565 บริษัทฯ มีกระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมด�ำเนินงานจ�ำนวน 1,059.0 ล้านบาท โดยมีสาเหตุหลักมาจาก 
การเพิ่มขึ้นของลูกหนี้เงินให้สินเชื่อ จ�ำนวน 1,988.5 ล้านบาท ในขณะที่มีเงินสดรับดอกเบี้ย จ�ำนวน 2,224.3 ล้านบาท ในส่วน
ของกระแสเงินสดใช้ไปจากกิจกรรมลงทุนจ�ำนวน 125.2 ล้านบาท มาจากการซื้อเครื่องใช้และอุปกรณ์ส�ำนักงาน และการปรับปรุง
อาคารสาขา จ�ำนวน 77.2 ล้านบาท และสินทรัพย์ไม่มีตัวตนจ�ำนวน 50.0 ล้านบาท ในส่วนของกระแสเงินสดใช้ไปจากกิจกรรม
จัดหาเงิน จ�ำนวน 1,145.2 ล้านบาท ประกอบด้วยรายการหลัก ได้แก่ เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน จ�ำนวน 
1,859.2 ล้านบาท เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน จ�ำนวน 3,454.0 ล้านบาท ในขณะท่ีมีการจ่ายคืนเงินกู้
ยืมระยะสั้นและระยะยาวจากสถาบันการเงิน จ�ำนวน 2,046.5 ล้านบาท และ 1,774.1 ล้านบาท ตามล�ำดับ ในปี 2565 บริษัทฯ  
จ่ายเงินปันผลจ�ำนวนรวม 243.1 ล้านบาท เป็นการจ่ายเงินปันผลตามมติท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ประจ�ำปี 2565  
เมื่อวันที่ 20 เมษายน 2565 ส่งผลให้ในปี 2565 บริษัทฯ มีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดของบริษัทฯ มีจ�ำนวนเพิ่มขึ้น 
ทั้งสิ้น 39.0 ล้านบาท

ในปี 2566 บริษัทฯ มีกระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมด�ำเนินงานจ�ำนวน 584.5 ล้านบาท โดยมีสาเหตุหลักมาจาก
การเพิ่มขึ้นของลูกหนี้เงินให้สินเชื่อ จ�ำนวน 1,682.6 ล้านบาท ในขณะที่มีเงินสดรับดอกเบี้ย จ�ำนวน 2,619.3 ล้านบาท ในส่วนของ
กระแสเงินสดใช้ไปจากกจิกรรมลงทนุจ�ำนวน 129.1 ล้านบาท มาจากการซือ้เครือ่งใช้และอปุกรณ์ส�ำนกังาน และการปรบัปรงุอาคาร
สาขา จ�ำนวน 51.1 ล้านบาท และสินทรัพย์ไม่มีตัวตนจ�ำนวน 47.2 ล้านบาท ในส่วนของกระแสเงินสดใช้ไปจากกิจกรรมจัดหาเงิน 
จ�ำนวน 715.3 ล้านบาท ประกอบด้วยรายการหลกั ได้แก่ เงนิสดรบัจากเงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ จ�ำนวน 450.0 ล้านบาท 
เงินสดรบัจากเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ จ�ำนวน 3,798.8 ล้านบาท ในขณะทีม่กีารจ่ายคนืเงนิกูย้มืระยะสัน้และระยะยาว 
จากสถาบันการเงิน จ�ำนวน 970.0 ล้านบาท และ 2,536.0 ล้านบาท ตามล�ำดับ ในปี 2565 บริษัทฯ จ่ายเงินปันผลจ�ำนวนรวม  
287.1 ล้านบาท เป็นการจ่ายเงินปันผลตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ประจ�ำปี 2566 เมื่อวันท่ี 20 เมษายน 2566 
ส่งผลให้ในปี 2566 บริษัทฯ มีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดของบริษัทฯ มีจ�ำนวนเพิ่มขึ้นทั้งสิ้น 1.7 ล้านบาท
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แหล่งที่มาของเงินทุน

แหล่งเงินทุน
ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน

เงินกู้ยืมระยะสั้น 2,340.0 18.7 2,860.0 26.0 3,047.3 33.8

เงินกู้ยืมระยะยาว 3,763.9 30.0 2,741.5 25.0 1,061.6 11.8

รวมเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน 6,103.9 48.7 5,601.5 51.0 4,108.9 45.6

เงินกู้ยืมจากบริษัทอื่น 241.7 1.9 - - - -

หุ้นกู้ 359.9 2.9 - - - -

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 5,832.2 46.5 5,376.2 49.0 4,906.6 54.4

รวมแหล่งเงินทุน 12,537.7 100.0 10,977.7 100.0 9,015.5 100.0

แหล่งเงินทนุหลกัของบรษิทัฯ มาจากเงนิกูย้มืจากสถาบนัการเงนิ คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 45.6 - 51.0 เงนิกูย้มืดังกล่าวส่วนมากเป็น
เงนิกูย้มืระยะสัน้ในรปูแบบของตัว๋สญัญาใช้เงนิ มกี�ำหนดช�ำระคืนเงนิต้นภายใน 12-36 เดือน นับจากวนัเบกิเงนิกู ้โดยบรษิทัฯ เริม่ใช้
เงนิกูย้มืระยะยาวตัง้แต่ปี 2561 เพือ่ให้สอดคล้องกบัการเตบิโตของพอร์ตสนิเชือ่ประเภทมหีลกัประกนัทีม่งีวดช�ำระเฉลีย่ยาวนานขึน้

ทั้งนี้ แหล่งเงินทุนระยะสั้นของบริษัทฯ ได้แก่ เงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 18.7 ของแหล่ง
เงินทุนรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 มีสัดส่วนยอดการให้สินเชื่อระยะสั้นของบริษัทฯ ซึ่งส่วนใหญ่ได้แก่ สินเชื่อที่มีทะเบียนรถ
เป็นประกัน เงื่อนไขเกษตรกร โดยมีสัดส่วนเท่ากับร้อยละ 58.7 ของยอดการให้สินเชื่อรวมในปี 2566

ความเหมาะสมของโครงสร้างเงินทุน
บริษัทฯ มีอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 - 2566 เท่ากับ 0.9 เท่า 1.2 เท่า และ 1.3 เท่า 

ตามล�ำดับ สะท้อนให้เห็นถึงโครงสร้างเงินทุนที่แข็งแกร่งของบริษัทฯ โดยการเพิ่มขึ้นของอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น
ในระหว่างปี 2564 - 2566 มีสาเหตุหลักมาจากการกู้เงินเพิ่มเติมจากสถาบันการเงินเพื่อท�ำการขยายพอร์ตสินเชื่อของบริษัทฯ  
โดยบริษัทฯ กู้เงินระยะสั้นและระยะยาวจากสถาบันการเงินเป็นหลัก รวมท้ังในปี 2566 บริษัทฯ มีการหาแหล่งเงินทุนใหม่ 
ทั้งการกู้ยืมเงินจากบริษัทอื่นและการออกจ�ำหน่ายหุ้นกู้ ส�ำหรับปี 2564 - 2566 อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นที่เพิ่มขึ้น 
สอดคล้องกับการที่บริษัทฯ กู้เงินเพิ่มเติมจากสถาบันการเงิน รวมทั้งการกู้ยืมเงินจากบริษัทอื่นและการออกจ�ำหน่ายหุ้นกู้  
เพื่อรองรับการขยายพอร์ตสินเชื่อของบริษัทฯ 

อัตราส่วนทางการเงินที่ส�ำคัญ 

งบการเงินรวม หน่วย ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564

อัตราส่วนสภาพคล่อง 

อัตราส่วนสภาพคล่อง1/ เท่า 1.6 1.5 1.6

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหาก�ำไร 

อัตราก�ำไรสุทธิ

อัตราดอกเบี้ยและค่าธรรมเนียมรับ

ร้อยละ

ร้อยละ

27.3

23.7

30.4

24.0

27.3

23.7
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งบการเงินรวม หน่วย ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564

อัตราดอกเบี้ยจ่าย

ส่วนต่างอัตราดอกเบี้ย

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น

ร้อยละ

ร้อยละ

ร้อยละ

4.8

18.9

13.3

3.3

20.7

13.8

2.5

21.9

12.9

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด�ำเนินงาน 

อัตราการหมุนของสินทรัพย์2/

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์3/

อัตราส่วนรายได้ดอกเบี้ยสุทธิต่อสินทรัพย์4/

อัตราส่วนรายได้ที่มิใช่ดอกเบี้ยต่อสินทรัพย์รวม5/

เท่า

ร้อยละ

ร้อยละ

ร้อยละ

0.2

6.0

21.5

0.5

0.2

6.7

21.8

0.2

0.2

6.6

20.0

0.1

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน 

อัตราส่วนความสามารถช�ำระดอกเบี้ย6/

อัตราส่วนความสามารถช�ำระภาระผูกพัน7/

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น

เท่า

เท่า

เท่า

4.5

0.3

1.3

7.0

0.3

1.2

9.4

0.3

0.9

หมายเหตุ :	1/	 อัตราส่วนสภาพคล่อง ค�ำนวณจาก สินทรัพย์หมุนเวียน / หนี้สินหมุนเวียน
	 2/	 อัตราการหมุนของสินทรัพย์ ค�ำนวณจาก รายได้รวม / สินทรัพย์รวม (เฉลี่ย)
	 3/	 อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์ค�ำนวณจาก ก�ำไรสุทธ ิ/ สินทรัพย์รวม (เฉลี่ย)
	 4/	 อัตราส่วนรายได้ดอกเบี้ยสุทธิต่อสินทรัพย์ ค�ำนวณจาก รายได้ดอกเบี้ยสุทธ ิ/ สินทรัพย์รวม (เฉลี่ย)
	 5/	 อัตราส่วนรายได้ที่มิใช่ดอกเบี้ยต่อสินทรัพย์ ค�ำนวณจาก รายได้ที่มิใช่ดอกเบี้ยสุทธิ / สินทรัพย์รวม (เฉลี่ย)
	 6/	 อัตราส่วนความสามารถช�ำระดอกเบี้ย ค�ำนวณจาก ก�ำไรก่อนหักดอกเบี้ย ภาษี ค่าเสื่อมราคาฯ / ดอกเบี้ยจ่าย
	 7/	 อัตราส่วนความสามารถช�ำระภาระผูกพัน ค�ำนวณจาก ก�ำไรก่อนหักดอกเบี้ย ภาษี ค่าเสื่อมราคาฯ / (หนี้สินระยะสั้นที่มีภาระดอกเบี้ย + หนี้สินระยะยาวที่มีภาระดอกเบี้ย
	 	 ที่ครบก�ำหนดภายใน 1 ปี)

ปัจจัยและอิทธิพลหลักที่อาจมีผลต่อการด�ำเนินงานหรือฐานะทางการเงินในอนาคต 

1. การเปลี่ยนแปลงทางด้านนโยบายและกฎหมายของภาครัฐ

ธรุกจิของบรษิทัฯ โดยส่วนใหญ่อนัได้แก่ การให้สนิเชือ่ส่วนบคุคลภายใต้การก�ำกบัและสนิเชือ่รายย่อยเพือ่การประกอบอาชพี
ภายใต้การก�ำกับ เป็นธุรกิจที่ต้องอยู่ภายใต้การก�ำกับของ ธปท. รวมทั้งสินเชื่อเช่าซื้อที่อยู่ภายใต้การควบคุมของส�ำนักงาน
คณะกรรมการคุ้มครองผู้บริโภค ถ้าหากมีการเปลี่ยนแปลงนโยบาย ซึ่งอาจมีการปรับลดเพดานอัตราดอกเบี้ยและค่าธรรมเนียม
ที่บริษัทฯ สามารถเรียกเก็บได้หรือควบคุมวงเงินกู้ยืมของลูกค้า อาจท�ำให้บริษัทฯ มีรายได้และก�ำไรที่ลดลง รวมทั้งการที่ธนาคาร
แห่งประเทศไทย ได้ออกหลักเกณฑ์การให้สินเชื่ออย่างรับผิดชอบและเป็นธรรม ท่ีก�ำหนดให้บริษัทฯ ต้องเสนอแนวทางปรับปรุง
โครงสร้างหนี้ที่สอดคล้องกับความสามารถในการช�ำระหน้ีโดยเร็ว ต้ังแต่เริ่มมีสัญญาณว่าลูกหน้ีก�ำลังประสบปัญหาช�ำระหนี้ 
ตลอดจนเมื่อเป็นหนี้เสียแล้ว โดยเฉพาะก่อนการด�ำเนินการตามกฎหมาย โอนขายหนี้ บอกเลิกสัญญา หรือยึดทรัพย์

2. การเปลี่ยนแปลงในสภาวะเศรษฐกิจ

สภาวะเศรษฐกิจของประเทศมีผลต่อความสามารถในการหารายได้และความสามารถในการช�ำระหน้ีของประชาชน ในปี
หน้าที่มีการคาดการณ์ว่าเศรษฐกิจโลกจะเริ่มชะลอตัวลง ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจของประเทศไทย รวมทั้งส่งผลต่อการใช้
จา่ยของภาคประชาชนอาจท�ำให้บรษิัทฯ มีลกูหนีค้้างช�ำระและหนีเ้สยีเพิม่มากขึน้ ซึง่จะส่งผลให้บรษิัทฯ มีผลประกอบการทีล่ดลง 
ทัง้นี ้บรษิทัฯ ได้ตระหนกัถงึความส�ำคญัในการคดัเลอืกลกูค้าและการบรหิารหนีโ้ดยก�ำหนดหลกัเกณฑ์การพจิารณาการให้สนิเช่ือ
ทีช่ดัเจน เช่น การให้ลกูค้าท�ำแบบสอบถามข้อมลูเพือ่ประกอบการพจิารณาการให้สนิเชือ่ การพสิจูน์ตวัตนและข้อมลูทีผู่ข้อสนิเช่ือ
ได้ระบุมา เป็นต้น นอกจากนี้ ผู้บริหารของบริษัทฯ ยังได้มีการพิจารณาถึงสภาวะเศรษฐกิจองค์รวมประกอบการพิจารณาการให้
สินเชื่อด้วย เพื่อให้แน่ใจว่าสินเช่ือที่อนุมัติไปนั้นจะสามารถก่อให้เกิดรายได้ ไม่เป็นหนี้สูญที่อาจส่งผลกระทบต่อการด�ำเนินงาน
ของบริษัทฯ ต่อไป
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ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส�ำคัญอื่น
ข้อมูลทั่วไป

บริษัท ศักดิ์สยามลิสซิ่ง จ�ำกัด (มหาชน)
ชื่อบริษัท บริษัท ศักดิ์สยามลิสซิ่ง จ�ำกัด (มหาชน)

ชื่อบริษัท (ภาษาอังกฤษ) SAKSIAM LEASING PUBLIC COMPANY LIMITED

ประเภทธุรกิจ ให้บริการสินเชื่อส่วนบุคคลภายใต้การก�ำกับ และให้บริการสินเชื่ออื่น

เลขทะเบียนบริษัท 0107559000290

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่ 49/47 ถนนเจษฎาบดินทร์ ต�ำบลท่าอิฐ อ�ำเภอเมืองอุตรดิตถ์ จังหวัดอุตรดิตถ์ 53000

โทรศัพท์ 1487

โทรสาร 0 5544 0371

เว็บไซต์/โฮมเพจบริษัท www.saksiam.com

ทุนจดทะเบียน 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

2,096,000,000 บาท

ทุนช�ำระแล้ว 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

2,096,000,000 บาท

นายทะเบียนหลักทรัพย์
ชื่อบริษัท บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่ 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง จังหวัดกรุงเทพมหานคร 10400

โทรศัพท์ 0 2009 9000

โทรสาร 0 2009 9991

ผู้สอบบัญชี
ชื่อบริษัท บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ�ำกัด

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่ 179/74-80 อาคารบางกอกซิตี้ ทาวเวอร์ ชั้น 15 ถนนสาทรใต้  
แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร จังหวัดกรุงเทพมหานคร 10120

โทรศัพท์ 0 2844 1000

โทรสาร 0 2286 5050
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ผู้ตรวจสอบภายใน
ชื่อบริษัท บริษัท ซี เอ เอส จ�ำกัด

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่ 92/18 อาคารสาธรธานี 2 ชั้น 9 โซนบี ถนนสาธรเหนือ  
แขวงสีลม เขตบางรัก จังหวัดกรุงเทพมหานคร 10500

โทรศัพท์ 0 2236 8423

โทรสาร 0 2236 7878

ที่ปรึกษากฎหมาย
ชื่อบริษัท บริษัท กุดั่น แอนด์ พาร์ทเนอร์ส จ�ำกัด

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่ 127 อาคารเกษร ทาวเวอร์ ชั้น 23 ห้อง ซี, เอฟ ถนนราชด�ำริ  
แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน จังหวัดกรุงเทพมหานคร 10330

โทรศัพท์ 0 2838 1750

โทรสาร 0 2838 1795

เลขานุการบริษัท
ชื่อ นางทิพมาศ ล�ำเจริญ

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่ 49/47 ถนนเจษฎาบดินทร์ ต�ำบลท่าอิฐ อ�ำเภอเมืองอุตรดิตถ์ จังหวัดอุตรดิตถ์ 53000

โทรศัพท์ 1487

โทรสาร 0 5544 0371

หัวหน้าฝ่ายตรวจสอบภายใน
ชื่อ นายกิตติศักดิ์ ปัณณราช

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่ 49/47 ถนนเจษฎาบดินทร์ ต�ำบลท่าอิฐ อ�ำเภอเมืองอุตรดิตถ์ จังหวัดอุตรดิตถ์ 53000

โทรศัพท์ 1487

โทรสาร 0 5544 0371
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ข้อมูลส�ำคัญอื่น
ข้อมูลที่อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุนอย่างมีนัยส�ำคัญ

- ไม่มี -

ข้อจ�ำกัดของผู้ถือหุ้นในต่างประเทศ
- ไม่มี -

ข้อพิพาททางกฎหมาย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ ไม่มีคู่ความหรือคู่กรณี ในคดีดังต่อไปนี้

1.	 คดีที่อาจมีผลกระทบด้านลบต่อสินทรัพย์ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยที่มีจ�ำนวนสูงกว่าร้อยละ 5 ของส่วนของผู้ถือหุ้น  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 

2.	 คดทีีก่ระทบต่อการด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทัหรอืบรษิทัฯ ย่อยอย่างมนัียส�ำคัญแต่ไม่สามารถประเมนิผลกระทบเป็นตัวเลขได้ 

3.	 คดีที่มิได้เกิดจากการประกอบธุรกิจโดยปกติของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

ตลาดรอง 
- ไม่มี -

สถาบันการเงินที่ติดต่อประจ�ำ 
ธนาคารกรุงเทพ จ�ำกัด (มหาชน)

333 ถนนสีลม แขวงบางรัก เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500

โทรศัพท์	 1333

ที่ปรึกษากฎหมายส�ำหรับการออกหุ้นกู้
บริษัท เบเคอร์ แอนด์ แม็คเค็นซี่ จ�ำกัด 	

990 อาคารอับดุลราฮิม ชั้นที่ 5, 10 และ 21-25 ถนนพระราม 4 แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500 

โทรศัพท์	 0 2636 2000

โทรสาร	 0 2636 2111

นายทะเบียนและผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้
ธนาคารกรุงเทพ จ�ำกัด (มหาชน)

333 ถนนสีลม แขวงบางรัก เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500

โทรศัพท์	 1333
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ส่วนที่ 2 
การก�ำกับดูแลกิจการ

นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ
ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการก�ำกับดูแลกิจการ

คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัตินโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งเป็นองค์ประกอบที่ส�ำคัญที่ท�ำให้บริษัทฯ มีการเติบโต 
อย่างยั่งยืน นโยบายนี้ใช้เป็นแนวทางในการด�ำเนินธุรกิจและเป็นบรรทัดฐานให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานขององค์กรทุกคน 
ยดึถอืเป็นแนวทางในการปฏบิตัหิน้าทีข่องตนอย่างเคร่งครดั เพือ่ส่งเสรมิให้บรษิทัฯ เป็นองค์กรท่ีมปีระสิทธภิาพในการด�ำเนินธรุกจิ 
มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ ซึ่งถือเป็นบทบาทที่ส�ำคัญของคณะกรรมการบริษัทในการก�ำกับดูแลละกลั่นกรองงาน 
ที่เกี่ยวข้องกับการก�ำกับดูแลกิจการรวมถึงการติดตามผล ทบทวน และปรับปรุงนโยบายให้สอดคล้องและเหมาะสมกับ 
สถานการณ์ทีเ่ปลีย่นแปลง โดยยงัยดึหลกัปฏบิตัติามหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ี(Corporate Governance Code หรอื CG code)  
ของคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อให้เกิดผลดังนี้

1.	 องค์กรเจริญเติบโตแบบยั่งยืน

2.	 ส่งเสรมิเรือ่งความโปร่งใสและตรวจสอบได้ (Transparency and Auditable) ความมจีรยิธรรม (Ethic) ความซือ่สตัย์สจุรติ 
(Integrity) ความมีประสิทธิภาพ ความเป็นธรรม ความรับผิดชอบในผลของงานท่ีท�ำหรือตัดสินใจ (Accountability)  
รวมทั้งการเพิ่มศักยภาพทางการแข่งขัน (Competitive Advantage) เพื่อสร้างคุณค่าให้กับองค์กร

3.	 มีหลักจริยธรรมองค์กร (Code of Conduct) โดยให้บุคลากรทุกระดับต้องรับทราบและน�ำไปใช้ในการปฏิบัติ และมีกลไก
ที่ใช้ในการติดตามการปฏิบัติตามที่มีประสิทธิผล เช่น การเปิดช่องทางให้มีการแจ้งเบาะแส (Whistle Blowing)

4.	 มีการก�ำหนดทิศทางในการด�ำเนินธุรกิจที่ชัดเจน โดยมีการก�ำหนดวิสัยทัศน์ พนัธกิจ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์หลัก เป้าหมาย  
รวมทั้งระดับความเสี่ยงที่องค์กรยอมรับได้ (Risk Appetite) และงบประมาณ 

5.	 มีการก�ำหนดขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบและอ�ำนาจด�ำเนินการอย่างชัดเจน (Clear lines of responsibility &  
accountability including management of authority)

6.	 มีการติดตามผลประกอบการของบริษัทฯ รวมท้ังผลการด�ำเนินงานด้านต่างๆ โดยมีการทบทวนและปรับกลยุทธ์  
เพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายที่ก�ำหนด

7.	 การด�ำเนินงานเป็นไปตามความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย สามารถสร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย 
ทุกฝ่าย ซึ่งรวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม (Social and Environment)

8.	 มกีารประเมนิผลการปฏบิตังิาน (Performance Management) ท่ีมปีระสิทธผิล สามารถผลักดันให้งานบรรลุวตัถปุระสงค์ 
ตามเป้าหมายทีก่�ำหนดและการก�ำหนดค่าตอบแทนทีเ่ป็นธรรมสอดคล้องกบัหน้าทีค่วามรบัผดิชอบและผลการปฏบิตังิาน 

9.	 มีการรายงานทางการเงินที่น่าเช่ือถือและเปิดเผยข้อมูลส�ำคัญต่างๆ อย่างถูกต้อง เพียงพอ ทันเวลา และเป็นไปตาม 
กฎเกณฑ์มาตรฐานที่เกี่ยวข้อง

รายงานประจ�ำปี 2566 แบบ 56-1 One Report
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10.	 มกีารบรหิารความเสีย่งอย่างมปีระสทิธผิลทัว่ทัง้องค์กร และส่งเสรมิให้กลายเป็นวฒันธรรมองค์กร เพือ่ให้มกีารพจิารณา
และบริหารจัดการความเสี่ยงในการด�ำเนินการและตัดสินใจในเรื่องต่างๆ ที่ส�ำคัญอย่างรอบคอบ

11.	 มีการสื่อสารข้อมูลความเสี่ยงและการควบคุมไปยังหน่วยงานและผู้ที่เกี่ยวข้องในเวลาที่เหมาะสม เพื่อรับทราบ 
และด�ำเนินการจัดการความเสี่ยงได้ทันเวลา

12.	 สามารถปรับตัวได้ภายใต้ปัจจัยการเปลี่ยนแปลง (Corporate Resilience)

13.	 มีการประสานงานและข้อมูลการด�ำเนินงานรวมทั้งข้อมูลความเสี่ยงระหว่างกรรมการ ผู ้สอบบัญชี หัวหน้าฝ่าย 
ตรวจสอบภายใน และฝ่ายจัดการ ด้วยความถี่ที่เหมาะสม

14.	 มีการก�ำหนดบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ โดยให้มีการแบ่งแยกหน้าที่
ระหว่างการบริหารงานและการก�ำกับดูแลอย่างชัดเจน เพื่อให้เกิด Check & Balance และเพื่อเสริมสร้างการท�ำงาน 
ของคณะกรรมการให้มีประสิทธิภาพประสิทธิผล หลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี มีหลักปฏิบัติ 8 ประการดังนี้

หลักปฏิบัติ 1	 บทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

หลักปฏิบัติ 2	 วัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของบริษัท

หลักปฏิบัติ 3	 เสริมสร้างคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล

หลักปฏิบัติ 4	 สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร

หลักปฏิบัติ 5	 ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ

หลักปฏิบัติ 6	 ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม

หลักปฏิบัติ 7	 รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล

หลักปฏิบัติ 8	 สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น

นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับคณะกรรมการ
คณะกรรมการบริษัทใช้นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ โดยครอบคลุมเน้ือหาหลักการส�ำคัญต้ังแต่โครงสร้าง บทบาท หน้าที่ 

และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท จนถึงหลักการในการบริหารงานของผู้บริหารอย่างโปร่งใส ชัดเจน และสามารถ 
ตรวจสอบได้ โดยอาศัยหลักปฏิบัติ และแนวปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีส�ำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560  
ของส�ำนักงาน ก.ล.ต. เพื่อเป็นแนวทางในการบริหารองค์กร ท�ำให้เกิดความเชื่อมั่นว่าการด�ำเนินงานใดๆ ของบริษัทฯ  
เป็นไปด้วยความเป็นธรรม และค�ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย

การสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร
บริษัทฯ ตระหนักถึงการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนให้กับกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย และผู้บริหาร อย่างเหมาะสม 

กับหน้าที่และความรับผิดชอบ รวมถึงค�ำนึงถึงการขับเคล่ือนองค์กรไปสู่เป้าหมายและให้สอดคล้องกับผลการด�ำเนินงาน 
ของบริษัทฯ และข้อมูลของบริษัทอ่ืนที่มีขนาดใกล้เคียงหรืออยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกัน โดยคณะกรรมการบริษัทได้มีมติแต่งตั้ง 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพื่อท�ำหน้าที่ในการก�ำหนดและทบทวนนโยบาย หลักเกณฑ์ และรูปแบบ 
การสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์อื่นๆ แก่กรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย และผู้บริหาร รวมท้ังโครงสร้าง 
ค่าตอบแทน ก่อนน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทและที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติตามล�ำดับต่อไป 

การก�ำหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาจากผลประกอบการรวมของบริษัทฯ การปฏิบัติงานและความรับผิดชอบ รวมถึง 
ผลการประเมินการปฏิบัติงาน และข้อมูลการจ่ายค่าตอบแทนเปรียบเทียบกับการจ่ายค่าตอบแทนของธุรกิจหรืออุตสาหกรรม 
ในประเภทเดียวกันกับบริษัทฯ หรือใกล้เคียงกับบริษัทฯ 

ทั้งนี้ การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยจะต้องผ่านการพิจารณาอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 
และส�ำหรับค่าตอบแทนผู้บริหาร จะต้องเป็นไปตามหลักการและนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดไว้ในหัวข้อนโยบาย 
การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร ซึ่งจะพิจารณาจากภาระหน้าท่ีและความรับผิดชอบ รวมถึงผลการปฏิบัติงาน 
ของผู้บริหารแต่ละท่าน และผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ โดยกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย และผู้บริหารระดับสูงจะได้รับ 
ค่าตอบแทนในอัตราที่เหมาะสมตามหน้าที่ และความรับผิดชอบในการด�ำเนินงาน ซึ่งเป็นไปตามมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น
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ความเป็นอิสระของคณะกรรมการบริษัทและค�ำนิยามกรรมการอิสระ
กรรมการอิสระต้องมีคุณสมบัติเกี่ยวกับความเป็นอิสระตามท่ีบริษัทฯ ก�ำหนดและสอดคล้องกับประกาศคณะกรรมการ 

ก�ำกับตลาดทุน และต้องสามารถดูแลผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทุกรายให้เท่าเทียมกัน โดยไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
นอกจากนี้ยังต้องสามารถเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทโดยให้ความเห็นอย่างอิสระได้ กรรมการอิสระของบริษัทฯ ต้องมี
คุณสมบัติตามข้อก�ำหนดดังนี้

1.	  ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่
หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย

2.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีได้เงินเดือนประจ�ำ หรือผู้มีอ�ำนาจ
ควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี  
ก่อนการเข้าด�ำรงต�ำแหน่ง 

3.	 ไม่เป็นบคุคลทีม่คีวามสมัพนัธ์ทางสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมาย ในลกัษณะทีเ่ป็นบดิา มารดา คูส่มรส 
พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอ
ให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

4.	 ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุม 
ของบริษัทฯ ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมท้ังไม่เป็นหรือเคยเป็น 
ผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  
ผู ้ถือหุ ้นรายใหญ่ หรือผู ้มีอ�ำนาจควบคุมของผู้ขออนุญาต เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้ว 
ไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนการเข้าด�ำรงต�ำแหน่ง 

5.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุม
ของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนส�ำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ 
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ สังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจาก 
การมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนการเข้าด�ำรงต�ำแหน่ง 

6.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน  
ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปี จากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ 
ผูม้อี�ำนาจควบคมุของบรษิทัฯ และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นียั ผูม้อี�ำนาจควบคมุ หรอืหุน้ส่วนของผูใ้ห้บรกิารทางวชิาชพีนัน้ด้วย 
เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนการเข้าด�ำรงต�ำแหน่ง 

7.	 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู ้ถือหุ ้นรายใหญ่ หรือผู ้ถือหุ ้น 
ซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่

8.	 ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็น 
หุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจ�ำ  
หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกัน
และเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

9.	 ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท�ำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด�ำเนินงานของบริษัทฯ

การพัฒนากรรมการบริษัทและผู้บริหาร
คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายส่งเสริมและอ�ำนวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรม และการให้ความรู้แก่กรรมการบริษัท 

และผู้เกี่ยวข้องในระบบการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ อาทิ กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ และผู้บริหาร เป็นต้น  
เพื่อให้มีการปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานอย่างต่อเน่ืองและมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน ซึ่งกรรมการบริษัทต้องผ่านการอบรม 
หลักสูตรกรรมการบริษัท ได้แก่ Director Accreditation Program (DAP) และ/หรือ Director Certification Program (DCP)  
จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai Institute of Directors Association: IOD)

รายงานประจ�ำปี 2566 แบบ 56-1 One Report
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นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย
การดูแลผู้ถือหุ้นและการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นโดยความเท่าเทียมกัน

บริษัทฯ ตระหนักถึงความส�ำคัญในการเปิดเผยข้อมูลให้มีความถูกต้องและครบถ้วน โดยคณะกรรมการจะรับผิดชอบ 
ในการดแูลให้ระบบการจัดท�ำรายงานทางการเงนิและการเปิดเผยข้อมลูส�ำคญัต่างๆ ถกูต้อง เพยีงพอ ทนัเวลา เป็นไปตามกฎเกณฑ์ 
มาตรฐาน และแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง ซ่ึงข้อมูลที่เปิดเผยดังกล่าวรวมถึงงบการเงิน แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี/ 
รายงานประจ�ำปี (แบบ 56-1 One Report) ให้สะท้อนฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงานอย่างเพียงพอ รวมทั้งสนับสนุนให ้
บริษัทฯ จัดท�ำค�ำอธิบาย และการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ (Management Discussion and Analysis หรือ MD&A) เพื่อประกอบ 
การเปิดเผยงบการเงินทุกไตรมาส 

นอกเหนือจากการเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ข้างต้น คณะกรรมการจะติดตามดูแล และประเมินฐานะทางการเงินของบริษัทฯ  
โดยคณะกรรมการและฝ่ายจัดการจะร่วมกันหาทางแก้ไขโดยเร็วหากเริ่มมีสัญญาณบ่งชี้ถึงปัญหาสภาพคล่องทางการเงิน 
และความสามารถในการช�ำระหนี้  หรือในกรณีท่ีบริษัทฯ ประสบปัญหาทางการเงินหรือมีแนวโน้มจะประสบปัญหา  
คณะกรรมการจะพจิารณาให้มั่นใจได้ว่า บริษัทฯ มีแผนในการแก้ไขปญัหาหรือมีกลไกอื่นทีจ่ะสามารถแก้ไขปัญหาทางการเงินได้ 

นอกจากนี้ คณะกรรมการจะก�ำกับดูแลให้ฝ่ายจัดการจัดให้มีหน่วยงานหรือผู้รับผิดชอบงานนักลงทุนสัมพันธ์ท่ีท�ำหน้าที ่
ในการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียอื่น เช่น นักลงทุน นักวิเคราะห์ ให้เป็นไปอย่างเหมาะสม เท่าเทียมกัน และทันเวลา 
ผ่านทางช่องทางที่เหมาะสม เช่น ช่องทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือเว็บไซต์ของบริษัทฯ เป็นต้น โดยบริษัทฯ  
จะด�ำเนินการให้มั่นใจได้ว่าผู ้ถือหุ ้นได้รับการปฏิบัติท่ีเท่าเทียมกันและผู้ถือหุ้นสามารถใช้สิทธิพื้นฐานในฐานะผู ้ถือหุ ้น 
ได้อย่างครบถ้วน เช่น สิทธิในการซื้อขายหรือโอนหุ้น สิทธิในการมีส่วนแบ่งก�ำไรของบริษัทฯ สิทธิในการได้รับข้อมูลข่าวสาร 
ที่เกี่ยวข้องอย่างเพียงพอ สิทธิในการเข้าร่วมประชุมเพื่อใช้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้นอย่างเป็นอิสระ เพื่อแต่งต้ังหรือ 
ถอดถอนกรรมการ การพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการ การแต่งตั้งผู้สอบบัญชี การจ่ายเงินปันผล การเพิ่มทุนและออกหุ้นใหม่  
รวมทัง้ สทิธใินการตัง้ค�ำถามต่อคณะกรรมการบรษิทัเกีย่วกบัรายงานของคณะกรรมการบรษิทัและเรือ่งอืน่ใดทีน่�ำเสนอต่อทีป่ระชุม
เพือ่พจิารณาและอนมุตั ิสทิธใินการเสนอวาระการประชมุล่วงหน้าและการเสนอชือ่บคุคลเพือ่เข้ารบัการเลือกต้ังเป็นกรรมการบรษิทั 
และการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจในเรื่องส�ำคัญของบริษัทฯ 

นอกจากนี้ คณะกรรมการจะดูแลให้การด�ำเนินการในวันประชุมผู้ถือหุ้นเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โปร่งใส มีประสิทธิภาพ 
และเอื้อให้ผู้ถือหุ้นสามารถใช้สิทธิของตน และจะดูแลให้การเปิดเผยมติท่ีประชุมและการจัดท�ำรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 
เป็นไปอย่างถูกต้องและครบถ้วน

การใช้ข้อมูลภายในและการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์
เพื่อให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ มีแนวทางในการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างสุจริต ไม่แสวงหาประโยชน์ 

ส่วนตน และ/หรือ ผู้ที่เก่ียวข้อง จึงได้ก�ำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติด้านความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพื่อรักษาผลประโยชน์
สูงสุดของบริษัทฯ และของผู้ถือหุ้น โดยก�ำหนดนโยบายที่เกี่ยวข้องไว้ 2 เรื่อง คือ รายการที่เกี่ยวโยงกัน และสถานการณ์อื่นๆ  
ที่ท�ำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ดังนี้

รายการที่เกี่ยวโยงกัน

บริษัทฯ จะพิจารณาความเหมาะสมของรายการที่เกี่ยวโยงกันอย่างรอบคอบทุกรายการ รวมทั้งก�ำหนดราคาและเงื่อนไข 
ของรายการที่เกี่ยวโยงกันเสมือนว่าเป็นการท�ำรายการกับบุคคลภายนอก (Arm’s Length Basis) และเมื่อบริษัทฯ ได้ท�ำรายการ
ที่เกี่ยวโยงกันแล้ว หากเป็นรายการตามที่ก�ำหนดในประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส�ำนักงาน 
คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ส�ำนักงาน ก.ล.ต.) ในเรื่องการเปิดเผยข้อมูลและการปฏิบัติการของ 
บริษัทจดทะเบียนในรายการที่เกี่ยวโยงกัน คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้มีการด�ำเนินการตามหลักเกณฑ์ เงื่อนไขและวิธีการ 
ของประกาศดังกล่าวอย่างเคร่งครัด รวมทั้งเปิดเผยรายการดังกล่าวไว้ในรายงานประจ�ำปี และแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 
(แบบ 56-1) เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน และขจัดปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์

บริษัท ศักดิ์สยามลิสซิ่ง จ�ำกัด (มหาชน)
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สถานการณ์อื่นๆ ที่ท�ำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

บรษิทัฯ มนีโยบายป้องกนัไม่ให้เกดิปัญหาความขดัแย้งทางผลประโยชน์จากสถานการณ์อืน่ๆ นอกจากรายการทีเ่กีย่วโยงกนั ดงันี้

1.	 การลงทุนทั่วไป

บริษัทฯ จะไม่ให้บุคลากรของบริษัทฯ ที่เป็นผู้ถือหุ้น หรือได้รับผลประโยชน์จากบริษัทคู่แข่ง หรือผู้ค้า/ผู้ขายที่บริษัทฯ  
ติดต่อธุรกิจด้วย เข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับกิจการดังกล่าว เว้นแต่จะได้รับ 
การอนุญาตจากประธานกรรมการบริหาร ส่วนการซื้อหุ้นของบริษัทฯ ท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือ 
การลงทุนผ่านกองทุนรวมหรือหน่วยลงทุน จะไม่ถือว่าเป็นความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เว้นแต่จะท�ำให้เกิดผลเสียต่อการ 
ปฏิบัติงานให้กับบริษัทฯ 

2.	 การรับของขวัญ

บุคลากรทุกระดับไม่ควรรับของขวัญ ตั๋วโดยสาร บัตรชมกีฬา ข้อเสนอเพื่อการพักผ่อน ท่ีพักรับรอง หรือข้อเสนอที่ให้ 
เป็นการส่วนตัวต่างๆ หากการกระท�ำดังกล่าวจะน�ำไปสู่การตัดสินใจสร้างข้อผูกมัดของบริษัทฯ หรือท�ำให้บริษัทฯ สูญเสีย 
ผลประโยชน์หรือไม่ได้รับประโยชน์สูงสุด

การรับงานวิชาการ งานบริการสาธารณะ เป็นวิทยากรหรือการรับต�ำแหน่งใดๆ

บุคลากรทุกระดับของบริษัทฯ สามารถขออนุมัติจากกรรมการผู้จัดการ เพื่อรับงานในสถาบันวิชาการ งานบริการสาธารณะ 
เป็นวิทยากรหรือการรับต�ำแหน่งใดๆ เช่น กรรมการบริษัท ที่ปรึกษา ซึ่งจะช่วยขยายวิสัยทัศน์ และประสบการณ์ให้แก่บุคลากร 
ผู้นั้นโดยไม่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อการปฏิบัติหน้าที่ในบริษัทฯ 

บริษัทฯ มีนโยบายและวิธีการดูแลกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ในการน�ำข้อมูลภายในของบริษัทฯ  
ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนและบุคคลอื่น ดังนี้

1.	 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน จะต้องไม่ท�ำการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ โดยใช้ความลับ และ/หรือ ข้อมูลภายใน 
และ/หรือ เข้าท�ำนิติกรรมอื่นใด อันก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัทฯ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม

2.	 กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน ทีอ่ยูใ่นหน่วยงานทีไ่ด้รบัข้อมลูภายในของบรษิทัฯ ต้องไม่ใช้ข้อมลูดงักล่าวก่อนเปิดเผย 
สู่สาธารณชน

3.	 ห้ามพนักงานซึ่งรู้หรือครอบครองข้อมูลภายใน ท�ำการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ โดยตนเอง คู่สมรส บุตรที่ยังไม่บรรลุ 
นิติภาวะ ไม่ว่าจะเป็นการซ้ือขายโดยตรงหรือทางอ้อม (เช่น Nominee ผ่านกองทุนส่วนบุคคล) ในระยะเวลา 30 วัน 
ก่อนการเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ�ำปี และช่วงเวลาอื่นใดที่บริษัทฯ อาจก�ำหนดเป็นครั้งคราว  
โดยเลขานุการบริษัทจะประกาศช่วงเวลาห้ามซื้อขายหลักทรัพย์ให้ทราบเป็นการล่วงหน้า 

4.	 ในสถานการณ์พเิศษ บคุคลทีบ่รษิทัฯ ก�ำหนดอาจขายหลกัทรพัย์ของบรษิทัฯ ในระหว่างช่วงเวลาห้ามซือ้ขายหลกัทรพัย์ได้ 
หากตกอยู ่ในสถานการณ์ เช่น มีความยากล�ำบากทางการเงินอย่างรุนแรงหรือต้องปฏิบัติตามข้อก�ำหนดต่างๆ  
ตามกฎหมาย หรือตกอยู่ภายใต้ค�ำสั่งศาล เป็นต้น โดยต้องจัดท�ำบันทึกระบุเหตุผลขออนุมัติต่อบุคคลดังต่อไปนี้

(1)  ประธานกรรมการ (กรณีผู้ขายเป็นกรรมการ) 
(2)  ประธานกรรมการบริหาร (กรณีผู้ขายเป็นผู้บริหาร หรือพนักงาน)

5.	 ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ใช้ข้อมูลในระบบคอมพิวเตอร์ หาผลประโยชน์จากข้อมูลเพื่อตนเองหรือผู้อื่น
ในทางมิชอบ 

6.	 พนักงานที่ละเลยไม่ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ที่ก�ำหนดไว้ข้างต้น จะมีความผิดทางวินัยตามระเบียบข้อบังคับของบริษัทฯ  
ตามควรแก่กรณี

ทั้งนี้ ในปี 2566 บริษัทฯ ไม่พบกรณีที่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานท�ำการซื้อขายหลักทรัพย์โดยใช้ข้อมูลภายใน  
หรือซื้อขายในช่วงเวลา Blackout Period

รายงานประจ�ำปี 2566 แบบ 56-1 One Report
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การเปลี่ยนแปลงการถือหุ้นบริษัทฯ ของกรรมการและผู้บริหารในปี 2566

ล�ำดบั รายชื่อ ต�ำแหน่ง

จ�ำนวนหุ้น  
ณ วันที่  

31 ธันวาคม 
2566

จ�ำนวนหุ้น  
ณ วันที่  

31 ธันวาคม 
2565

จ�ำนวนหุ้นที่
เปลี่ยนแปลง

เพิ่มขึ้น /
(ลดลง)

สัดส่วน
การถือ
หุ้นใน
บริษัท

1 นายสุพจน์ สิงห์เสน่ห์ ประธานกรรมการ / 

ประธานกรรมการตรวจสอบ / 

กรรมการอิสระ

2,000,000 2,000,000 - 0.095

คู่สมรสและบุตร 

ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

- - - -

2 นายพูนศักดิ์ บุญสาลี กรรมการ / กรรมการสรรหา 

และพิจารณาค่าตอบแทน /

ประธานกรรมการบริหาร

501,000,000 501,000,000 - 23.903

คู่สมรสและบุตร 

ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

505,857,200 502,400,000 3,457,200 24.134

3 นางจินตนา บุญสาลี กรรมการ / กรรมการบริหาร 505,857,200 502,400,000 3,457,200 24.134

คู่สมรสและบุตร 

ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

501,000,000 501,000,000 - 23.903

4 นายศิวพงศ์ บุญสาลี กรรมการ / 

กรรมการบริหารความเสี่ยง /

กรรมการบรรษัทภิบาล 

และความยั่งยืน / 

กรรมการผู้จัดการ

202,500,000 202,500,000 - 9.661

คู่สมรสและบุตร 

ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

- - - -

5 นางสาวศันศนีย์ บุญสาลี กรรมการ 215,787,000 - - 10.295

คู่สมรสและบุตร 

ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

- - - -

6 นางโสภิดา สุกใส กรรมการ / กรรมการบรหิาร / 

รองกรรมการผูจ้ดัการ 

(บรหิารทัว่ไป)

1,000,000 1,000,000 0.048

คู่สมรสและบุตร 

ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

- - - -
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ล�ำดบั รายชื่อ ต�ำแหน่ง

จ�ำนวนหุ้น  
ณ วันที่  

31 ธันวาคม 
2566

จ�ำนวนหุ้น  
ณ วันที่  

31 ธันวาคม 
2565

จ�ำนวนหุ้นที่
เปลี่ยนแปลง

เพิ่มขึ้น /
(ลดลง)

สัดส่วน
การถือ
หุ้นใน
บริษัท

7 นางเรณู วิลาศรี กรรมการ / 

กรรมการบริหาร /  

รองกรรมการผู้จัดการ  

(บริหารงานบัญชี - การเงิน)

1,100,000 1,100,000 - 0.052

คู่สมรสและบุตร 
ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

- - - -

8 นายชวลิต ภานผา กรรมการ /  
กรรมการบริหารความเสี่ยง /
กรรมการบริหาร / 
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ  
(สายงานส่งเสริมธุรกิจ)

750,000 800,000 (50,000) 0.036

คู่สมรสและบุตร 
ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

70,100 80,000 9,900 0.004

9 นายศิริเดช เอื้องอุดมสิน กรรมการ 300,000 - - 0.014

คู่สมรสและบุตร 
ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

- - - -

10 นางนันทนา สังขวิจิตร กรรมการ /  
ประธานกรรมการบริหาร 
ความเสี่ยง /  
ประธานกรรมการบรรษัทภิบาล 
และความยั่งยืน /  
กรรมการตรวจสอบ

1,000,000 1,000,000 - 0.048

คู่สมรสและบุตร 
ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

- - - -

11 นางสาวสมบูรณ์ ศุภศิรภิญิโญ กรรมการ / 
ประธานกรรมการสรรหา 
และพิจารณาค่าตอบแทน / 
กรรมการบรรษัทภิบาล 
และความยั่งยืน / 
กรรมการตรวจสอบ

1,000,000 1,000,000 - 0.048

คู่สมรสและบุตร 
ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

- - - -
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ล�ำดบั รายชื่อ ต�ำแหน่ง

จ�ำนวนหุ้น  
ณ วันที่  

31 ธันวาคม 
2566

จ�ำนวนหุ้น  
ณ วันที่  

31 ธันวาคม 
2565

จ�ำนวนหุ้นที่
เปลี่ยนแปลง

เพิ่มขึ้น /
(ลดลง)

สัดส่วน
การถือ
หุ้นใน
บริษัท

12 นางวรนุชนันท์ พงศ์สุรางค์ กรรมการ / 

กรรมการสรรหา 

และพิจารณาค่าตอบแทน /  

กรรมการบรรษัทภิบาล 

และความยั่งยืน

350,000 560,000 210,000 0.017

คู่สมรส และบุตร 
ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

- - - -

13 นางสาวนสิากร จงึเจรญิธรรม กรรมการ - - - -

คู่สมรส และบุตร 
ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

- - - -

หมายเหตุ	 นายศิริเดช เอื้องอุดมศิลป์ ได้รับการแต่งตั้งเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัทแทนที่นายยาญชัย ตันติรัฐพงศ์ วันที่ 15 กุมภาพันธ ์2566 โดยคณะกรรมการบริษัท 
	 นางสาวศันศนีย ์บุญสาลี  และนางสาวนิสากร จงเจริญธรรม ได้รับการแต่งตั้งเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัท โดยมติการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2566

การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน
บรษิทัฯ ให้ความส�ำคญัในการด�ำเนนิธรุกจิด้วยความซือ่สตัย์สจุรติ ยดึมัน่ในความรบัผดิชอบต่อสงัคมและผูม้ส่ีวนได้เสยีทกุกลุม่ 

โดยยดึหลกัธรรมาภบิาล จรรยาบรรณธรุกจิ และปฏบิตัติามข้อก�ำหนดกฎหมายอย่างเคร่งครดั ดงันัน้ บรษิทัฯ จงึก�ำหนดนโยบาย 
ต่อต้านธรุกจิคอร์รปัชัน รวมทัง้ได้จัดท�ำแนวทางการปฏบิตัเิป็นลายลกัษณ์อกัษรทีจ่ะไม่เรยีก ไม่รบั ไม่จ่าย และไม่ท�ำธรุกจิกบับคุคล
และนติบิคุคลทีเ่กีย่วข้องกบัการทจุรติคอร์รปัชนั ซ่ึงได้ผ่านการอนมุตัจิากคณะกรรมการแล้ว โดยบรษิทัฯ ได้สือ่สารและประชาสมัพนัธ์ 
เพือ่สร้างความรูค้วามเข้าใจเกีย่วกบัความส�ำคญัของนโยบายต่อต้านคอร์รปัชนักบักรรมการบรษิทั ผูบ้รหิารและพนกังานของบรษิทัฯ 
เพือ่ให้มส่ีวนร่วมในการปฏบิตัติามแนวทางการปฏบิตัทิีช่ดัเจนในการด�ำเนนิธรุกจิ 
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จรรยาบรรณธุรกิจ
บริษัทฯ ตระหนักถึงความส�ำคัญในการด�ำเนินธุรกิจตามหลักธรรมาภิบาล โดยคณะกรรมการบริษัทมีความมุ่งมั่นที่จะ 

ปฏิบัติตามนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี จรรยาบรรณธุรกิจ และนโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน รวมถึงกฎหมายหรือกฎเกณฑ์ 
ข้อบังคับต่างๆ ที่เก่ียวข้อง เพื่อด�ำเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส ยุติธรรม และค�ำนึงถึงประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียเป็นส�ำคัญ  
เพื่อสร้างความยั่งยืนแก่ธุรกิจ และความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ถือหุ้น นักลงทุน และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ท้ังน้ี บริษัทฯ จึงได้ก�ำหนด 
จรรยาบรรณธรุกจิเพือ่เป็นข้อพงึปฏบิตัทิางจรยิธรรมแก่กรรมการบรษิทั ผู้บรหิาร และพนักงาน อนัจะน�ำไปสู่การเป็นองค์กรท่ียัง่ยนื  
มีธรรมาภิบาล และปราศจากการคอร์รัปชันอย่างแท้จริง 

วิสัยทัศน์
เป็นผู้ให้บริการสินเชื่อที่มีคุณภาพเพื่อส่งเสริมชีวิตที่ดีในสังคม

พันธกิจ
1.	 สร้างผลิตภัณฑ์สินเชื่อที่ท�ำให้ประชาชนเข้าถึงสินค้าและบริการที่มีส่วนช่วยลดค่าใช้จ่าย ลดต้นทุน สร้างอาชีพ เพิ่มรายได ้

ให้กับคนในสังคม

2.	 เพิ่มช่องทางการให้บริหารสินเชื่ออย่างทั่วถึงในทุกภูมิภาค

3.	 สร้างกระบวนการวิเคราะห์คัดกรองลูกค้าและควบคุมบริหารหนี้ให้อยู่ในเกณฑ์ที่ก�ำหนด

4.	 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และน�ำเทคโนโลยีสมัยใหม่เข้ามาใช้งานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการท�ำงาน 
และความสามารถในการแข่งขัน

5.	 พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ มีทักษะ มีค่านิยม มีวัฒนธรรม มีจิตส�ำนึก มีจิตบริการ พัฒนากระบวนการบริหารจัดการองค์กร
ให้เกิดประสิทธิภาพ และบรรลุเป้าหมายขององค์กร

6.	 แสวงหาพันธมิตรทางธุรกิจที่เหมาะสม เพื่อเพิ่มโอกาสทางธุรกิจให้หลากหลาย สามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้า
และเพิ่มมูลค่าทางธุรกิจ

7.	 ด�ำเนินธุรกิจภายใต้กฎหมาย ยึดหลักธรรมาภิบาล ความซื่อสัตย์ โปร่งใส ตรวจสอบได้ และให้บริการด้วยความเป็นธรรม

8.	 จัดหาแหล่งเงินทุนให้เพียงพอเพื่อรองรับการเติบโตของกิจการ

9.	 ให้บริษัทส่งเสริมกิจกรรมเพื่อช่วยเหลือสังคมและพิจารณาผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

เป้าประสงค์
1.	 สร้างพอร์ตสินเชื่อที่มีคุณภาพให้เติบโตขึ้นอย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่าปีละ 15% และ NPL ต�่ำกว่าค่าเฉลี่ยอุตสาหกรรม

2.	 สาขาทุกแห่งต้องมีก�ำไร มีการเติบโตตามเป้าหมายและมีการควบคุมคุณภาพหนี้อยู่ในเกณฑ์ที่ก�ำหนด สาขาเปิดใหม่ 
สามารถบริหารจุดคุ้มทุนภายใน 12 เดือน จุดคืนทุนภายใน 24 เดือน

3.	 บริษัทต้องมีผลก�ำไรที่เติบโตขึ้นทุกปีสอดคล้องกับการเติบโตของพอร์ตสินเชื่อ

4.	 สร้างการเติบโตของผลประกอบการ เพื่อให้ได้รับการสนับสนุนเงินทุนอย่างต่อเนื่องจากสถาบันการเงินและนักลงทุน

5.	 เป็นสินเชื่อที่ประชาชนรู้จัก ให้ความเชื่อถือ เลือกใช้บริการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง

6.	 พนักงานของบริษัทได้รับการดูแลและพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นในด้านรายได้ สวัสดิการ สภาพแวดล้อมการท�ำงาน

7.	 มีรายได้อื่นจากการร่วมทุนในธุรกิจใหม่ เป็นสัดส่วนที่เพิ่มมากขึ้นทุกปี

8.	 น�ำเทคโนโลยีมาใช้สนับสนุนในการขยายงาน จัดท�ำกระบวนการภายในเพื่อลดการใช้ทรัพยากรป้องกันการเกิดการทุจริต  
ลดต้นทุนค่าใช้จ่าย มีข้อมูลช่วยในการบริหาร

9.	 ต้องมีผลิตภัณฑ์สินเชื่อใหม่อย่างน้อยปีละ 1 ผลิตภัณฑ์

รายงานประจ�ำปี 2566 แบบ 56-1 One Report
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ค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร
ค่านิยมองค์กร (Core Value)

ค่านิยม หมายถึง สิ่งยึดถือเพื่อชี้น�ำพฤติกรรมองค์กร และคนในองค์กรคาดหวัง มุ่งมั่นที่จะปฏิบัติให้ได้ตามสิ่งที่ยึดถือนั้น 
เพราะเห็นในคุณค่า จึงประกาศค่านิยมของบริษัทฯ ไว้ว่า

เราจะนิยมและยึดถือความสุจริต รักษาศีลธรรม เพื่อด�ำรงไว้ซึ่งศักดิ์ศรีและเกียรติยศของความเป็นมนุษย์ 

วัฒนธรรมองค์กร (Corporate Culture)
วัฒนธรรม คือ สิ่งที่บุคคลในองค์กรปฏิบัติเหมือนๆ กัน สืบทอดกันมาจนเป็นเอกลักษณ์เฉพาะขององค์กร อันเกิดจาก 

การเชื่อมโยง การผสมผสานระหว่างปรัชญา ทัศนคติ ค่านิยม ความเชื่อ ปทัสถาน นโยบาย วัตถุประสงค์ และเป้าหมาย  
จนเกิดเป็นการกระท�ำของบุคคลไปในทิศทางเดียวกันอย่างสม�่ำเสมอ สืบทอดอย่างต่อเนื่อง เกิดเป็นจิตส�ำนึก 7 ประการ ดังนี้ 

1.	 ความมีหลักการ (Principally)

2.	 การใช้พฤติกรรมองค์กร (Organizational Behavior)

3.	 ความขยัน อดทน มุ่งมั่นเพื่อความส�ำเร็จตามเป้าหมาย (Diligence)

4.	 การเคารพเวลา (Managing Time)

5.	 ความมุ่งมั่นในหลักบรรษัทภิบาล (Corporate Governance)

6.	 ความใส่ใจในสังคมและสิ่งแวดล้อม (Corporate Social Responsibility)

7.	 การพัฒนาตนเอง (Knowledge Management)

ทั้งนี้ ข้อมูลและรายละเอียดที่เกี่ยวข้องของจรรยาบรรณธุรกิจปรากฏในเอกสารแนบ 5

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการ
ที่ส�ำคัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ 
และระบบการก�ำกับดูแลกิจการ 
ในรอบปีที่ผ่านมา
ข้อมูลการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการ
ที่ส�ำคัญ เก่ียวกับการทบทวนนโยบาย
แนวปฏิบัติ

บริษัทฯ ได้ทบทวนแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการก�ำกับดูแลกิจการ  
นโยบายและกฎบัตรคณะกรรมการ รวมถึงหลักปฏิบัติที่ส�ำคัญอื่นๆ 
เมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน 2565 ซึ่งคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแล้ว 
ไม่มกีารเปลีย่นแปลงในรอบปีทีผ่่านมา ทัง้นี ้บรษิทัฯ ได้น�ำหลักการก�ำกบั 
ดแูลกจิการทีด่สี�ำหรบับริษัทจดทะเบียนปี 2560 (CG Code) มาปฏิบัติ
ครบถ้วนทุกประการแล้ว

บริษัท ศักดิ์สยามลิสซิ่ง จ�ำกัด (มหาชน)
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โครงสร้างการก�ำกับดูแลกิจการ  
และข้อมูลส�ำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ 
และคณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร
พนักงาน และอื่นๆ
โครงสร้างการก�ำกับดูแลกิจการ  
บริษัท ศักดิ์สยามลิสซิ่ง จ�ำกัด (มหาชน)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 โครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย 
จ�ำนวน 5 คณะ ได้แก่ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน รวมทั้งคณะผู้บริหาร และหน่วยงานส�ำคัญ 
ที่เป็นกลไกในการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ ดังนี้

รองกรรมการผู้จัดการ  
(บริหารภาคธุรกิจ) 

(นายชวลิต ภานผา)

รองกรรมการผู้จัดการ  
(ส่งเสรมิธรุกจิ) (รกัษาการ) 

(นายศิวพงศ์ บุญสาลี)

รองกรรมการผู้จัดการ  
(บริหารทั่วไป) 

(นางโสภิดา สุกใส)

รองกรรมการผู้จัดการ   
(บรหิารงานบญัช-ีการเงนิ) 

(นางเรณู วิลาศรี)

ผู้จัดการเขต ฝ่ายกฎหมายฝ่ายเร่งรัดหนี้สินฝ่ายบัญชีฝ่ายสารสนเทศฝ่ายบุคคล

ฝ่ายการเงินฝ่ายควบคุมภายในฝ่ายการตลาด

ฝ่ายจัดการ 
บริษัทย่อยฝ่ายพัสดุและจัดซื้อฝ่ายประกันภัย

ฝ่ายธุรการ
ฝ่ายพัฒนา 

ระบบจัดการภายใน

ฝ่ายอาคาร 
และสถานที่

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ 
(ผู้จัดการภาค 1-5) ส�ำนักเลขานุการบริษัท

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ 
(สายงานบริหารหนี้)

ฝ่ายบริหารความเสี่ยง
กรรมการผู้จัดการ

(นายศวิพงศ์ บญุสาลี) ฝ่ายตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการ 
สรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน

คณะกรรมการ 
บริหารความเสี่ยง คณะกรรมการบริหาร

คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ 
บรรษัทภิบาล 

และความยั่งยืน

คณะกรรมการบริษัท

รายงานประจ�ำปี 2566 แบบ 56-1 One Report
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ข้อมลูเก่ียวกบัคณะกรรมการและผูม้อี�ำนาจควบคมุของบรษิทัฯ

องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวน 13 ท่าน ดังนี้

รายชื่อ ต�ำแหน่ง

1.	 นายสุพจน์	 สิงห์เสน่ห์ ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ

2.	 นายพูนศักดิ์	 บุญสาลี กรรมการ 

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

3.	 นางจินตนา	 บุญสาลี กรรมการ

4.	 นายศิวพงศ์	 บุญสาลี กรรมการ

กรรมการบริหารความเสี่ยง

กรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน

5.	 นางโสภิดา	 สุกใส กรรมการ

6.	 นางเรณ	ู วิลาศรี กรรมการ

7.	 นายชวลิต	 ภานผา กรรมการ

กรรมการบริหารความเสี่ยง

8.	 นายศิริเดช	 เอื้องอุดมสิน กรรมการ

9.	 นางนันทนา	 สังขวิจิตร กรรมการอิสระ 

ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน

กรรมการตรวจสอบ

รองประธานกรรมการ

10.	นางสาวสมบูรณ์	 ศุภศิริภิญโญ กรรมการอิสระ 

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

กรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน

กรรมการตรวจสอบ

รองประธานกรรมการ

11.	นางวรนุชนันท์	 พงศ์สุรางค์ รองประธานกรรมการ

กรรมการอิสระ

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

กรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน

12.	นางสาวศันศนีย	์ บุญสาลี กรรมการ

13.	นางสาวนิสากร	 จึงเจริญธรรม กรรมการอิสระ

บริษัท ศักดิ์สยามลิสซิ่ง จ�ำกัด (มหาชน)

123



นอกจากนี้ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2559 ซึ่งจัดข้ึนเมื่อวันท่ี 29 กรกฎาคม 2559 ได้มีมติอนุมัติแต่งตั้ง 
นางทิพมาศ ล�ำเจริญ เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริษัท 

ทั้งนี้ ข้อมูลและรายละเอียดที่เกี่ยวข้องกับกรรมการบริษัท และผู้มีอ�ำนาจควบคุม ปรากฏตามเอกสารแนบ 1.1 

ส�ำหรับโครงสร้างคณะกรรมการบริษัทฯ นั้น บริษัทฯ ยึดถือหลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีเป็นส�ำคัญ เพื่อให้บริษัทฯ  
มีโครงสร้างการจัดการบริหารที่มีความโปร่งใส มีการถ่วงดุลและสามารถตรวจสอบได้ โดยสัดส่วนและรายละเอียดโครงสร้าง 
คณะกรรมการบริษัทฯ มีรายละเอียดดังต่อไปนี้

โดยบรษิทัฯ มกีรรมการอสิระทัง้หมด 5 ท่าน โดยคดิเป็นร้อยละ 38.46 ซึง่คดิเป็นจ�ำนวนอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการ
ทั้งหมด และบริษัทฯ มีคณะกรรมการตรวจสอบจ�ำนวนทั้งหมด 3 ท่าน ซึ่งเป็นกรรมการอิสระ โดยกรรมการตรวจสอบทุกท่าน 
เป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์ที่จะสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นในฐานะกรรมการตรวจสอบได้ 
รายละเอียดเกี่ยวกับคณะกรรมการตรวจสอบ ปรากฏตามข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจัดการมีการมอบอ�ำนาจระหว่างกันอย่างชัดเจนอีกด้วย

กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัทฯ
กรรมการคนใดคนหนึ่งของกรรมการกลุ่มที่ 1 ลงลายมือชื่อร่วมกับกรรมการคนใดคนหนึ่งของกลุ่มที่ 2 รวมเป็นสองคน 

ลงลายมือชื่อร่วมกัน และประทับตราส�ำคัญของบริษัทฯ

ทั้งนี้ กรรมการกลุ่มที่ 1 ประกอบด้วย

1.	 นายพูนศักดิ์	 บุญสาลี

2.	 นางจินตนา	 บุญสาลี

3.	 นายศิวพงศ์	 บุญสาลี

และกรรมการกลุ่มที่ 2 ประกอบด้วย

1.	 นางโสภิดา	 สุกใส

2.	 นายชวลิต	 ภานผา

สัดส่วนและรายละเอียดโครงสร้างคณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริษัทที่เป็นผู้บริหาร ร้อยละ 46.15

คณะกรรมการบริษัทที่ไม่เป็นผู้บริหาร ร้อยละ 53.85

คณะกรรมการที่เป็นกรรมการอิสระ ร้อยละ 38.46

ประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ ใช่

ประธานกรรมการเป็นคนละบุคคลกับประธานกรรมการบริหาร ใช่

คณะกรรมการที่เป็นสตรี ร้อยละ 61.54

รายงานประจ�ำปี 2566 แบบ 56-1 One Report
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บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการและกรรมการผู้จัดการ
นอกจากอ�ำนาจหน้าที่ที่ก�ำหนดไว้ในข้อบังคับของบริษัทฯ แล้ว คณะกรรมการบริษัทได้มีมติอนุมัติกฎบัตรของ 

คณะกรรมการบริษัท โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้กรรมการของบริษัทฯ เข้าใจบทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบของตนที่มีต่อ 
ผู้ถือหุ้น และบริษัทฯ สามารถปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและมีความโปร่งใส โดยท่ีประชุม 
คณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 6/2562 เมื่อวันที่ 9 สิงหาคม 2562 ได้มีมติอนุมัติกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท ท้ังน้ี ได้มีการน�ำ
ทบทวนในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 9/2566 เมื่อวันท่ี 9 พฤศจิกายน 2566 เพื่อก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของ 
กรรมการบรษิทั รายละเอยีดขอบเขตหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทัตามข้อบงัคบับรษิทัฯ และกฎบตัร มดัีงนี้ 

1.	 ดูแลและจัดการบริษัท รวมถึงปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจน 
มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัท และมีความรับผิดชอบ 
เป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นทุกราย (Accountability to Shareholders)

2.	 ก�ำหนดนโยบายและทิศทางการด�ำเนินงานของบริษัท และก�ำกับควบคุมดูแล (Monitoring and Supervision)  
ให้ฝ่ายบริหารด�ำเนินการให้เป็นไปตามนโยบาย และระเบียบของบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลภายใต้ 
การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่กิจการ และความมั่นคงสูงสุดให้แก่ผู ้ถือหุ ้น  
(Maximize Economic Value and Shareholders Wealth)

3.	 ควบคุม ดูแลให้ฝ่ายบริหารมีการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายอย่างมีจริยธรรม และมีความเท่าเทียม

4.	 กรรมการแต่ละรายมีหน้าที่รายงานส่วนได ้ส ่วนเสียของตนหรือบุคคลที่ เกี่ยวข ้อง ซึ่งมีความเกี่ยวข ้องกับ 
การบริหารจัดการกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อยต่อบริษัทซึ่งสามารถตรวจสอบได้ ท้ังน้ี เพื่อความโปร่งใสในการ 
ด�ำเนินงาน

5.	 ก�ำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน และงบประมาณประจ�ำปีในการด�ำเนินธุรกิจ 
ของบรษิทั ทบทวนให้มคีวามสอดคล้องกบัการเปล่ียนแปลงของปัจจยัต่างๆ ท่ีมผีลกระทบต่อกจิการ ก�ำกบัดูแลฝ่ายบรหิาร 
และจัดสรรทรัพยากรส�ำคัญให้ด�ำเนินการตามนโยบาย วัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่ก�ำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ

6.	 ติดตามก�ำกับดูแลให้มีการรายงานความคืบหน้าผลการด�ำเนินงานตามเป้าหมาย ตัวชี้วัด และแผนกลยุทธ์ ภายใต ้
งบประมาณที่คณะกรรมการได้อนุมัติไว้ รวมทั้งให้นโยบายเพื่อการปรับปรุงและพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขัน

7.	 ก�ำหนดนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของพนักงาน อาทิ การปฏิบัติต่อ 
ผู้มีส่วนได้เสีย การต่อต้านการทุจริตและการคอร์รัปชัน การป้องกันการฟอกเงิน การป้องกันและจัดการความขัดแย้ง 
ทางผลประโยชน์ การใช้ข้อมูลภายในและการรักษาข้อมูลความลับ และการรับแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน  
โดยมีการทบทวนนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของพนักงานเป็นประจ�ำทุกปี

8.	 ก�ำหนดให้มีระบบควบคุมภายในที่เหมาะสมและเพียงพอ และติดตามประสิทธิภาพของระบบควบคุมภายใน 
ให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ได้รับการยอมรับ โดยเปิดเผยความเพียงพอของการควบคุมภายในและรายงานการสอบทาน
ไว้ในรายงานประจ�ำปี

9.	 ก�ำหนดให้มีนโยบายบริหารความเสี่ยงและกรอบการบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสม รวมท้ังติดตามประสิทธิภาพ 
ของการบรหิารความเสีย่งอย่างสม�ำ่เสมอ โดยเปิดเผยความเพยีงพอของระบบการบรหิารความเสีย่งไว้ในรายงานประจ�ำปี

10.	 พิจารณาเรื่องความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่างรอบคอบ มีแนวทางชัดเจนและเป็นไปเพื่อผลประโยชน์ของบริษัท 
และผู้ถือหุ้น โดยผู้มีส่วนได้เสียไม่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ

11.	 พจิารณาและอนมุตัผิลงานและผลประกอบการประจ�ำปีของบรษิทั เทยีบกบัแผนและงบประมาณ และแนวโน้มของปีต่อไป

12.	 พิจารณาและอนุมัติการท�ำธุรกรรมหรือการกระท�ำใดๆ อันมีผลกระทบท่ีส�ำคัญต่อฐานะทางการเงิน ภาระหนี้สิน  
การท�ำธุรกิจและช่ือเสียงของบริษัท พร้อมทั้งติดตามดูแลความเพียงพอของสภาพคล่องทางการเงิน และความสามารถ 
ในการช�ำระหนี้

บริษัท ศักดิ์สยามลิสซิ่ง จ�ำกัด (มหาชน)

125



13.	 ก�ำหนดกรอบนโยบายการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและมาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ได้รับการยอมรับ และมีการติดตามทบทวนและปรับปรุงให้สอดคล้อง 
และเหมาะสมกับความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

14.	 สนับสนุนและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม และน�ำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ให้เกิดมูลค่าเพิ่มแก่ธุรกิจ พร้อมทั้ง 
ก�ำกับดูแลการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศให้สอดคล้องกับความต้องการของบริษัท

15.	 ควบคุมดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทให้มีความมั่นคงทางการเงินเพื่อให้สามารถด�ำเนินธุรกิจได้อย่างต่อเนื่อง

16.	 จัดให้มีระบบบัญชี การรายงานทางการเงิน และการสอบบัญชีที่มีความน่าเชื่อถือ ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูล 
ทางการเงิน รวมถึงรายงานประจ�ำปี และแบบแสดงข้อมูล (แบบ 56-1) ที่มีความถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา และ 
สะท้อนผลการด�ำเนินงานและฐานะทางการเงิน ตามมาตรฐานทางการบัญชีที่ก�ำหนดตามกฎหมายว่าด้วยการบัญชี  
รวมทั้งเปิดเผยข้อมูลส�ำคัญต่างๆ ขององค์กรอย่างถูกต้องครบถ้วนตามกฎเกณฑ์และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง

17.	 ก�ำหนดนโยบายการเปิดเผยข้อมูลการจัดการข้อมูลลับเพื่อไม่ให้เกิดข้อมูลรั่วไหล การรักษาความลับของข้อมูลลับ  
และข้อมูลที่อาจมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์

18.	 ก�ำหนดหลักเกณฑ์และกระบวนการสรรหาผู้บริหารระดับสูงที่โปร่งใสและชัดเจน ตลอดจนก�ำหนดค่าตอบแทนและ 
ประเมินผลงานเป็นประจ�ำทุกปี รวมทั้งติดตามดูแลให้มีกระบวนการเตรียมบุคลากรเพื่อทดแทนหรือสืบทอดต�ำแหน่ง 
ผู้บริหารระดับสูง (Succession Plan) เป็นประจ�ำทุกปี

19.	 พิจารณาแต่งตั้งและก�ำหนดอ�ำนาจหน้าที่แก่คณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ  
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเส่ียง และคณะกรรมการบริหาร  
เพื่อการด�ำเนินงานที่มีประสิทธิภาพและเป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้น

20.	 ในกรณทีี่บริษทัยังไม่มีการแต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อยอย่างครบถ้วนตามโครงสร้างการบริหาร ใหค้ณะกรรมการบริษัท
พิจารณามอบหมายการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการชุดย่อยน้ันแก่คณะกรรมการบริหาร หรือคณะบุคคลท่ีเหมาะสม  
พร้อมทั้งติดตามผลการด�ำเนินงานและจัดให้มีการรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทหรือผู้ถือหุ้น

21.	 พิจารณาแต่งตั้งประธานกรรมการบริหาร กรรมการผู้จัดการ เลขานุการบริษัท รวมทั้งก�ำหนดอ�ำนาจอนุมัติที่มอบอ�ำนาจ
ให้กับประธานกรรมการบริหาร กรรมการผู้จัดการ และพิจารณาปรับปรุงแก้ไขอ�ำนาจดังกล่าวเพื่อความเหมาะสม

22.	 จัดให้มีช่องทางในการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียอย่างเหมาะสม พร้อมท้ังดูแลให้มั่นใจว่าผู้ถือหุ้นมีส่วนร่วม
ในการตัดสินใจในเรื่องส�ำคัญของบริษัท

23.	 จัดให้มีแนวทางด�ำเนินการที่ชัดเจนกับผู ้ที่ประสงค์จะแจ้งเบาะแส หรือผู ้มีส ่วนได้เสียผ่านทางเว็บไซต์ หรือ 
รายงานตรงต่อบริษัท โดยก�ำหนดช่องทางการแจ้งเบาะแสผ่านทางคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร  
และคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท และสั่งการให้มีการตรวจสอบข้อมูลตามกระบวนการที่บริษัทก�ำหนดไว้และ
รายงานต่อคณะกรรมการบริษัท

24.	 พิจารณา และอนมุตั ิและ/หรอื พจิารณา และให้ความเหน็ เพือ่เสนอให้ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้พจิารณาอนมุตักิารเข้าท�ำธรุกรรม
ทีม่นียัส�ำคญัต่อบรษิทั และการเข้าท�ำรายการท่ีเกีย่วโยงกนั ตามหลักเกณฑ์ เงือ่นไข และวธิกีารท่ีกฎหมาย และกฎเกณฑ์
ที่เกี่ยวข้อง และ/หรือ ข้อบังคับบริษัท และ/หรือ มติที่ประชุมผู้ถือหุ้นก�ำหนด

25.	 มีอ�ำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบอื่นใดตามที่ก�ำหนดไว้ในกฎหมาย และกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง ข้อบังคับของบริษัท 
และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น

รายงานประจ�ำปี 2566 แบบ 56-1 One Report
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นอกจากนี้ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 6/2562 เมื่อวันที่ 9 สิงหาคม 2562 ได้มีมติอนุมัติกฎบัตรกรรมการผู้จัดการ 
และได้มีการน�ำทบทวนในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 9/2566 เมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน 2566 เพื่อก�ำหนดขอบเขต 
อ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการ ดังนี้ 

1.	 เป็นผู้รับผิดชอบจัดท�ำแผนธุรกิจและกลยุทธ์ในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท เพื่อให้คณะกรรมการบริษัท พิจารณา 
ให้ความเหน็ชอบ

2.	 เป็นผู ้รับผิดชอบบริหารงานของบริษัทตามแผนธุรกิจและกลยุทธ์ในการด�ำเนินธุรกิจตามที่ คณะกรรมการบริษัท 
ให้ความเห็นชอบแล้ว

3.	 เป็นผู้รับผิดชอบบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล การเงิน การท�ำธุรกรรมทางการเงินกับสถาบันการเงิน การบริหารงาน 
ทั่วไปการซื้อขายและจดทะเบียนกรรมสิทธิ์ที่ดิน การด�ำเนินโครงการที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 
หรือคณะกรรมการบริหาร และรายการอื่นใดตามวัตถุประสงค์เพื่อประโยชน์ในการด�ำเนินกิจการของบริษัท  
ตามคู่มืออ�ำนาจด�ำเนินการและขอบเขตอ�ำนาจท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท

4.	 เป็นผู้รับผิดชอบในการตัดสินใจในเร่ืองที่ส�ำคัญของบริษัท ก�ำหนดภารกิจวัตถุประสงค์ แนวทาง นโยบายของบริษัท  
รวมถึงการควบคุมการบริหารงานในสายงานต่างๆ

5.	 เป็นผู้รับผิดชอบในการใช้อ�ำนาจในการบังคับบัญชา ติดต่อ สั่งการ ตลอดจนเข้าลงนามในนิติกรรมสัญญา เอกสารค�ำสั่ง 
หนังสือแจ้งใดๆ ตามที่ก�ำหนดไว้ในคู่มืออ�ำนาจด�ำเนินการ

6.	 เป็นผู้รับผิดชอบในการท�ำสัญญาจ้าง แต่งตั้ง โยกย้ายบุคคลตามท่ีเห็นสมควร ตลอดจนก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่  
และผลตอบแทนที่เหมาะสม และให้มีอ�ำนาจปลดออก ให้ออกตามความเหมาะสมของพนักงานระดับต่างๆ ตามที ่
ก�ำหนดไว้ในคู่มืออ�ำนาจด�ำเนินการ

7.	 เป็นผู้รับผิดชอบในการเป็นตัวแทนของบริษัทในการติดต่อกับบุคคลภายนอก

8.	 เป็นผู้รับผิดชอบในการใช้อ�ำนาจในการก�ำหนดเงื่อนไขทางการค้าเพื่อประโยชน์ของบริษัท

9.	 เป็นผู้รับผิดชอบในการพิจารณาการลงทุนในธุรกิจใหม่ หรือการเลิกธุรกิจเพื่อน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร และ/หรือ 
คณะกรรมการบริษัท

10.	 เป็นผู้รับผิดชอบในการจัดท�ำและเสนอรายงานผลการด�ำเนินงานของบริษัทในเรื่องที่ส�ำคัญต่อคณะกรรมการบริษัท 
และคณะกรรมการบริหารอย่างสม�่ำเสมอ รวมถึงการจัดท�ำรายงานเรื่องอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทหรือ 
คณะกรรมการบริหารต้องการ

11.	 เป็นผู้รับผิดชอบในการมอบอ�ำนาจช่วง และ/หรือ มอบหมายให้บุคคลอื่นปฏิบัติงานเฉพาะอย่างแทนได้ โดยอยู่ใน 
ขอบเขตทีเ่ป็นไปตามระเบยีบข้อก�ำหนด หรอืค�ำสัง่ท่ีคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอื คณะกรรมการบรหิารได้มอบหมายไว้

12.	 ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ คณะกรรมการบริหาร

ทั้งนี้ การมอบหมายอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการดังกล่าวข้างต้นน้ัน จะไม่รวมถึงอ�ำนาจ  
และ/หรือ การมอบอ�ำนาจช่วงในการอนุมัติรายการใดท่ีตน หรือผู ้รับมอบอ�ำนาจช่วง หรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง  
(ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน) มีส่วนได้เสียหรือผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดขัดแย้งกับบริษัท  
ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ ท่ีประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี)  
เพื่อพิจารณาอนุมัติรายการดังกล่าวตามที่ข้อบังคับของบริษัทหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องก�ำหนด

บริษัท ศักดิ์สยามลิสซิ่ง จ�ำกัด (มหาชน)
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ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย

กรรมการชุดย่อย
คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยรวมทั้งหมด 5 คณะ คือ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบรหิารความเส่ียง และคณะกรรมการบรรษทัภบิาลและความยัง่ยนื 
เพือ่ด�ำเนนิการเฉพาะเรือ่งตามทีไ่ด้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั เพือ่ให้การด�ำเนนิธรุกจิเป็นไปอย่างราบรืน่ และสอดคล้อง 
กับหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทได้ก�ำหนดให้มีการจัดท�ำกฎบัตรของคณะกรรมการชุดย่อย  
เพื่อก�ำหนดองค์ประกอบและหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดย่อย และเพื่อให้กรรมการชุดย่อย เข้าใจบทบาท หน้าที่ 
และความรับผิดชอบของตนที่มีต่อผู้ถือหุ้นและบริษัทฯ สามารถปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
และมีความโปร่งใส โดยขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ที่ก�ำหนด มีดังนี้

•	 ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร ซึ่งอนุมัติโดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้ง ท่ี  6/2562  
ประชุมเมื่อวันที่  9 สิงหาคม 2562 และได้มีการน�ำทบทวนในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่  9/2566  
เมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน 2566

•	 ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งอนุมัติโดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 6/2562  
ประชุมเมื่อวันที่  9 สิงหาคม 2562 และได้มีการน�ำทบทวนในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่  9/2566  
เมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน 2566

•	 ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ซึ่งอนุมัติโดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท  
คร้ังที่ 6/2562 ประชุมเม่ือวันที่ 9 สิงหาคม 2562 และได้มีการน�ำทบทวนในการประชุมคณะกรรมการ ครั้งที่ 9/2566  
เมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน 2566

•	 ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงซึ่งอนุมัติโดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 6/2562  
ประชุมเมื่อวันที่  9 สิงหาคม 2562 และได้มีการน�ำทบทวนในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่  9/2566  
เมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน 2566

•	 ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความย่ังยืนซึ่งอนุมัติโดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท  
คร้ังที่ 2/2565 ประชุมเม่ือวันที่ 12 พฤษภาคม 2565 และได้มีการน�ำทบทวนในการประชุมคณะกรรมการบริษัท  
ครั้งที่ 9/2566 เมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน 2566

•	 ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของกรรมการผู้จัดการซึ่งอนุมัติโดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 6/2562 ประชุมเม่ือวันที่  
9 สิงหาคม 2562 และได้มีการน�ำทบทวนในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้ง 9/2566 เมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน 2566

คณะกรรมการตรวจสอบ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบ จ�ำนวน 3 ท่าน  
ซึ่งแต่งตั้งโดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 2/2562 ซึ่งจัดขึ้นเมื่อวันท่ี 14 กุมภาพันธ์ 2562 ดังน้ี

ทั้งนี้ กรรมการตรวจสอบทุกท่านเป็นผู้ที่มีความรู้และประสบการณ์อย่างเพียงพอในการท�ำหน้าที่สอบทานความน่าเชื่อถือ 
ของงบการเงินบริษัทฯ

รายชื่อ ต�ำแหน่ง

1.	 นายสุพจน์	 สิงห์เสน่ห์ ประธานกรรมการตรวจสอบ, กรรมการอิสระ

2.	 นางนันทนา	 สังขวิจิตร กรรมการตรวจสอบ, กรรมการอิสระ

3.	 นางสาวสมบูรณ	์ ศุภศิริภิญโญ กรรมการตรวจสอบ, กรรมการอิสระ
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โดยม ีนายกติตศิกัดิ ์ ปัณณราช เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบตามทีไ่ด้รบัการแต่งตัง้โดยทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั 
ครั้งที่ 2/2562 ซึ่งจัดขึ้นเมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2562

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ มีดังนี ้

1.	 สอบทานรายงานทางการเงินเพื่อให้มั่นใจว่ามีความถูกต้องและเชื่อถือได้ รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ  
โดยการประสานงานกับผู้สอบบัญชีภายนอก และผู้บริหารที่รับผิดชอบจัดท�ำรายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาสและประจ�ำปี

2.	 สอบทานให้บรษิทัมรีะบบการควบคมุภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ให้มคีวามเหมาะสม 
และมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณา 
แต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน 
และอาจเสนอแนะให้มีการสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดที่เห็นว่าจ�ำเป็นและเป็นสิ่งส�ำคัญ พร้อมทั้งน�ำข้อเสนอแนะ 
เกี่ยวกับการปรับปรุงแก้ไขระบบการควบคุมภายในท่ีส�ำคัญและจ�ำเป็นเสนอคณะกรรมการบริษัท โดยสอบทานร่วมกับ 
ผู้สอบบัญชีภายนอก และผู้จัดการแผนกตรวจสอบระบบงานภายใน

3.	 สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ นโยบาย  
กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

4.	 พิจารณาคดัเลอืก และเสนอแต่งตัง้บคุคลซึง่มคีวามเป็นอสิระเพือ่ท�ำหน้าทีเ่ป็นผูส้อบบญัช ีรวมถงึพจิารณาเสนอค่าตอบแทน
ของผู้สอบบัญชีของบริษัทต่อคณะกรรมการบริษัท รวมท้ังเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุม
ด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

5.	 สอบทานแผนงานตรวจสอบภายในของบริษัท ตามวิธีการและมาตรฐานที่ยอมรับโดยทั่วไป 

6.	 พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมาย และข้อก�ำหนด 
ของตลาดหลักทรัพย์ ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทในเรื่องดังกล่าวให้มีความถูกต้องและครบถ้วน ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจ
ว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

7.	 สอบทานให้บริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ

8.	 รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ให้คณะกรรมการบริษัททราบอย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง

9.	 จัดท�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนาม 
โดยประธานกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อย ดังต่อไปนี้

9.1	 ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท

9.2	 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท

9.3	 ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

9.4	 ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี

9.5	 ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

9.6	 จ�ำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน

9.7	 ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร (Charter)

9.8	 รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมาย 
จากคณะกรรมการบริษัท

รายงานประจ�ำปี 2566 แบบ 56-1 One Report
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10.	 ร่วมให้ความเห็นในการพิจารณาแต่งตั้ง ถอดถอน ประเมินผลงานของหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน

11.	 ในการปฏบิตังิานตามขอบเขตหน้าที ่ให้คณะกรรมการตรวจสอบมอี�ำนาจเชญิให้ฝ่ายจดัการ ผูบ้รหิาร หรอืพนกังานของบรษิทั
ที่เกี่ยวข้องมาให้ความเห็น เข้าร่วมประชุมหรือส่งเอกสารที่เห็นว่าเกี่ยวข้องหรือจ�ำเป็น

12.	 ให้มีอ�ำนาจว่าจ้างที่ปรึกษา หรือบุคคลภายนอกตามระเบียบของบริษัทมาให้ความเห็นหรือให้ค�ำปรึกษาในกรณีจ�ำเป็น

13.	 คณะกรรมการตรวจสอบต้องประเมินผลการปฏิบัติงานโดยการประเมินตนเอง และรายงานผลการประเมิน พร้อมท้ังปัญหา
อุปสรรคในการปฏิบัติงานที่อาจเป็นเหตุให้การปฏิบัติงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ในการจัดต้ังคณะกรรมการตรวจสอบให้ 
คณะกรรมการบริษัททราบทุกปี

14.	 พิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ

15.	 ปฏบิตังิานอืน่ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมายภายในขอบเขตหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริหาร 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการบริหารของบริษัท ประกอบด้วยกรรมการบริหาร จ�ำนวน 12 ท่าน ดังนี้

หมายเหตุ	 นายนาวิน แสงสันต์ ลาออกจากการเป็นพนักงานและกรรมการบริหาร เมื่อวันที ่1 มีนาคม 2566

รายชื่อ ต�ำแหน่ง

1.	 นายพูนศักดิ์	 บุญสาลี ประธานกรรมการบริหาร

2.	 นายศิวพงศ์	 บุญสาลี กรรมการบริหารและรองประธานกรรมการบริหาร

3.	 นางจินตนา	 บุญสาลี กรรมการบริหาร

4.	 นางโสภิดา	 สุกใส กรรมการบริหาร

5.	 นางเรณ	ู วิลาศรี กรรมการบริหาร

6.	 นายชวลิต	 ภานผา กรรมการบริหาร

7.	 นายค�ำนึง	 สิงห์คาร กรรมการบริหาร

8.	 นายสุรศักดิ	์ ค�ำทะเนตร กรรมการบริหาร

9.	 นายประจักษ	์ จันทร์ด�ำ กรรมการบริหาร

10.	นายชวลิต	 เกษมชลธาร กรรมการบริหาร

11.	นายวาทิพย์	 ภานผา กรรมการบริหาร

12.	นายปรเมศร	์ อินมา กรรมการบริหาร

บริษัท ศักดิ์สยามลิสซิ่ง จ�ำกัด (มหาชน)
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ขอบเขต อ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร มีดังนี้

1.	 ก�ำกับดูแลการบริหารงานของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัทก�ำหนดไว้ รวมถึงให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบข้อบังคับของบริษัท และกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต (Duty of Loyalty) 
ความระมัดระวัง (Duty of Care) มีความรับผิดชอบ (Accountability) และมีจริยธรรม (Ethical)

2.	 พิจารณากลั่นกรองแผนธุรกิจ แผนงบประมาณใช้จ่ายประจ�ำปี และแผนการลงทุนของบริษัท เพื่อน�ำเสนอขอความเห็นชอบ 
จากคณะกรรมการบริษัท และควบคุมดูแลการใช้จ่ายตามงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว

3.	 ก�ำกับดูแลและบริหารเงินลงทุนของบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้น

4.	 พิจารณาอนุมัติค่าใช้จ่ายตามอ�ำนาจในคู่มืออ�ำนาจด�ำเนินการ

5.	 พิจารณาการท�ำสัญญาต่างๆ ที่มีผลผูกพันบริษัท ตามอ�ำนาจในคู่มืออ�ำนาจด�ำเนินการ

6.	 รับผิดชอบให้มีข้อมูลที่ส�ำคัญต่างๆ ของบริษัทอย่างเพียงพอ เพื่อใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัท

7.	 พิจารณาการด�ำเนินธุรกิจใหม่ หรือการเลิกธุรกิจเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

8.	 ก�ำกับดูแลให้มีขั้นตอนให้ผู้ปฏิบัติงานต้องรายงานเหตุการณ์ หรือการกระท�ำที่ผิดปกติ หรือการกระท�ำผิดกฎหมายต่อ 
คณะกรรมการบริหารอย่างทันท่วงที และในกรณีท่ีเหตุการณ์ดังกล่าวมีผลกระทบท่ีมีสาระส�ำคัญ จะต้องรายงานให้ 
คณะกรรมการบริษัททราบ เพื่อพิจารณาแก้ไขภายในระยะเวลาอันสมควร

9.	 ด�ำเนินการใดๆ เพื่อสนับสนุนการด�ำเนินการดังกล่าวข้างต้น หรือตามความเห็นของคณะกรรมการบริษัท หรือตามที่ได้รับ 
มอบอ�ำนาจจากคณะกรรมการบริษัท

10.	 การด�ำเนินการเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารในเรื่องใดๆ ซึ่งได้รับการลงมติ และ/หรือ อนุมัติจากที่ประชุม 
คณะกรรมการบริหาร จะต้องรายงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งถัดไป

11.	 ดแูลและตดิตามผลการจัดการบรษิทัให้เป็นไปตามนโยบาย แผนการด�ำเนนิงาน และงบประมาณประจ�ำปีทีค่ณะกรรมการบรษิทั 
ก�ำหนดและอนุมัติ รวมถึงรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างสม�่ำเสมอ

12.	 พิจารณากลัน่กรองเรือ่งทีป่ระธานกรรมการบรหิารน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบรหิารเพือ่พจิารณาให้ความเหน็ชอบ หรอือนมุตัิ

13.	 อนุมัติการบรรจุ แต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้ายพนักงานอาวุโสระดับรองกรรมการผู้จัดการ หรือต�ำแหน่งอื่นที่เทียบเท่า  
รวมทั้งการอนุมัติอัตราเงินเดือน ค่าตอบแทน หรือประโยชน์อื่นแก่บุคคลดังกล่าว

14.	 มอบหมายหรือแนะน�ำให้กรรมการผู้จัดการพิจารณา หรือปฏิบัติในเรื่องหนึ่งเรื่องใดที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร

15.	 แต่งตั้งคณะท�ำงานเพื่อพิจารณาเรื่องหนึ่งเรื่องใดที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร

16.	 พิจารณาเรื่องอื่นใดหรือปฏิบัติหน้าที่อื่นใดที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

17.	 ดูแลและติดตามผลการด�ำเนินการของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

ทัง้นี ้อ�ำนาจคณะกรรมการบรหิาร ตลอดจนการมอบอ�ำนาจแก่บคุคลอืน่ทีค่ณะกรรมการบรหิารเหน็สมควรจะไม่รวมถงึอ�ำนาจ 
หรือการมอบอ�ำนาจในการอนุมัติรายการใดที่ตนเอง หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง ซึ่งอาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรือผลประโยชน์ 
ในลกัษณะอืน่ใด ขดัแย้งกบัผลประโยชน์ของบรษิทั หรอืบรษิทัย่อย หรอืรายการทีไ่ม่อยูภ่ายใต้การด�ำเนนิธรุกจิปกตทิัว่ไปของบรษัิท 
หรือบริษัทย่อย ซึ่งการอนุมัติรายการดังกล่าวต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท 
เพื่อพิจารณา และอนุมัติตามที่ข้อบังคับของบริษัท หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องก�ำหนด

รายงานประจ�ำปี 2566 แบบ 56-1 One Report
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คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษัท ประกอบด้วยกรรมการสรรหา 
และพิจารณาค่าตอบแทน จ�ำนวน 3 ท่าน ดังนี้

รายชื่อ ต�ำแหน่ง

1.	 นางสาวสมบูรณ	์ ศุภศิริภิญโญ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน, กรรมการอิสระ

2.	 นายพูนศักดิ์	 บุญสาลี กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

3.	 นางวรนุชนันท	์ พงศ์สุรางค์ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน, กรรมการอิสระ

ขอบเขต อ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ดังนี้ 

ด้านการสรรหากรรมการบริษัท

1.	 ก�ำหนดวิธีการสรรหาบุคคลที่เหมาะสมเพื่อด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัทให้เหมาะสมกับลักษณะและการด�ำเนินธุรกิจ 
ขององค์กร โดยการก�ำหนดคุณสมบัติและความรู้ความช�ำนาญแต่ละด้านที่ต้องการให้มี

2.	 สรรหากรรมการบรษิทัเมือ่ถงึวาระทีจ่ะต้องเสนอชือ่กรรมการให้แก่คณะกรรมการบรษิทัพจิารณา โดยการสรรหาอาจพจิารณา
จากกรรมการเดิมให้ด�ำรงต�ำแหน่งต่อ หรือเปิดรับการเสนอชื่อจากผู้ถือหุ้น หรือใช้หน่วยงานภายนอกช่วยสรรหา หรือ 
พิจารณาบุคคลจากท�ำเนียบกรรมการอาชีพ หรือการให้กรรมการบริษัทเป็นผู้เสนอชื่อบุคคลที่เห็นว่าเหมาะสม เป็นต้น

ทั้งนี้ ในการเสนอชื่อกรรมการบริษัท คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะพิจารณาถึงประสบการณ์อย่างน้อย 
ด้านหนึ่งด้านใดที่ส�ำคัญส�ำหรับการด�ำรงต�ำแหน่ง เช่น การเงิน บริหารธุรกิจ การตลาด การบริหารทรัพยากรบุคคล 
กฎหมาย การจัดการ เป็นต้น (ตลอดจนพิจารณาถึงความสามารถท่ีจะช่วยให้การด�ำเนินการของคณะกรรมการบริษัท 
เป็นไปอย่างรอบคอบยิ่งขึ้น ความสามารถในการด�ำเนินการตัดสินใจทางธุรกิจอย่างมีเหตุมีผล รวมถึงความสามารถ 
ในการคิดอย่างมีกลยุทธ์ และแสดงให้เห็นถึงความมีประสบการณ์ในการเป็นผู้น�ำ รวมทั้งความช�ำนาญในวิชาชีพในระดับสูง
และความซื่อสัตย์ ตลอดจนมีคุณสมบัติส่วนบุคคลอื่นที่เหมาะสม

3.	 พิจารณารายชื่อบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อและคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติสอดคล้องกับเกณฑ์คุณสมบัติที่ก�ำหนดไว้

4.	 ตรวจสอบว่าบุคคลที่จะถูกเสนอชื่อนั้นมีคุณสมบัติตามกฎหมายและข้อก�ำหนดของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

5.	 ด�ำเนนิการทาบทามบคุคลทีม่คีณุสมบตัสิอดคล้องกบัเกณฑ์คณุสมบตัทิีก่�ำหนดไว้ เพือ่ให้มัน่ใจว่าบคุคลดงักล่าวมคีวามยนิดี
ที่จะมารับต�ำแหน่งกรรมการของบริษัทหากได้รับการแต่งตั้งจากผู้ถือหุ้น

6.	 เสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและบรรจุชื่อในหนังสือนัดประชุมผู ้ถือหุ ้น  
เพื่อให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการของบริษัท

7.	 สรรหาผู้บริหารระดับสูงตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

8.	 ดูแลให้คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยมีขนาดและองค์ประกอบที่เหมาะสมกับองค์กร รวมถึงมีการปรับเปลี่ยน 
ให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อม โดยคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยจะต้องประกอบด้วยบุคคลท่ีมีความรู้ 
ความความสามารถ ทักษะ และประสบการณ์ในด้านต่างๆ ที่จ�ำเป็นต่อการด�ำเนินธุรกิจ

9.	 เปิดเผยนโยบายและรายละเอียดของกระบวนการสรรหาในรายงานประจ�ำปีของบริษัท

10.	 ทบทวนและสรุปผลการจัดท�ำแผนการสืบทอดต�ำแหน่งและความต่อเน่ืองในการบริหารท่ีเหมาะสมส�ำหรับต�ำแหน่ง 
ผู้บริหารระดับสูงเป็นประจ�ำทุกปี และรายงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ

11.	 ด�ำเนินการอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท หรือตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทก�ำหนด

บริษัท ศักดิ์สยามลิสซิ่ง จ�ำกัด (มหาชน)
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รายชื่อ ต�ำแหน่ง

1.	 นางนันทนา	 สังขวิจิตร ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง, กรรมการอิสระ

2.	 นายศิวพงศ์	 บุญสาลี กรรมการบริหารความเสี่ยง

3.	 นายชวลิต	 ภานผา กรรมการบริหารความเสี่ยง

ด้านการพิจารณาค่าตอบแทน

1.	 พิจารณาก�ำหนดหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการบริษัทและผู้บริหารระดับสูง โดยทบทวนความเหมาะสม 
ของเกณฑ์ทีใ่ช้อยูใ่นปัจจบุนั เปรยีบเทยีบกบัข้อมลูการจ่ายค่าตอบแทนของบรษิทัอืน่ทีม่ขีนาดใกล้เคยีงและอยูใ่นอตุสาหกรรม
เดียวกับบริษัท และก�ำหนดหลักเกณฑ์ให้เหมาะสม

2.	 ทบทวนรปูแบบการจ่ายค่าตอบแทนทกุประเภท เช่น ค่าตอบแทนประจ�ำ ค่าตอบแทนตามผลการด�ำเนินงาน และค่าเบีย้ประชมุ 
โดยค�ำนึงถึงแนวปฏิบัติที่อุตสาหกรรมเดียวกันใช้อยู่ ผลประกอบการและขนาดของธุรกิจของบริษัท และความรับผิดชอบ  
ความรู้ความสามารถและประสบการณ์ของกรรมการและผู้บริหารระดับสูงที่บริษัทต้องการ

3.	 พิจารณาเกณฑ์การประเมินผลงานผู้บริหารระดับสูงตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

4.	 ก�ำหนดค่าตอบแทนประจ�ำปีของกรรมการบริษัทและผู้บริหารระดับสูง ตามหลักเกณฑ์การจ่ายที่ได้พิจารณาไว้ และน�ำเสนอ 
ต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติค่าตอบแทนผู้บริหารระดับสูง ส่วนของกรรมการบริษัท ให้คณะกรรมการบริษัทน�ำเสนอให้
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติ

5.	 พิจารณาก�ำหนดเงื่อนไขในกรณีที่บริษัทจะท�ำการเสนอขายหลักทรัพย์ที่ออกใหม่ให้แก่กรรมการบริษัทและพนักงาน 
เพือ่เป็นการสร้างแรงจูงใจให้กรรมการและพนกังานตัง้ใจปฏบิตัหิน้าทีเ่พือ่ให้เกดิมลูค่าเพิม่ให้ผูถ้อืหุน้ในระยะยาวและสามารถ
รักษาบุคลากรที่มีคุณภาพไว้ได้อย่างแท้จริง

6.	 ในการปฏิบัติหน้าที่อาจว่าจ้างผู้เช่ียวชาญภายนอก เพื่อมาเป็นท่ีปรึกษาและเข้าร่วมในการประชุมคณะกรรมการสรรหา 
และพิจารณาค่าตอบแทน ภายใต้การอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

7.	 ด�ำเนินการอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทหรือตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทก�ำหนด

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งของบรษิทั ประกอบด้วยกรรมการบรหิารความเสีย่ง จ�ำนวน 3 ท่าน 
ตามที่ได้รับการแต่งตั้งโดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2562 ซึ่งจัดขึ้นเมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2562 ดังนี้

รายงานประจ�ำปี 2566 แบบ 56-1 One Report
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ขอบเขต อ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ดังนี ้

1.	 ก�ำหนดและทบทวนกรอบการบริหารความเสี่ยงท่ัวท้ังองค์กร นโยบายและกระบวนการจัดการความเส่ียง รวมท้ังเสนอแนะ 
แนวทางการบริหารความเสี่ยงต่างๆ ที่เก่ียวกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับ
ทิศทางกลยุทธ์การด�ำเนินงาน แผนธุรกิจ และสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลง

2.	 ก�ำกับดูแล สนับสนุน และพัฒนาการบริหารความเสี่ยงในทุกระดับทั่วทั้งองค์กร รวมทั้งส่งเสริมการพัฒนาวัฒนธรรม 
การบริหารความเสี่ยงในองค์กร 

3.	 จัดให้มีการประเมิน และวิเคราะห์ความเสี่ยงที่ส�ำคัญในด้านต่างๆ ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันอย่างเป็นระบบ 
และต่อเนื่อง เพื่อให้มั่นใจว่าการประเมินความเสี่ยงได้ครอบคลุมทุกขั้นตอนของการด�ำเนินธุรกิจ รวมถึงเสนอแนะวิธีป้องกัน 
หรือลดระดับความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้

4.	 พิจารณารายงานผลการบริหารความเสี่ยงที่จัดท�ำโดยฝ่ายบริหาร และให้ข้อคิดเห็นในความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น รวมทั้ง 
แนวทางการก�ำหนดมาตรการควบคุม หรือบรรเทา และการพัฒนาระบบการบริหารจัดการความเส่ียงขององค์กรให้มี
ประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง

5.	 รายงานผลการบริหารความเสี่ยงที่ส�ำคัญให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ ในกรณีท่ีมีปัจจัยหรือเหตุการณ์ส�ำคัญซึ่งอาจมี 
ผลกระทบต่อบริษัทอย่างมีนัยส�ำคัญ ต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบและพิจารณาโดยเร็วที่สุด

6.	 ปฏิบัติหน้าที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

รายชื่อ ต�ำแหน่ง

1.	 นางนันทนา	 สังขวิจิตร ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน, กรรมการอิสระ

2.	 นางสาวสมบูรณ	์ ศุภศิริภิญโญ กรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน, กรรมการอิสระ

3.	 นางวรนุชนันท	์ พงศ์สุรางค์ กรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน, กรรมการอิสระ

4.	 นายศิวพงศ์	 บุญสาลี กรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน

คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน ประกอบด้วยกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน 
จ�ำนวน 4 ท่าน ตามที่ได้รับการแต่งตั้งโดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2565 ซึ่งจัดขึ้นเมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2565 ดังนี้

บริษัท ศักดิ์สยามลิสซิ่ง จ�ำกัด (มหาชน)
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ขอบเขต อ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน ดังนี้

1.	 จัดท�ำนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ นโยบายความยั่งยืน จริยธรรมธุรกิจและข้อพึงปฏิบัติในการท�ำงาน นโยบายต่อต้าน 
การคอร์รปัชนั ให้สอดคล้องกบักฎหมาย และระเบยีบข้อบงัคบัของหน่วยงานภาครฐัและขององค์กรทีท่�ำหน้าทีก่�ำกบัดแูลบรษิทั 
เช่น ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.)  
พร้อมน�ำเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาและอนุมัติ

2.	 ก�ำหนดนโยบายและแนวปฏบิตัด้ิานการส่งเสรมินวตักรรม การประกอบธรุกจิอย่างมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม 
และการวางแผนพัฒนาอย่างยั่งยืน

3.	 เสนอแนวปฏบิตัด้ิานการก�ำกบัดแูลกจิการ แนวปฏบิตัต่ิางๆ ทีเ่กีย่วข้องกบัการต่อต้านการทจุรติและการจดัการความยัง่ยนืต่อ 
คณะกรรมการบริษัท มีการป้องกันความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนซึ่งจะมีผลกระทบต่อการบรรลุเป้าหมายขององค์กร พร้อมทั้ง 
ให้ค�ำปรึกษา ตลอดจนข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัทในเรื่องเก่ียวกับการก�ำกับดูแลกิจการและแนวปฏิบัติต่างๆ  
ที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและการจัดการความยั่งยืน

4.	 ก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานของผู้บริหารให้เป็นไปตามนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ นโยบายความย่ังยืน นโยบายต่อต้าน 
การคอร์รัปชัน ให้มีกระบวนการท�ำงาน การวัดผลการด�ำเนินงาน และมีการเปิดเผยในด้านเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม 
รวมทั้งสอบทานและประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการและนโยบายความย่ังยืนร่วมกับกรรมการ 
และฝ่ายจัดการ และให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการด�ำเนินการให้เป็นไปตามนโยบายดังกล่าว

5.	 ทบทวนนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ นโยบายความยั่งยืน จริยธรรมธุรกิจและข้อพึงปฏิบัติในการท�ำงาน นโยบาย 
ต่อต้านการคอร์รปัชนั และแนวปฏบิตัทิีเ่กีย่วข้องให้เป็นปัจจบุนัอย่างต่อเน่ือง อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ โดยอ้างองิกบัข้อตกลงโลก
แห่งสหประชาชาติ (UN Global Compact-UNGC) แนวปฏิบัติสากล กฎหมาย และระเบียบข้อบังคับของหน่วยงานภาครัฐ
และองค์กรที่ท�ำหน้าที่ก�ำกับดูแลบริษัท เช่น ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ พร้อมทั้งน�ำเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาและอนุมัติการปรับปรุง

6.	 รายงานผลการปฏิบัติงาน ผลการประเมินการปฏิบัติตามนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ นโยบายความยั่งยืน นโยบาย 
ต่อต้านการคอร์รัปชัน และประเด็นที่ส�ำคัญเกี่ยวกับการก�ำกับดูแลกิจการการต่อต้านการทุจริต ความรับผิดชอบต่อสังคม 
และสิ่งแวดล้อม และการจัดการความยั่งยืนต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง

7.	 ก�ำกับดูแลและติดตามความคืบหน้าผลการปฏิบัติงานของคณะอนุกรรมการต่างๆ ที่คณะกรรมการบรรษัทภิบาล 
และความยั่งยืนก�ำหนดขึ้น รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะและการสนับสนุนที่จ�ำเป็น

8.	 ประสานงานกับคณะกรรมการชุดย่อย และคณะท�ำงานต่างๆ ในการพิจารณาเรื่องท่ีเกี่ยวข้องกับการก�ำกับดูแลกิจการ  
การจัดการความยั่งยืน การต่อต้านการทุจริต ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม และให้ค�ำแนะน�ำตามความจ�ำเป็น

9.	 ส่งเสริมให้บริษัทมีการสื่อสารให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานทุกระดับและผู้ที่เกี่ยวข้องตระหนักและเข้าใจถึงนโยบาย 
และแนวปฏิบัติด้านก�ำกับดูแลกิจการ นโยบายความยั่งยืน จริยธรรมธุรกิจและข้อพึงปฏิบัติในการท�ำงาน นโยบายต่อต้าน 
การคอร์รัปชัน และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องอย่างเพียงพอและต่อเนื่อง

10.	 ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชันตลอดจนแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริต

11.	 ให้ความเห็นชอบรายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืน เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทอนุมัติก่อนการเปิดเผยต่อสาธารณชน

12.	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรและมอบหมายให้ด�ำเนินการ เพื่อให้การด�ำเนินธุรกิจของบริษัท 
เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้

รายงานประจ�ำปี 2566 แบบ 56-1 One Report
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ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร

ผู้บริหาร

รายละเอียดผู้บริหาร
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีผู้บริหาร จ�ำนวน 4 ท่าน ดังนี้

นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร
บริษัทฯ ได้ก�ำหนดค่าตอบแทนให้กับกรรมการบริหารและผู้บริหาร โดยพิจารณาตามหน้าที่ความรับผิดชอบในการขับเคลื่อน

องค์กรไปสู่เป้าหมาย ให้สอดคล้องกับผลด�ำเนินงาน และข้อมูลของบริษัทอื่นที่มีขนาดใกล้เคียงหรืออยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกัน 
โดยมีการก�ำหนดตัวชี้วัดและค่ามาตรฐานในการบริหารงานในแต่ละปี

ค่าตอบแทนกรรมการบริหาร

กรรมการบริหาร ที่มีต�ำแหน่งเป็นผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ จะไม่ได้รับค่าตอบแทนใดเพิ่มเติม แต่ได้รับค่าตอบแทน
และผลประโยชน์ในฐานะที่เป็นผู้บริหารหรือพนักงานของบริษัทฯ

ค่าตอบแทนผู้บริหารระดับสูง มีรายละเอียดดังนี้

1.	 ต�ำแหน่งที่อยู่ในระนาบเดียวกัน ควรต้องได้รับเงินค่าต�ำแหน่งเท่ากัน หรือใกล้เคียงกัน อาจมีข้อยกเว้น ซึ่งต้องพิจารณา
สิ่งต่อไปนี้ประกอบ

1.1	 ความส�ำคัญของลักษณะงานในต�ำแหน่งที่ต้องมีผู้ด�ำรงต�ำแหน่งซึ่งต้องคัดสรรบุคคล

1.2	 ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานของผู้ด�ำรงต�ำแหน่ง 

1.3	 จ�ำนวนบุคลากรที่ต้องรับผิดชอบในสายงานของผู้ด�ำรงต�ำแหน่ง

1.4	 ความส�ำเร็จของงานที่รับผิดชอบตามเวลาที่ควรส�ำเร็จของผู้ด�ำรงต�ำแหน่ง

1.5	 ความร่วมมือที่ได้ในการบริหารงานของต�ำแหน่งของผู้ด�ำรงต�ำแหน่งทั้งภายในและภายนอกองค์กร 

1.6	 ความขัดแย้งที่เกิดขึ้นอันก่อความเสียหายจากการปฏิบัติงานของผู้ด�ำรงต�ำแหน่ง 

1.7	 ความสามารถในการประสานงานของผู้ด�ำรงต�ำแหน่ง 

2.	 วุฒิภาวะทางอารมณ์อันเหมาะสมกับต�ำแหน่งผู้บริหารระดับสูง 

รายชื่อ ต�ำแหน่ง

1.	 นายศิวพงศ์	 บุญสาลี กรรมการผู้จัดการ 
รักษาการ รองกรรมการผู้จัดการ (ส่งเสริมธุรกิจ) 

2.	 นางโสภิดา	 สุกใส รองกรรมการผู้จัดการ (บริหารทั่วไป)

3.	 นางเรณ	ู วิลาศรี รองกรรมการผู้จัดการ (บริหารงานบัญชี - การเงิน)

4. 	 นายชวลิต	 ภานผา รองกรรมการผู้จัดการ (บริหารภาคธุรกิจ)

หมายเหตุ	 ตามนิยามผู้บริหารของประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ที่ กจ.17/2551 เรื่องการก�ำหนดบทนิยามในประกาศเกี่ยวกับการออกและเสนอขายหลักทรัพย์  
	 (และตามที่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม)

บริษัท ศักดิ์สยามลิสซิ่ง จ�ำกัด (มหาชน)

137



3.	 ความประพฤติตนเป็นแบบอย่างในการเคารพ และปฏิบัติตนตามกฎระเบียบ องค์กร 

4.	 เคารพเวลาขององค์กร ใช้ชีวิตในงานเหมาะสมกับเวลาท�ำงาน

5.	 ปรมิาณงานในความรบัผดิชอบเหมาะสมกบัต�ำแหน่ง สามารถสร้างสรรค์งาน และวดัค่าผลงานออกมาได้ ตามปรมิาณงาน 
อย่างมีประสิทธิผลตามก�ำหนดเวลา 

6.	 ความสามารถทางปกครอง มีภาวะความเป็นผู้น�ำ สามารถสร้างทีมงาน บริหารความส�ำเร็จของงานในความรับผิดชอบ
จากทีมงาน และ/หรือ จากการประสานงานกับหน่วยงานอื่นๆ 

7.	 ถ่ายทอดงาน สร้างความรู้ ความสามารถ และสร้างแรงบันดาลใจ สร้างขวัญก�ำลังใจในการท�ำงาน ให้กับบุคลากร

8.	 ความซื่อสัตย์ สุจริต มีความรับผิดชอบทางการเงิน งบประมาณ มีธรรมาภิบาลและจริยธรรมของผู้บริหาร ซึ่งแสดงด้วย
บุคลิกภาพ พฤติกรรม และลักษณะนิสัย 

9.	 ความรู้ ความเข้าใจในการใช้เทคโนโลยี การสื่อสารที่ใช้เทคโนโลยี ที่เหมาะสมกับลักษณะงาน 

10.	 ความสามารถในการแก้ไขปัญหางาน ปัญหาบุคคล หรือคลี่คลายปัญหาบุคคลในงานที่เกี่ยวข้องกับต�ำแหน่ง

ลักษณะค่าตอบแทนของผู้บริหาร เป็นดังนี้

1.	 ค่าตอบแทนคงที่ ได้แก่ เงินเดือน ค่าต�ำแหน่ง ค่าสมรรถนะ ซึ่งเป็นค่าตอบแทนท่ีได้รับเป็นประจ�ำ โดยใช้ระบบ 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน

2.	 ค่าตอบแทนท่ีมีการแปรผัน โดยผันแปรตามผลการด�ำเนินงาน ได้แก่ โบนัส ค่าผลงาน ค่าเบี้ยเลี้ยง โดยวัดประเมิน 
จากผลการท�ำงานตามเป้าหมายที่ก�ำหนด

ค่าตอบแทนของกรรมการบริหารและผู้บริหาร
บรษิทัฯ ได้จ่ายค่าตอบแทนให้กบักรรมการบรหิารและผูบ้รหิาร โดยได้ค�ำนงึถงึหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ และความเหมาะสมกบั

อุตสาหกรรมธุรกิจในระดับเดียวกัน ดังนี้

ค่าตอบแทนอื่น

บริษัทฯ จัดให้มีกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพภายใต้การจัดการของ บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนรวมบัวหลวง จ�ำกัด โดยบริษัทฯ 
ได้สมทบในอัตราส่วนร้อยละ 5 ของเงินเดือน โดยในปี 2566 บริษัทฯ ได้จ่ายเงินสมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ ส�ำหรับผู้บริหาร 
จ�ำนวนทั้งหมด 11 ท่าน รวมทั้งสิ้น 287,859 บาท

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 

รายการ

ปี 2566 2565

จ�ำนวน  
(คน)

ค่าตอบแทน  
(ล้านบาท)

จ�ำนวน  
(คน)

ค่าตอบแทน  
(ล้านบาท)

เงินเดือน 13 8.6 13 8.4

โบนัส 12 2.8 13 2.6

ค่าตอบแทนอื่น 12 6.6 13 5.6

รวม 13 16.6 13 16.6

หมายเหตุ : *นายนาวิน แสงสันต์ ลาออกจากการเป็นพนักงานและเป็นผู้บริหาร ในวันที ่1 มีนาคม 2566

รายงานประจ�ำปี 2566 แบบ 56-1 One Report
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ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน

จ�ำนวนบุคลากร
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีพนักงานจ�ำนวนรวม 2,535 คน โดยจ�ำแนกตามสายงาน ดังนี้

ในปี 2566 บริษัทฯ มีจ�ำนวนพนักงานลาออกทั้งหมด รวม 300 คน คิดเป็นอัตราหมุนเวียนพนักงาน (Turnover) ร้อยละ 8.39 
ทั้งนี้ พนักงานที่ลาออกส่วนมากมีอายุงาน 0-2 ปี คิดเป็นอัตราส่วนร้อยละ 70.00 ของพนักงานที่ลาออกทั้งหมด  

ทั้งนี้ ไม่มีการเปลี่ยนแปลงจ�ำนวนพนักงานอย่างมีนัยส�ำคัญในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา

สายงาน
จ�ำนวนพนักงาน (คน)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

1.	 ฝ่ายจัดการ 10 11

2.	 ฝ่ายกิจการสาขา 1,050 953

3.	 วิเคราะห์สินเชื่อ 769 717

4.	 ฝ่ายเร่งรัดหนี้สิน 79 63

5.	 ฝ่ายบัญชี 68 62

6.	 ฝ่ายการเงิน 387 362

7.	 ฝ่ายสารสนเทศ 26 19

8.	 ฝ่ายกฎหมาย 15 11

9.	 ฝ่ายธุรการ 7 6

10.	ฝ่ายบุคคล 16 15

11.	ฝ่ายประกันภัย 17 13

12. ฝ่ายการตลาด 18 19

13.	ฝ่ายควบคุมภายใน 26 26

14.	ฝ่ายตรวจสอบภายใน 5 4

15.	ฝ่ายพัสดุและจัดซื้อ 5 4

16.	ฝ่ายอาคารและสถานที่ 20 19

17.	ฝ่ายบริหารความเสี่ยง 3 3

18.	ฝ่ายจัดการบริษัทย่อย 10 0

19.	ฝ่ายพัฒนาระบบภายใน 4 0

รวม 2,535 2,307
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ประเภทค่าตอบแทน
ค่าตอบแทน (ล้านบาท)

2566 2565

1.	 เงินเดือน 642.2 540.1

2.	 โบนัส  53.6 72.4

3.	 ค่าตอบแทนอื่นๆ1/ 103.8 85.5

รวม 799.6  698.0

หมายเหตุ :	 1/	ค่าตอบแทนอื่นๆ ได้แก ่เงินสมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ เงินสมทบประกันสังคม เบี้ยเลี้ยงผลประโยชน์หลังออกจากงาน สวัสดิการพนักงานอื่น เบี้ยประชุม ค่าบุกเบิก  
	    ค่าอบรมพัฒนาบุคลากร ค่าที่พักและค่าเดินทางพนักงาน ค่าน�้ำมันรถ ค่าเช่าหอพัก ประกันสุขภาพ(กลุ่ม)และประกันอุบัติเหตุ (กลุ่ม)

ค่าตอบแทนพนักงาน
บริษัทฯ ก�ำหนดวิธีจ่ายค่าตอบแทนพนักงานโดยพิจารณาจากต�ำแหน่งงาน อายุงาน ความส�ำเร็จของงาน โดยมีระบบ 

การประเมินผลตั้งแต่การก�ำหนดเป้าหมายการท�ำงาน (Work Target) การวางแผน การติดตามความคืบหน้า การพัฒนา  
และการประเมินผลการท�ำงานรายบุคคล เพื่อให้มั่นใจว่าการบริหารงานของบุคคลากรเป็นไปในทิศทางเดียวกัน ถูกต้อง 
และเป็นธรรม สร้างแรงจูงใจในการท�ำงานให้กับผู้ปฏิบัติงาน

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน

ในปี 2565 และปี 2566 บริษัทฯ มีการจ่ายค่าตอบแทนพนักงานที่เป็นตัวเงิน โดยมีรายละเอียด ดังนี้

กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ

บริษัทฯ ได้จัดตั้งกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพขึ้นตามพระราชบัญญัติกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 บริหารจัดการโดย  
บรษิทัหลกัทรพัย์จดัการกองทนุรวม บวัหลวง จ�ำกดั เพือ่สร้างขวญัและจงูใจให้พนกังานท�ำงานร่วมกบับรษิทัฯ ในระยะยาว โดยบรษิทัฯ 
และพนักงานจะจ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนเป็นรายเดือน ในอัตราร้อยละ 3-5 ของเงินเดือน (ตามความสมัครใจของพนักงาน)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 มีพนักงานบริษัทฯ จ�ำนวนท้ังหมด 1,956 คน ท่ีเข้าร่วมกองทุนส�ำรองเล้ียงชีพ โดยคิดเป็น 
อัตราส่วนร้อยละ 77.16 ของจ�ำนวนพนักงานทั้งหมด

สวัสดิการส�ำหรับพนักงาน

บริษัทฯ จัดให้มีสวัสดิการต่างๆ ให้พนักงานได้รับตามท่ีกฎหมายก�ำหนด และจัดให้มีสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ต่างๆ  
เพิ่มเติม เช่น

1.	 ประกันอุบัติเหตุ ในกรณีเสียชีวิตหรือทุพพลภาพอย่างถาวร

2.	 ประกันสุขภาพ ในกรณีประสบอุบัติเหตุและเจ็บป่วยเป็นผู้ป่วยใน

3.	 เงินช่วยเหลือค่าปลงศพ ในกรณีพนักงานหรือบุคคลในครอบครัวเสียชีวิต 

4.	 เงินช่วยเหลือบรรเทาความเสียหายต่อทรัพย์สินอันเนื่องมาจากอุบัติเหตุ

5.	 เงินช่วยเหลือเพื่อบรรเทาความเดือนร้อนของพนักงานจากภัยธรรมชาติหรืออุบัติภัย เป็นต้น

6.	 ทีพ่กัฟรสี�ำหรบัพนกังานชาย และเงนิช่วยเหลอืค่าเช่าห้องพกัส�ำหรบัพนกังานหญงิทีม่คี�ำสัง่โยกย้ายไปปฏบิตังิานไกลบ้าน

7.	 รถส�ำหรับพนักงานที่เดินทางไปปฏิบัติงานสาขาไกลจากภูมิล�ำเนา โดยพนักงานไม่เสียค่าใช้จ่าย

ข้อพิพาทด้านแรงงาน

บริษัทฯ ไม่มีปัญหาข้อพิพาทแรงงานที่อาจส่งผลกระทบต่อการด�ำเนินธุรกิจ
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นโยบายพัฒนาบุคลากร
บริษัทฯ มีนโยบายด้านการพัฒนาบุคลากรและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตของพนักงาน ดังนี้

1.	 ส่งเสริมให้พนักงานปฏิบัติงานโดยเคารพต่อจรรยาบรรณธุรกิจ และจริยธรรมองค์กร

2.	 เสรมิสร้างศกัยภาพของพนกังาน โดยการพฒันาความรู ้ทกัษะ และทศันคตทิีด่ใีนการท�ำงานให้กบัพนกังานอย่างต่อเนือ่ง 
เพื่อให้เกิดความมั่นใจในการปฏิบัติงานและเกิดผลลัพธ์ที่ดี

3.	 จัดให้มีวิธีการวัดประเมินผลงาน ของพนักงานท่ีเป็นธรรม และสอดคล้องกับบทบาทหน้าท่ี ในการท�ำงาน และน�ำมาใช้
ประเมินพนักงานเพื่อจ่ายค่าตอบแทนที่เหมาะสม

4.	 ทบทวนรายได้ของพนักงานเป็นประจ�ำทุกปีและจัดให้มีสวัสดิการที่เหมาะสมแก่พนักงาน

5.	 ประเมินความพึงพอใจในการท�ำงานของพนักงานเป็นประจ�ำทุกปี

6.	 วางแผนด้านอตัราก�ำลงัพนกังานให้เหมาะสมและเพยีงพอต่อการปฏบิติังาน และสรรหาพนักงานท่ีมคุีณสมบติัเหมาะสม

7.	 ส่งเสริมให้พนักงานธ�ำรงรักษาและมีส่วนร่วมในประเพณี วัฒนธรรมขององค์กรและของสังคม 

เพื่อให้การบริหารงานด้านทรัพยากรบุคคล ด�ำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใสเพื่อสอดคล้องกับนโยบาย 
การบริหารงานที่มีประสิทธิภาพและเป็นไปตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี รวมทั้งส่งเสริมให้พนักงานได้มีการพัฒนาทักษะ 
ศักยภาพ เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการท�ำงานตลอดจนการเติบโตทางสายอาชีพของพนักงานเพื่อความย่ังยืนของบริษัท  
จึงก�ำหนดนโยบายการบริหารงานบุคคล ทั้งหมด 9 ด้าน ดังนี้

ด้านแรงงานและสิทธิมนุษยชน

บริษัทฯ มีนโยบายที่ชัดเจน ในด้านการเคารพสิทธิมนุษยชนภายในองค์กร การส่งเสริมสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐาน  
โดยเคารพกฎหมาย วัฒนธรรม ประเพณี ค่านิยม และความแตกต่างด้านวัฒนธรรมในการปฏิบัติต่อพนักงานและผู้ได้รับ 
ผลกระทบจากการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงการหลีกเล่ียงการมีส่วนเกี่ยวข้องในการละเมิดสิทธิมนุษยชน โดยมุ่งเน้น 
การบริหารงานด้านทรัพยากรบุคคลอย่างเป็นระบบ ดูแลบุคลากรทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน ควบคู่ไปกับการให้ความส�ำคัญ 
ในการดูแลชุมชนและสังคม คู ่ค้า ตลอดจนทั้งห่วงโซ่อุปทานบนพื้นฐานความเป็นธรรม ความปลอดภัยและการพัฒนา 
คุณภาพชีวิตที่ดี

ด้านการจ้างงานและบรรจุพนักงาน

บริษัทฯ มีนโยบายในการบริหารโครงสร้างอัตราก�ำลังให้เหมาะสมกับโครงสร้างองค์กร โดยพัฒนากระบวนการสรรหา 
และคัดเลือกบุคลากรที่มีคุณสมบัติ ความรู้ความสามารถ และศักยภาพท่ีเหมาะสมกับต�ำแหน่งงาน และสอดคล้องกับค่านิยม 
ของบริษัทฯ รวมถึงการก�ำกับดูแลระบบการสรรหาและคัดเลือกเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ไม่เลือกปฏิบัติ โดยให้โอกาส 
ที่เท่าเทียมกันกับคนทุกเพศ อายุ เช้ือชาติ ศาสนา การศึกษา รสนิยมทางเพศ สีผิว ฐานะ ท่ีครอบคลุมสตรี ผู้พิการหรือ 
กลุ ่มคนผู้ด้อยโอกาสอื่นๆ ไม่ใช้แรงงานเด็กหรือแรงงานขัดต่อกฎหมาย ตลอดจนการปฏิบัติต่อพนักงาน รวมถึงผู้สมัคร 
และผู้เกี่ยวข้อง โดยมุ่งม่ันให้ทุกข้ันตอนในกระบวนการสรรหาและจ้างงานเป็นไปอย่างโปร่งใสและเป็นธรรม

ด้านการบริหารผลการปฏิบัติงาน

บริษัทฯ มีนโยบายการบริหารผลการปฏิบัติงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิผล เป็นธรรม โดยมีการก�ำหนดตัวชี้วัด (KPI)  
ซึ่งประกอบด้วยเป้าหมายของบริษัทฯ เป้าหมายของหน่วยงาน ท่ีมีความชัดเจนและสอดคล้องกัน นอกจากจะพิจารณาจาก 
ผลการปฏิบัติงานของพนักงานจากตัวช้ีวัดแล้ว บริษัทฯ ยังพิจารณาถึงความสม�่ำเสมอในการปฏิบัติงาน รวมถึง ผลประเมิน 
ตัวชี้วัดเชิงพฤติกรรม สมรรถนะความสามารถ (Competency) ที่สอดคล้องกับค่านิยมของบริษัทฯ
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ด้านการจ่ายค่าตอบแทนและสวัสดิการ

บรษิทัฯ ให้ความส�ำคญัการจ่ายค่าตอบแทนและสวสัดิการอย่างเหมาะสม แข่งขันได้และเป็นธรรม โดยการก�ำหนดค่าตอบแทน
และสวัสดิการนั้นจะต้องไม่เลือกปฏิบัติและไม่เอารัดเอาเปรียบแรงงานสตรี ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาสอื่นๆ การปรับขึ้นค่าจ้าง 
ค่าตอบแทนนั้นจะต้องสอดคล้องกับผลการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละบุคคล โดยมีการส�ำรวจและเปรียบเทียบค่าตอบแทน 
และสวัสดิการในกลุ ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน รวมถึงอัตราค่าจ้างแรงงานข้ันต�่ำท่ีกฎหมายก�ำหนด ค่าครองชีพในปัจจุบัน  
เพือ่ก�ำหนดโครงสร้างค่าจ้างทีเ่หมาะสม แข่งขนัได้ อกีทัง้ยงัปรบัปรงุสวสัดกิารให้เหมาะสมสอดคล้องกบัความต้องการของพนกังาน 
สร้างความมั่นคงและสร้างแรงจูงใจให้กับพนักงานในระยะยาว บริษัทฯ ได้ด�ำเนินการจัดต้ังคณะกรรมการตัวแทนฝั่งนายจ้าง 
และฝั่งลูกจ้างในสถานประกอบการ เพื่อให้สอดคล้องกับข้อก�ำหนดของกฎหมายแรงงาน รวมทั้งเปิดโอกาสให้พนักงาน  
ได้มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น ปรึกษาหารือและเสนอแนะข้อคิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์ต่อการจัดสวัสดิการผ่านช่องทาง 
ที่บริษัทฯ ก�ำหนด และเปิดเผยให้พนักงานทราบ

ด้านการพัฒนาความรู้ความสามารถของพนักงานและการเติบโตในสายอาชีพ

บรษิทัฯ เน้นการเพิม่ประสทิธภิาพในการท�ำงาน การพฒันาศักยภาพ ความรู ้ความสามารถและความเชีย่วชาญทางด้านวชิาชพี 
ของพนักงาน ด้านการสร้างแผนการฝึกอบรมประจ�ำปี ให้สอดคล้องกับความจ�ำเป็นของลักษณะงาน โดยเชื่อมโยงกับ 
ผลการปฏิบตังิานของพนกังานและแผนการพฒันาการฝึกอบรมประจ�ำปีของบรษิทัฯ เปิดโอกาสให้พนักงานได้เติบโตในสายอาชพี 
โดยให้โอกาสอย่างเท่าเทียมกัน เพื่อรองรับการเติบโตทางธุรกิจอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน

ด้านการส�ำรวจความพึงพอใจของพนักงานต่อบริษัทฯ

เพื่อเป็นการส่งเสริมให้พนักงานเกิดความผูกพันต่อบริษัทฯ จึงได้จัดท�ำโครงการส�ำรวจความพึงพอใจและความผูกพันของ
พนักงานอย่างต่อเนื่อง โดยบริษัทฯ ได้ก�ำหนดเป้าหมายท่ีชัดเจนต่อผลส�ำรวจและน�ำผลส�ำรวจท่ีได้มาวิเคราะห์และออกแบบ 
และปรับปรุงนโยบายโครงสร้างการบริหารงานบุคคล รวมถึงสวัสดิการต่างๆ ให้สอดคล้องกับความต้องการของพนักงาน  
โดยมีการสื่อสารให้พนักงานรับทราบความคืบหน้าอย่างเหมาะสม และมีการติดตามผลการปรับปรุงตามข้อคิดเห็นของพนักงาน
และติดตามผลการด�ำเนินโครงการอย่างต่อเนื่อง

ด้านความปลอดภัยในการท�ำงาน

บริษัทฯ ได้ให้ความส�ำคัญในเร่ืองความปลอดภัยในการท�ำงาน อาชีวอนามัย และส่ิงแวดล้อม โดยตระหนักถึงการป้องกัน 
และแก้ไขกิจกรรมที่อาจเกิดผลกระทบด้านความปลอดภัย เพื่อให้สอดคล้องกับข้อก�ำหนดของกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ตลอดจน 
ก�ำหนดให้มีการตรวจสอบ ติดตามประเมินผลและทบทวนการด�ำเนินงานเพื่อให้พนักงานสามารถป้องกันและแก้ไขกิจกรรม 
ที่อาจก่อให้เกิดผลกระทบด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม รวมทั้งพัฒนาวิธีการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง

ด้านการรับข้อร้องเรียนและข้อเสนอแนะจากพนักงาน

บรษิทัฯ ได้ก�ำหนดช่องทางการแจ้งเบาะแสหรอืข้อร้องเรยีนการด�ำเนนิการรวมถงึการรายงานและการตดิตามผลไว้ในนโยบาย
การก�ำกับดูแลกิจการ ซึ่งพนักงานสามารถใช้เป็นช่องทางในการร้องเรียนหรือแจ้งข้อเสนอแนะ รวมถึงการปฏิบัติท่ีไม่เป็นธรรม  
การละเมดิสทิธมินษุยชน การไม่ปฏบิตัติามจรรยาบรรณ การกระท�ำผิดกฎหมาย พฤตกิรรมทีอ่าจส่อถงึการทจุรติ การประพฤตมิชิอบ 
ของบุคลากร รวมถึงความบกพร่องของระบบควบคุมภายในโดยมีกลไกในการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส

ด้านการเลิกจ้างพนักงาน

การเลกิจ้างพนกังานของบรษิทัฯ จะต้องด�ำเนนิการตามขัน้ตอนทีก่�ำหนดไว้อย่างถกูต้องและปฏบิตัต่ิอพนกังานอย่างเป็นธรรม 
เคารพและค�ำนงึถงึสทิธมินษุยชน ปฏบิตัติามแนวทางของกฎหมายแรงงาน ข้อก�ำหนดท่ีเกีย่วข้องและข้อบงัคับเกีย่วกบัการท�ำงาน
อย่างเคร่งครัด
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การอบรมและพัฒนาบุคลากร
ในปี 2566 ได้ด�ำเนินการอบรมบุคลากรในรูปแบบภายในและภายนอกบริษัทฯ และมีการอบรมรูปแบบ Online เป็นส่วนใหญ่ 

บริษัทฯ ได้ด�ำเนินการจัดอบรมและส่งพนักงานไปอบรมกับหน่วยงานภายนอก จ�ำนวน 2,535 คน หลักสูตรการอบรมทั้งหมด  
42 หลักสูตร จ�ำนวน 74,714 ชั่วโมง เฉลี่ยอบรม 29.47 ชั่วโมง/คน/ปี  โดยมีรายละเอียดการอบรมในปี 2566 ดังนี้

ล�ำดับ ชื่อหลักสูตร
จ�ำนวน 

ชั่วโมงอบรม 
(ชม.)

จ�ำนวน 
ผู้เข้ารับการ
อบรม (คน)

รวมจ�ำนวน
ชั่วโมง

1 ปฐมนิเทศพนักงานใหม่ ครั้งที่ 1 - 12 4.00 458 1,832.00 

2 อบรมพนักงานก่อนการบรรจุงาน ครั้งที่ 1 - 12 8.00 499 3,992.00 

3 อบรมการให้สินเชื่อที่ดิน 3.00 1,961 5,883.00 

4 อบรมการขาย Solar Cell  หลักสูตร 1 3.00 2,047 6,141.00 

5 อบรมการขอตรวจสอบข้อมูลเครดิต (NCB) 3.00 1,748 5,244.00 

6 อบรมCompany Reportion Program 33/2023 8.00 1 8.00 

7 อบรมพัฒนาบุคลากรเพื่อการเลื่อนต�ำแหน่งเป็นหัวหน้างาน 15.00 69 1,035.00 

8 อบรมเทคนิคการเขียนรายงานตรวจสอบภายใน 
และเทคนิคตรวจสอบทุจริต 

16.00 51 816.00 

9 เงินทองต้องวางแผน 3.00 536 1,608.00 

10 หมดหนี้มีออม 3.00 536 1,608.00 

11 อบรมการขาย Solar cell  หลักสูตร 2 3.00 1,899 5,697.00 

12 อบรมประกันสุขภาพ 1.00 2,098 2,098.00 

13 Walk Rally ประจ�ำปี 2566 14.00 812 11,368.00 

14 อบรมดับเพลิงเบื้องต้นและการอพยพหนีไฟ ปี 2566 6.00 60 360.00 

15 อบรมเทคนิคการบริหารงานให้บรรลุเป้าหมาย 2.00 1,079 2,158.00 

16 การขึ้นระบบงานประกันภัยและทบทวนผลิตภัณฑ์ประกัน 2.00 1,986 3,972.00 

17 อบรมให้ความรู้เรื่องกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ 2.00 1,768 3,536.00 

18 อบรมให้ความรู้หุ้นกู้ SAK 1.00 95 95.00 

19 อบรมให้ความรู้งานวิเคราะห์สินเชื่อ 2.00 2,040 4,080.00 

20 ระบบงานพัสดุ 1.00 2,312 2,312.00 

21 อบรมพัฒนาพนักงาน เรื่อง การขายโซลาร์เซลล์ 7.00 236 1,652.00 

22 การพัฒนาศักยภาพ Succession ในองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติงาน

30.00 44 1,320.00 

บริษัท ศักดิ์สยามลิสซิ่ง จ�ำกัด (มหาชน)
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ล�ำดับ ชื่อหลักสูตร
จ�ำนวน 

ชั่วโมงอบรม 
(ชม.)

จ�ำนวน 
ผู้เข้ารับการ
อบรม (คน)

รวมจ�ำนวน
ชั่วโมง

23 อบรมให้ความรู้เรื่องประกันสุขภาพ 1.00 2,382 2,382.00 

24 อบรมพัฒนาความรู้เพื่อส่งเสริมการขายผลิตภัณฑ์โซลาร์เซลล ์
และโดรนเพื่อการเกษตร

12.00 40 480.00 

25 อบรมพัฒนาความรู้เพื่อส่งเสริมการขายผลิตภัณฑ์โซลาร์ปั๊ม 6.00 40 240.00 

26 อบรมขอต่ออายุใบอนุญาตนายหน้าประกันวินาศภัย ปี 2566 30.00 111 3,330.00 

27 อบรมขอต่ออายุใบอนุญาตตัวแทนประกันวินาศภัย ปี 2566 12.00 84 1,008.00 

28 อบรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล รุ่นที่ 16 30.00 1 30.00 

29 อบรม เทคนิคจัดท�ำแผนที่ภาษีอากรเพื่อลดข้อผิดพลาด 6.00 3 18.00 

30 เสริมสร้างความรู้กฎหมายด้านการบังคับคดีแพ่ง คดีล้มละลาย  
การฟื้นฟูกิจการของลูกหนี้ และกฎหมายในชีวิตประจ�ำวัน

12.00 2 24.00 

31 อบรม Update 2566 พ.ร.บ. ป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 
และกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง การท�ำ KYC/CDD และการบริหาร 
ความเสี่ยงด้านการฟอกเงิน

6.00 1 6.00 

32 อบรมพัฒนาโปรแกรมงานสารสนเทศ 12.00 1 12.00 

33 อบรมการบริหารจัดการต้นทุนการผลิต (Manufacturing Cost) 6.00 1 6.00 

34 IOD หลักสูตร "บทบาทหน้าที่ของกรรมการ (DAP) 6.00 1 6.00 

35 อบรมการตรวจตดิตามของเจ้าหน้าทีคุ่ม้ครองข้อมลูส่วนบคุคล 
เพือ่ให้เป็นไปตามข้อก�ำหนดของพ.ร.บ.คุม้ครองข้อมลูส่วนบคุคล  
รุ่นท่ี 14

18.00 14 252.00 

36 กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลส�ำหรับงานตรวจสอบภายใน 
PDPA for Internal Audit รุ่นที่ 15

12.00 2 24.00 

37 Update PDPA 2023 และพระราชกฤษฎีกาแพลตฟอร์มดิจิทัล 6.00 1 6.00 

38 อบรมการบริหารจัดการระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 6.00 4 24.00 

39 อบรม Update2023 การป้องกันการฉ้อฉล รถยนต ์
และรถจักรยานยนต์ และการด�ำเนินคดีความ และ 
แนวทางแก้ไขการติดตามรถคืนให้กับสถาบันการเงิน

6.00 1 6.00 

40 กฎหมายการเลิกจ้างและการลาออก 4.00 6 24.00 

41 Flutter Programming 12.00 1 12.00 

42 สถานการณ์หนี้ครัวเรือนไทย 3.00                 3           9.00 
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ข้อมูลส�ำคัญอื่นๆ

ข้อมูลผู้ที่ได้รับแต่งตั้งให้ควบคุมหรือปฏิบัติหน้าที่ต่างๆ ในบริษัท
1.	 ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท�ำบัญชี ผู้จัดการฝ่ายบัญชี

คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้ นายชุติชัย พฤฒิชัย รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท�ำบัญชีของบริษัทฯ 
โดยคุณสมบัติของผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท�ำบัญชี ปรากฏตามเอกสารแนบ 1

2.	 เลขานุการบริษัท

คณะกรรมการได้มมีตแิต่งตัง้ให้ นางทพิมาศ ล�ำเจรญิ เป็นเลขานุการบรษิทั ต้ังแต่วนัท่ี 29 กรกฎาคม 2559 โดยคุณสมบตัิ
ของผู้ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นเลขานุการบริษัท ปรากฏตามเอกสารแนบ 1

3.	 หัวหน้างานตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการบริษทัมอบหมายให้ นายกติตศิกัดิ ์ปัณณราช ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นหวัหน้างานตรวจสอบภายใน เพือ่ท�ำหน้าที่
ก�ำกับดูแลการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของหน่วยงานทางการที่ก�ำกับดูแล โดยคุณสมบัติของหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 
ปรากฏตามเอกสารแนบ 3

4.	 หัวหน้างานก�ำกับและดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท (Compliance)

คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้ นายพิษณุวัชร์ จีนชัย ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นหัวหน้างานก�ำกับและดูแลการปฏิบัติงาน 
เพื่อท�ำหน้าที่ควบคุมการปฏิบัติงานของบริษัท ให้เป็นไปตามกฎหมายและกฎระเบียบต่างๆ โดยคุณสมบัติของ 
ผู้ด�ำรงต�ำแหน่งหัวหน้างานก�ำกับและดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท ปรากฏตามเอกสารแนบ 3

ข้อมูลนักลงทุนสัมพันธ์

ชื่อบริษัท บริษัท ศักดิ์สยามลิสซิ่ง จ�ำกัด (มหาชน) 

นางเรณู วิลาศรี รองกรรมการผู้จัดการ (บริหารงานบัญชี - การเงิน) 

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่ 49/47 ถนนเจษฎาบดินทร์ ต�ำบลท่าอิฐ อ�ำเภอเมืองอุตรดิตถ์ จังหวัดอุตรดิตถ์ 53000

โทรศัพท์ 1487 ต่อ 889902

โทรสาร 0 5544 0371

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี
ตั้งแต่ปี 2558 ถึงปัจจุบัน บริษัทฯ ได้ว่าจ้างบริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ�ำกัด ในการตรวจสอบบัญชี  

และให้ค�ำปรึกษา ซึ่งในปี 2566 บริษัทฯ และบริษัทย่อย จ่ายค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี มีรายละเอียด ดังน้ี

ทั้งนี้ นอกเหนือจากค่าบริการดังกล่าว บริษัทฯ ไม่มีค่าใช้จ่ายอื่นท่ีต้องช�ำระให้กับผู้สอบบัญชี ส�ำนักงานสอบบัญชีที่
ผู ้สอบบัญชีสังกัด และบุคคลหรือกิจการที่เก่ียวข้องกับผู้สอบบัญชี

1. ค่าสอบบัญชี (Audit Fee) 

•	 บริษัท ศักดิ์สยามลิสซิ่ง จ�ำกัด (มหาชน) 3,000,000 บาท

•	 บริษัท ศักดิ์สยาม เมกเกอร์ โดรน จ�ำกัด 250,000 บาท

2. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เบิกตามจริง (Out of pocket expense)

•	 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางและค่าเอกสาร 48,058 บาท

รวมทั้งสิ้น 3,298,058 บาท

บริษัท ศักดิ์สยามลิสซิ่ง จ�ำกัด (มหาชน)
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รายงานผลการด�ำเนินงานส�ำคัญ
ด้านการก�ำกับดูแลกิจการ
สรปุผลการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการในรอบปีทีผ่่านมา

คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่และความรับผิดชอบในการก�ำหนดนโยบายและกลยุทธ์ เพื่อขับเคล่ือนการแข่งขัน การสร้าง
วัฒนธรรมและค่านิยมองค์กร การก�ำกับดูแลความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน และการบริหารความเส่ียงองค์กร โดยมี
รายละเอียดขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบปรากฏในบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการและกรรมการผู้จัดการ

การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ
การสรรหากรรมการอิสระ

ในการแต่งตั้งกรรมการอิสระ จะพิจารณาคุณสมบัติของกรรมการอิสระเพื่อคัดเลือกและน�ำเสนอให้คณะกรรมการบริษัท 
และที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติแต่งตั้ง รายละเอียดคุณสมบัติของกรรมการอิสระปรากฏในเอกสารแนบ 1

การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด
บริษัทและกรรมการซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระจ�ำนวน 2 ราย จากจ�ำนวนคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

จ�ำนวน 3 ราย บริษัทฯ เพื่อให้ได้กรรมการมืออาชีพและมีความหลากหลายส�ำหรับการด�ำเนินงานของบริษัทฯ โดยจ�ำนวน
กรรมการอิสระที่จะเสนอชื่อนั้น จะเท่ากับ 1 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมดและเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อขอ
ความเหน็ชอบจากกรรมการ จากนัน้น�ำเสนอต่อทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เพือ่ ทัง้นี ้ผูถ้อืหุน้สามารถแบ่งคะแนนเสยีงของตนในการเลอืกต้ัง
กรรมการแต่ละท่านได้ ตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ�ำกัด (Cumulative Voting) และกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง ต้องได้รับ
คะแนนเสียงเห็นชอบเกินกว่ากึ่งหนึ่งของจ�ำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

ส�ำหรบัการสรรหาผูบ้รหิารระดบัสงูสดุ คณะกรรมการบรษิทัได้พจิารณาและมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและพจิารณา
ค่าตอบแทนพจิารณาหลกัเกณฑ์และวธิกีารสรรหาบคุคลทีม่คีณุสมบตัเิหมาะสมเพือ่ด�ำรงต�ำแหน่งผูบ้รหิารระดบัสงูสดุ และเสนอ
ชื่อบุคคลที่เห็นว่าเหมาะสมมากกว่าหนึ่งชื่อ พร้อมเหตุผลเพื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตั้งต่อไป โดยในการสรรหา
จะต้องพิจารณากลั่นกรองสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วน เหมาะสม มีความรู้ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ์ที่เป็น
ประโยชน์ต่อการด�ำเนินงานของบริษัทฯ และเข้าใจในธุรกิจของบริษัทฯ เป็นอย่างดี และสามารถบริหารงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
เป้าหมายที่คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดไว้ได้

การพัฒนา
บริษัทฯ มีนโยบายส่งเสริมให้กรรมการได้เข้าร่วมการฝึกอบรมและการสัมมนาเพื่อพัฒนาความรู้ท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติ

หน้าทีก่รรมการอย่างต่อเนือ่ง ทัง้ทีจั่ดโดยสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และ
สถาบันชั้นน�ำอื่นๆ รวมถึงกิจกรรมการจัดอบรม และสัมมนาภายในบริษัทฯ ด้วย

กรรมการของบริษัท มีทั้งสิ้น 11 ท่าน ที่ผ่านการอบรมหลักสูตรการปฏิบัติหน้าที่กรรมการแล้ว ดังนี้

ชื่อกรรมการ หลักสูตรที่เข้าอบรมกับ IOD

นายสุพจน์ สิงห์เสน่ห์ •	 หลกัสตูร Successful Formulation & Execution of Strategy รุน่ที ่4/2009 โดย สถาบนั IOD
•	 หลกัสตูร Role of the Chairman Program Class รุน่ที ่18/2008 โดย สถาบนั IOD
•	 หลกัสตูร Director Certification Program รุ่นที่ 90/2007 โดย สถาบัน IOD

นายพูนศักดิ์ บุญสาลี •	 หลกัสตูร Director Accreditation Program รุน่ที ่97/2012 โดย สถาบนั IOD

นางจินตนา บุญสาลี •	 หลกัสตูร Director Accreditation Program รุน่ที ่119/2015 โดย สถาบนั IOD
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ชื่อกรรมการ หลักสูตรที่เข้าอบรมกับ IOD

นายศิวพงศ์ บุญสาลี •	  หลกัสตูร Director Accreditation Program รุน่ที ่119/2015 โดย สถาบนั IOD

นางสาวศันศนีย์ บุญสาลี •	 หลกัสตูร Director Accreditation Program รุน่ที ่210/2023 โดย สถาบนั IOD

นางโสภิดา สุกใส •	 หลกัสตูร Director Accreditation Program รุน่ที ่131/2016 โดย สถาบนั IOD

นางเรณู วิลาศรี •	 หลกัสตูร Director Accreditation Program รุน่ที ่148/2018 โดย สถาบนั IOD

นายชวลิต ภานผา •	 หลกัสตูร Director Accreditation Program รุน่ที ่131/2016 โดย สถาบนั IOD

นายศิริเดช เอื้องอุดมสิน •	 หลกัสตูร Director Certification Program รุน่ที ่163/2012 โดยสถาบนั IOD

นางนันทนา สังขวิจิตร •	 หลกัสตูร Director Accreditation Program รุน่ที ่130/2016 โดย สถาบนั IOD

นางสาวสมบูรณ์ ศุภศิริภิญโญ •	 หลกัสตูร Director Accreditation Program รุน่ที ่160/2019 โดย สถาบนั IOD
•	 หลกัสตูร Board Nomination and Compensation Program รุ่น 7/2019 โดย สถาบัน IOD

•	 หลกัสตูร Strategic Board Master Class รุน่ที ่11/2022 โดย สถาบนั IOD

นางวรนุชนันท์ พงศ์สุรางค์ •	 หลกัสตูร Director Accreditation Program รุน่ที ่163/2019 โดย สถาบนั IOD
•	 หลกัสตูร Subsidiary Governance Program รุน่ที ่3/2022 โดย สถาบนั IOD

นางสาวนิสากร จึงเจริญธรรม •	 หลกัสตูร Director Certification Program รุน่ที ่310/2021 โดยสถาบนั IOD

การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ
คณะกรรมการบรษิทัได้ก�ำหนดให้มกีารประเมนิผลการปฏบิตังิานตนเองของคณะกรรมการบรษิทั (Board Self-Assessment) 

เป็นประจ�ำทุกปี อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อทบทวนการท�ำงาน ปัญหาและอุปสรรคที่พบ และเพื่อประเมินผลการปฏิบัติงาน
ในปีทีผ่่านมา และหาแนวทางในการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการท�ำงานของคณะกรรมการบรษิทัในปีต่อๆ ไป โดยใช้แบบประเมนิ
ดังต่อไปนี้

1.	 การประเมินตนเองของคณะกรรมการทั้งคณะ

2.	 การประเมินตนเองของคณะกรรมการเป็นรายบุคคล

3.	 การประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อย

โดยหลักเกณฑ์ในแบบการประเมินทั้ง 3 ชุด ได้อ้างอิงมาจากตัวอย่างแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทของ
ตลาดหลักทรัพย์ฯ เดือนกุมภาพันธ์ 2558 โดยน�ำมาปรับใช้ให้เข้ากับธุรกิจของบริษัทฯ

ส�ำหรับกระบวนการในการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการท้ังคณะ คณะกรรมการชุดย่อย และรายบุคคลนั้น 
คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้เลขานุการบริษัทเป็นผู้รวบรวมและน�ำส่งแบบประเมินผลการปฏิบัติงานประจ�ำปีท้ังแบบคณะ 
และรายบุคคล รวมทั้งสรุปบทวิเคราะห์ผลการประเมินประสิทธิภาพการด�ำเนินงานของคณะกรรมการบริษัทและรายงาน 
ผลการด�ำเนินงานของคณะกรรมการบริษัท และรายงานผลการวิเคราะห์จากการประเมินให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ  
เพื่อน�ำมาพิจารณาปรับปรุงและพัฒนาการด�ำเนินงานต่อไป

บริษัทฯ ได้จัดให้มีการประเมิน 3 ด้าน ได้แก่ โครงสร้างและคุณสมบัติของกรรมการ การประชุมคณะกรรมการ บทบาท หน้าที่ 
และความรับผิดชอบของกรรมการ โดยมีหัวข้อและผลการประเมินในปี 2566 ที่ระดับผลการประเมินดังนี้

การประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการจะจดัให้มขีึน้ทกุปี โดยแบ่งการประเมนิออกเป็น 4 ประเภท คอื 1) การประเมนิ
ตนเองของกรรมการทัง้คณะ 2) การประเมนิตนเองของคณะกรรมการเป็นรายบคุคล 3) การประเมนิตนเองของคณะกรรมการชดุย่อย 
4) การประเมนิผลงานของประธานกรรมการบรหิาร ส่งให้คณะกรรมการทุกคนประเมนิผลการปฏบิติังานประจ�ำปีท้ังแบบคณะและ
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รายบุคคล ซึ่งภายหลังที่คณะกรรมการแต่ละคนประเมินเสร็จเรียบร้อยแล้ว จะน�ำการประเมินให้คณะกรรมการบริษัท รับทราบ 
และหารือเพื่อปรับปรุงประสิทธิผลของการท�ำงานของคณะกรรมการในรอบปี

หลักเกณฑ์การประเมินสามารถสรุปได้ ดังนี้

1.	 แบบประเมินตนเองของกรรมการบริษัท ทั้งคณะ ประกอบด้วย 3 หัวข้อ คือ โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ
ในเรื่องดังต่อไปนี้มีความเหมาะสม ท�ำให้การท�ำงานของคณะกรรมการมีประสิทธิภาพ การประชุมของคณะกรรมการ
ชุดย่อยได้ด�ำเนินการในเรื่องดังต่อไปนี้ เพื่อให้คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่ในการประชุมได้อย่างมีประสิทธิภาพ บทบาท 
หน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ ได้ให้ความส�ำคญั ใช้เวลาในการพจิารณา ทบทวนและปฏบิตัติามในเรือ่ง
ต่อไปนี้อย่างเพียงพอ

2.	 แบบประเมินตนเองของกรรมการเป็นรายบุคคล ประกอบด้วย 3 หัวข้อ คือ โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 
การประชุมคณะกรรมการ บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

3.	 แบบประเมนิตนเองของคณะกรรมการชดุย่อย คอื คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง คณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน ประกอบด้วย 3 หัวข้อ คือ โครงสร้าง 
และคุณสมบัติของคณะกรรมการในเรื่องดังต่อไปนี้มีความเหมาะสม ท�ำให้การท�ำงานของคณะกรรมการมีประสิทธิภาพ 
การประชมุคณะกรรมการชดุย่อยได้ด�ำเนนิการในเรือ่งดงัต่อไปนี ้เพือ่ให้คณะกรรมการปฏบิตัหิน้าทีใ่นการประชมุได้อย่าง
มปีระสทิธภิาพ บทบาท หน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการชดุย่อย ได้ให้ความส�ำคญั ใช้เวลาในการพจิารณา 
ทบทวนและปฏิบัติตามในเรื่องต่อไปนี้อย่างเพียงพอ

4.	 แบบการประเมินผลงานของประธานกรรมการบริหาร ประกอบด้วย 10 หัวข้อ คือ ความเป็นผู้น�ำการก�ำหนดกลยุทธ์ 
การปฏบิตัติามกลยทุธ์ การวางแผนและผลปฏบิตัทิางการเงนิ ความสมัพนัธ์กบัคณะกรรมการ ความสมัพนัธ์กบัภายนอก 
การบรหิารงานและความสมัพนัธ์กบับคุลากร การสบืทอดต�ำแหน่ง, ความรูด้้านผลติภณัฑ์และบรกิาร คณุลกัษณะส่วนตวั 
ซึ่งผลการประเมินในปี 2566 สามารถแสดงได้ดังนี้

รายงานผลการประเมินประสิทธิภาพและผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ

อัตราส่วนการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการ 

จ�ำนวนกรรมการอิสระที่ปฏิบัติหน้าที่ในบริษัทอื่นเกินกว่า 5 บริษัท -

จ�ำกัดจ�ำนวนบริษัทที่จ�ำกัดไว้ส�ำหรับกรรมการอิสระ 5 บริษัท

จ�ำนวนกรรมการที่ปฏิบัติหน้าที่เกินกว่า 9 ปี -

การประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท ด้วยตนเองประจ�ำปี

1.	 คณะกรรมการบริษัท ร้อยละ 94.08

2.	 กรรมการรายบุคคล ร้อยละ 96.36

3.	 คณะกรรมการชุดย่อย

•	 คณะกรรมการตรวจสอบ ร้อยละ 100

•	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ร้อยละ 96.30

•	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ร้อยละ 97.19

•	 คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน ร้อยละ 100

4.	 กรรมการผู้จัดการ ร้อยละ 93.93
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การก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญกับการก�ำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม และมุ่งเน้นการก�ำหนดกลไกที่จะน�ำไปสู่ระบบการก�ำกับ

ดูแลบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมทีด่ ีโดยเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ทีเ่กีย่วข้องตามแนวทางการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ขีองตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทยและคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ รวมทัง้ค�ำนงึถงึสทิธแิละประโยชน์ของผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยี
ทุกภาคส่วน โดยมีรายละเอียด ดังนี้	

1)	 ในการประชุมผู้ถือหุ้นและการประชุมคณะกรรมการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม บริษัทฯ จะใช้สิทธิออกเสียงเพื่อรักษา
ผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ

2)	 บริษัทฯ ยึดหลักการใช้สิทธิออกเสียงโดยผ่านกรรมการหรือผู้บริหารที่เป็นตัวแทนของบริษัทฯ ซึ่งได้รับการแต่งตั้งจาก 
บริษัทฯ ตามสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมแต่ละบริษัท

3)	 คณะกรรมการบริษัทคัดเลือกบุคคลเป็นตัวแทนของบริษัทฯ โดยพิจารณาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม

4)	 กรรมการหรือผู้บริหารที่เป็นตัวแทนของบริษัทฯ จะต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ ก�ำกับดูแล และติดตาม
การด�ำเนินธุรกิจของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ และกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องของ
หน่วยงานก�ำกับดูแล

5)	 กรรมการหรือผู้บริหารที่เป็นตัวแทนของบริษัทฯ จะต้องเปิดเผยข้อมูลที่อาจก่อให้เกิดการขัดแย้งทางผลประโยชน์
กับบริษัทฯ การท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน ตลอดจนการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน หรือรายการท่ีมีนัยสําคัญ
เกี่ยวกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ที่อาจจะส่งผลกระทบต่อบริษัทฯ ให้ทราบโดยครบถ้วน ถูกต้อง 
และภายในกําหนดเวลาที่สมควร

6)	 การด�ำเนินการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมที่เกี่ยวกับการเพิ่มทุน การแก้ไขข้อบังคับบริษัท รายการที่มีผลกระทบต่อ
บริษัทย่อยหรือบริษัทฯ อย่างมีนัยส�ำคัญ ต้องผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท

7)	 คณะกรรมการบริษัทจะติดตามผลการด�ำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม รวมทั้งติดตามให้มีการปฏิบัติงานตาม
หลักการควบคุมภายในให้สอดคล้องกับนโยบายของบริษัทฯ

การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวทางปฏิบัติในการก�ำกับ
ดูแลกิจการที่ดี

บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญในเรื่องการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี โดยได้ก�ำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องไว้ในนโยบาย
การก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ และจรรยาบรรณธุรกิจ พร้อมทั้งส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติอย่างแท้จริงเพื่อสร้างความเชื่อมั่นต่อ
ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม

ในรอบปีที่ผ่านมา บริษัทฯ ได้มีการติดตามเพื่อให้เกิดการปฏิบัติตามการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีครอบคลุมเรื่อง ดังต่อไปนี้

1)	 การดูแลพนักงานและการไม่เลือกปฏิบัติ 

2)	 การต่อต้านการแข่งขันที่ไม่เป็นธรรม 

3)	 การดูแลสิ่งแวดล้อม สุขอนามัยและความปลอดภัยในองค์กร 

4)	 การรักษาความปลอดภัยของข้อมูลสารสนเทศ 

ซึ่งผลการติดตามพบว่าบริษัทฯ ได้ด�ำเนินการตามแนวทางของแต่ละประเด็นได้อย่างครบถ้วนแล้ว

นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้ติดตามประเด็นต่อไปนี้ เพื่อให้เกิดการปฏิบัติตามการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีอีกด้วย
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การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์
บรษิทัฯ มนีโยบายป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ เพือ่รกัษาผลประโยชน์สูงสุดของบรษิทัฯ และของผู้ถอืหุ้น โดยก�ำหนด

นโยบายที่เกี่ยวข้องไว้ 2 เรื่อง คือ รายการที่เกี่ยวโยงกันและสถานการณ์อื่นๆ ที่ท�ำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

ในปี 2566 ทีผ่่านมา บรษิทัฯ ได้ตรวจสอบการปฏบิตัติามนโยบายทีก่ารป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ โดยมข้ีอสรปุดงันี้

1.	 รายการที่เกี่ยวโยงกัน

บริษัทฯ จะพิจารณาความเหมาะสมของรายการที่เกี่ยวโยงกันอย่างรอบคอบทุกรายการ รวมทั้งก�ำหนดราคาและเงื่อนไข
ของรายการที่เกี่ยวโยงกันเสมือนว่าเป็นการท�ำรายการกับบุคคลภายนอก (Arm’s Length Basis) และเมื่อบริษัทฯ ได้ท�ำรายการ
ที่เกี่ยวโยงกันแล้ว หากเป็นรายการตามที่ก�ำหนดในประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส�ำนักงาน
คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ส�ำนักงาน ก.ล.ต.) ในเรื่องการเปิดเผยข้อมูลและการปฏิบัติการของบริษัท
จดทะเบียนในรายการทีเ่กีย่วโยงกนั คณะกรรมการบรษิทัจะดูแลให้มกีารด�ำเนินการตามหลักเกณฑ์ เงือ่นไขและวธิกีารของประกาศ
ดังกล่าวอย่างเคร่งครัด รวมทั้งเปิดเผยรายการดังกล่าวไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี/รายงานประจ�ำปี (แบบ 56-1 One 
Report) เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน และขจัดปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์

2.	 สถานการณ์อื่นๆ ที่ท�ำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

บรษิทัฯ มนีโยบายป้องกนัไม่ให้เกดิปัญหาความขดัแย้งทางผลประโยชน์จากสถานการณ์อืน่ๆ นอกจากรายการทีเ่กีย่วโยงกนั ดงันี้

2.1	 การลงทุนทั่วไป 

บรษิทัฯ จะไม่ให้บคุลากรของบรษิทัฯ ทีเ่ป็นผูถ้อืหุน้หรอืได้รบัผลประโยชน์จากบรษิทัคูแ่ข่ง หรอืคูค้่าทีบ่รษิทัฯ ตดิต่อธรุกจิด้วย 
เข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับกิจการดังกล่าว เว้นแต่จะได้รับการอนุญาตจาก
ประธานกรรมการบรหิาร ส่วนการซือ้หุน้ของบรษิทัทีจ่ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย หรอืการลงทนุผ่านกองทนุรวม
หรือหน่วยลงทุนจะไม่ถือว่าเป็นความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เว้นแต่จะท�ำให้เกิดผลเสียต่อการปฏิบัติงานให้กับบริษัทฯ

2.2	 การรับของขวัญ 

บริษัทฯ มีนโยบายห้ามไม่ให้บุคลากรทุกระดับรับของขวัญ ตั๋วโดยสาร บัตรชมกีฬา ข้อเสนอเพื่อการพักผ่อน ที่พักรับรอง หรือ
ข้อเสนอที่ให้เป็นการส่วนตัวต่างๆ หากการกระท�ำดังกล่าวจะน�ำไปสู่การตัดสินใจสร้างข้อผูกมัดของบริษัทฯ หรือท�ำให้บริษัทฯ 
สูญเสียผลประโยชน์หรือไม่ได้รับประโยชน์สูงสุด

2.3	 การรับงานวิชาการ งานบริการสาธารณะ เป็นวิทยากร หรือการรับต�ำแหน่งใดๆ

บริษัทฯ มีนโยบายอนุญาตให้บุคลากรทุกระดับของบริษัทฯ สามารถขออนุมัติจากกรรมการผู้จัดการ เพื่อรับงานในสถาบัน
วิชาการ งานบริการสาธารณะ เป็นวิทยากร หรือการรับต�ำแหน่งใดๆ เช่น กรรมการบริษัท ที่ปรึกษา ซึ่งจะช่วยขยายวิสัยทัศน ์
และประสบการณ์ให้แก่บุคลากรผู้นั้นโดยไม่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อการปฏิบัติหน้าที่ในบริษัทฯ

การใช้ข้อมูลภายในของบริษัท
เพือ่ให้การก�ำกบัดแูลกจิการของบรษิทัฯ มปีระสทิธภิาพ โปร่งใส ซึง่จะท�ำให้เกดิความเชือ่มัน่กบัทกุฝ่ายทีเ่กีย่วข้อง และส่งผลให้

ธรุกจิมกีารเจรญิเตบิโตอย่างยัง่ยนืบรษิทัฯ จึงก�ำหนดนโยบายการใช้ข้อมลูภายในของบรษิทัฯ รวมถงึการรายงานการถอืครองหลกัทรพัย์ 
ในปี 2566 ที่ผ่านมา บริษัทฯ ได้ตรวจสอบการปฏิบัติตามนโยบายการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทฯ โดยสรุปดังนี้

นโยบายการรายงานการถือครองหลักทรัพย์

กรรมการ ผู้บริหาร และผู้สอบบัญชีของบริษัทมีหน้าที่ที่จะต้องรายงานการถือครองหุ้น หลักทรัพย์แปลงสภาพ หรือสัญญา 
ซือ้ขายล่วงหน้า (รวมเรยีก “หลกัทรพัย์”) ของตน และ (1) คูส่มรสหรอืผูท้ีอ่ยูก่นิด้วยกนัฉนัสามภีรรยา (2) บตุรทีย่งัไม่บรรลนุติภิาวะ 
และ (3) บุคคลซึง่ตนเอง บคุคลตาม (1) และ (2) ถอืหุน้รวมกนัเกนิร้อยละ 30 ของจ�ำนวนสิทธอิอกเสียงท้ังหมดของนิติบคุคลดงักล่าว 
และการถอืหุน้รวมกนัดงักล่าวเป็นสดัส่วนทีม่ากทีส่ดุในนติบิคุคลนัน้ ตามประกาศเลขที ่สจ. 38/2561 ของส�ำนกังานคณะกรรมการ
ก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ทกุครัง้ทีม่กีารซือ้ ขาย หรอืโอนหลักทรพัย์ต่อส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกบัตลาดหลักทรพัย์
และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติ หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535
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โดยเมื่อเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการหรือผู้บริหาร บุคคลดังกล่าวจะต้องแจ้งการถือหลักทรัพย์ท้ังหมดต่อส�ำนักงาน ก.ล.ต. 
ตามแบบ 59 ภายใน 7 วันท�ำการนับแต่วันที่มีการซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ ในกรณีผู้มีหน้าที่รายงานเป็นกรรมการ
หรือผู้บริหารของบริษัทฯ และภายใน 3 วันท�ำการนับแต่วันที่มีการซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ ในกรณีอื่น และห้าม
กรรมการหรือผู้บริหาร ซ้ือ ขายหลักทรัพย์ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม ในระยะเวลา 1 เดือนก่อนวันที่ยื่นงบการเงินรายไตรมาส 
และงบการเงินประจ�ำปีต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

นโยบายการใช้ข้อมูลภายในบริษัท

บริษัทฯ มีนโยบายห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ท�ำการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ โดยใช้ความลับ และ/หรือ  
ข้อมูลภายใน และหรือเข้าท�ำนิติกรรมอื่นใด อันก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัทฯ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม และต้อง
ไม่ใช้ข้อมูลดังกล่าวก่อนเปิดเผยสู่สาธารณชน อีกทั้งห้ามพนักงานที่ยุ่งเกี่ยวกับข้อมูลภายใน ท�ำการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ 
โดยตนเอง คู่สมรส บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ (ไม่ว่าจะเป็นการซื้อขายโดยตรงหรือทางอ้อม) ในระยะเวลา 1 เดือนก่อนวันที่ยื่น
งบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ�ำปีต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย นอกจากนี้ยังห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และ
พนักงานใช้ข้อมูลในระบบคอมพิวเตอร์ หาผลประโยชน์จากข้อมูลเพื่อตนเองหรือผู้อื่นในทางมิชอบในระยะเวลา 1 เดือนก่อน  
วันที่ยื่นงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ�ำปีต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย นอกจากน้ียังห้ามกรรมการ ผู้บริหาร 
และพนักงานใช้ข้อมูลในระบบคอมพิวเตอร์ หาผลประโยชน์จากข้อมูลเพื่อตนเองหรือผู้อื่นในทางมิชอบ

นโยบายการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน
บริษัทฯ มุ่งที่จะประกอบธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate 

Governance) โดยตระหนักว่าความซื่อสัตย์สุจริตดังกล่าว เป็นปัจจัยส�ำคัญและเป็นหลักการปฏิบัติที่ดีตามหลักจรรยาบรรณทาง
ธุรกิจ ดังนั้น บริษัทฯ จึงต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ และบริษัทฯ ยังได้ก�ำหนดประมวลจรรยาบรรณและจริยธรรมทาง
ธุรกิจ เพื่อใช้เป็นแนวปฏิบัติที่ดีของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ในการด�ำเนินธุรกิจอย่างเป็นธรรมต่อผู้เกี่ยวข้อง 
รวมทั้งการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่ายเพื่อการด�ำเนินธุรกิจร่วมกันอย่างเป็นธรรม เพื่อสร้างความมั่นคงและความเจริญ
เติบโตอย่างต่อเนื่องและย่ังยืนให้กับองค์กรและผู้ถือหุ้น ตลอดจนเพื่อสร้างมาตรฐานการประกอบธุรกิจที่ใสสะอาด โปร่งใส 
ในปี 2566 ที่ผ่านมา บริษัทฯ ได้ตรวจสอบการปฏิบัติตามนโยบายการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน โดยมีข้อสรุปดังนี้

1.	 หน้าที่และความรับผิดชอบของบุคคลที่เกี่ยวข้อง

1.1	 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาและอนุมัติให้มีนโยบายและแนวทางต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน ตลอดจนแนวทาง
ปฏิบัติ รวมถึงการด�ำเนินงานเพื่อให้มีการพิจารณาปัญหาท่ีเกิดข้ึนเก่ียวกับการปฏิบัติตามนโยบายฉบับน้ี ท้ังน้ี หากมี
การปรบัปรงุหรอืทบทวนนโยบายเพือ่ให้สอดคล้องเป็นไปตามกฎเกณฑ์ทีเ่กีย่วข้องใดๆ คณะกรรมการบรษิทัได้มอบหมาย
คณะกรรมการบรหิารเป็นผูด้�ำเนนิการ และน�ำเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบเพือ่พจิารณาและรายงานต่อคณะกรรมการ
บริษัท เพื่อทราบนโยบายและผลการประเมินความเสี่ยงต่อไป

1.2	 คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบท�ำหน้าที่ก�ำกับดูแลการควบคุมภายใน การจัดท�ำรายงาน
ทางการเงิน และกระบวนการอื่นที่เกี่ยวข้องกับมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน

2.	 นโยบายและแนวทางปฏิบัติเพื่อป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน

2.1	 บททั่วไป

บริษัทฯ ให้ความร่วมมือกับองค์กรภายนอกในการส่งเสริมและสนับสนุนการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ อีกทั้ง
น�ำมาตรการเชิงป้องกันมาใช้ในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ด�ำเนินการหรือ
ยอมรับหรือให้การสนับสนุนการทุจริตคอร์รัปชันในทุกรูปแบบทั้งทางตรงและทางอ้อม โดยครอบคลุมถึงสินค้าอุปโภคและบริโภค 
ผู้รับจ้างหรือผู้รับจ้างช่วงอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง และก�ำหนดให้มีการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายฉบับน้ีอย่างสม�่ำเสมอ ตลอดจน
มีการทบทวนแนวทางการปฏิบัติให้สอดคล้องกับนโยบาย ระเบียบปฏิบัติ ข้อบังคับ ประกาศ กฎหมาย และการเปลี่ยนแปลง
ทางธุรกิจ

บริษัทฯ ก�ำหนดให้มาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันเป็นส่วนหนึ่งของการด�ำเนินธุรกิจและเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร ผูบ้งัคบับญัชา และพนกังานทกุคนทกุระดบั ผูส่้งมอบงานหรอืผูร้บัเหมาช่วงทีจ่ะมส่ีวนในการปฏบิตัิ
เพื่อให้บรรลุตามนโยบายที่ก�ำหนด



บริษัท ศักดิ์สยามลิสซิ่ง จ�ำกัด (มหาชน)

155

2.2	 การช่วยเหลือทางการเมือง

บริษัทฯ มีความเป็นกลางทางการเมืองการตัดสินใจและการกระท�ำโดยไม่อิงกับการเมือง ไม่มีนโยบายให้การสนับสนุน
ทางการเงิน ทรัพยากร หรือทรัพย์สินใดๆ ของบริษัทฯ ไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมแก่นักการเมือง พรรคการเมืองหรือกลุ่มพลัง
ทางการเมืองใดๆ เพื่อผลประโยชน์ของกลุ่มบุคคลดังกล่าว

2.3	 การจ่ายหรือรับของขวัญ ของก�ำนัล และเลี้ยงรับรอง

บริษัทฯ มีนโยบายให้สามารถจ่ายหรือรับเงินที่เกี่ยวเนื่องกับค่าของขวัญ ของก�ำนัล และค่าใช้จ่ายในการเลี้ยงรับรองที่มี
ความชัดเจน และเข้าข่ายลักษณะเป็นการให้บริการโดยปกติของธุรกิจ โดยไม่ได้มีผลกระทบกับการด�ำเนินงานของบริษัทฯ หรือ
อาจเป็นช่องทางที่เข้าข่ายความเสี่ยงต่อการทุจริต

2.4	 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

บริษัทฯ ก�ำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานบริษัทฯ ต้องปฏิบัติงานโดยค�ำนึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทฯ เป็นส�ำคัญ 
หลีกเลี่ยงการปฏิบัติงานโดยใช้อ�ำนาจหน้าที่สร้างพันธะผูกพันอื่นใดที่ท�ำให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์ส่วนตน และ/หรือ  ท�ำให้ผู้มีส่วน
ได้เสียได้รับความเสียหายหรือเสียซึ่งสิทธิทางผลประโยชน์ที่ควรจะได้รับ

2.5	 การบริหารความเสี่ยง

บริษัทฯ จะจัดท�ำการประเมินความเสี่ยงจากการท�ำธุรกรรมต่างๆ ของบริษัทฯ ที่อาจมีขั้นตอนหรือกระบวนการที่เข้าข่าย
การติดสินบนและการคอร์รัปชัน โดยท�ำการทบทวนนโยบายการบริหารความเสี่ยงโดยภาพรวมของบริษัทฯ เป็นประจ�ำอย่างน้อย
ปีละ 1 ครั้ง รวมทั้งทบทวนมาตรการจัดการความเสี่ยงที่ใช้อยู่ให้มีความเหมาะสมที่จะป้องกันความเสี่ยง หรือลดความเสี่ยงลงมา
ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้

2.6	 การควบคุมภายใน

บริษัทฯ ก�ำหนดให้มีระบบการควบคุมภายในเพื่อจัดการการทุจริตคอร์รัปชัน โดยครอบคลุมทั้งด้านการเงิน การด�ำเนินการ 
ของกระบวนการบญัชี การเกบ็รวบรวมข้อมลูของบรษิทัฯ การปฏบิตังิานด้านงานขาย การตลาด การจดัซือ้จดัจ้าง รวมไปถงึกระบวน
การอื่นๆ ในบริษัทฯ ที่อาจเกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชัน

2.7	 การตรวจสอบบัญชีและการรายงานสถานะทางการเงิน

บริษัทฯ มีกระบวนการตรวจสอบรายงานทางบัญชี และมีการอนุมัติอย่างเหมาะสมก่อนบันทึกรายการเข้าระบบบัญชี  
โดยจะตรวจสอบตามนโยบายต่างๆ ของบรษิทัฯ กฎระเบยีบต่างๆ ของหน่วยงานราชการ กฎหมายทีเ่กีย่วข้อง สญัญาหรอืข้อตกลง
และต้องเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชแีละนโยบายการบญัชอีย่างเหมาะสม รวมถงึก�ำหนดให้ค่าใช้จ่ายด�ำเนินงานและค่าใช้จ่าย
ลงทุน ต้องมีหลักฐานประกอบอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และต้องได้รับการอนุมัติตามระดับวงเงินโดยผู้มีอ�ำนาจอนุมัติที่ก�ำหนดไว้ใน
นโยบายค่าใช้จ่ายด�ำเนินงานหรือค่าใช้จ่ายลงทุนนั้น

2.8	 การพัฒนามาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน

บริษัทฯ ก�ำหนดให้มาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันจะต้องสอดคล้องกับกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องรวมถึงหลักปฏิบัต ิ
ด้านศีลธรรม โดยจัดให้มีการประเมินความเสี่ยงในกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องหรือสุ่มเส่ียงต่อการทุจริตคอร์รัปชัน และน�ำมาจัดท�ำเป็น
คู่มือแนวทางการปฏิบัติแก่ผู้เกี่ยวข้อง

2.9	 การฝึกอบรมและการสื่อสาร

บริษัทฯ จะเผยแพร่ประกาศนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ และก�ำหนดให้กรรมการ 
ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนจะต้องได้รับการอบรมหรือรับทราบการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ตระหนักถึง
นโยบายฉบับนี้

2.10	 การบริหารด้านทรัพยากรบุคคล

บริษัทฯ ใช้นโยบายฉบับนี้เป็นส่วนหนึ่งของการบริหารงานบุคคลของบริษัทฯ ซึ่งรวมถึงทุกกระบวนการในด้านการบริหารงาน
บุคคล เช่น การสรรหา การฝึกอบรม การประเมินผลงาน การให้ค่าตอบแทน และการเลื่อนต�ำแหน่ง เป็นต้น
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2.11	 กรณีมีข้อสงสัยเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชัน

ในกรณทีีก่รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานคนใดมข้ีอสงสยัว่าการกระท�ำใดอาจเข้าลกัษณะเป็นการทจุรติคอร์รปัชนัหรอืในกรณี
ที่มีค�ำถามหรือไม่แน่ใจ ควรปรึกษากับผู้บังคับบัญชาโดยตรง หรือแจ้งเบาะแสและข้อเรียกร้องตามช่องทางที่ก�ำหนดในข้อ 2.12

2.12	 การแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน

(1)	 หากกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานมีข้อสงสัยหรือมีหลักฐานว่ากรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน หรือบุคคลซึ่งกระท�ำ
การในนามบรษิทัฯ คนใดได้เข้าไปมส่ีวนร่วมในการทจุรติคอร์รปัชนั จะต้องรายงานหรอืแจ้งเบาะแสหรอืข้อร้องเรยีนต่อบรษิทัฯ ได้ดงันี้

(ก) โทรศัพท์ : 0953212277, 0872016051

(ข) ไปรษณีย์ : 	หัวหน้าฝ่ายตรวจสอบภายใน

บริษัท ศักดิ์สยามลิสซิ่ง จ�ำกัด (มหาชน)

เลขที่ 49/47 ถนนเจษฎาบดินทร์ ต�ำบลท่าอิฐ อ�ำเภอเมืองอุตรดิตถ์ 

จังหวัดอุตรดิตถ์ 53000

(ค) ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ : 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน : internal_audit@saksiam.co.th 

กรรมการผู้จัดการ : siwapong.boonsalee@saksiam.co.th

ประธานกรรมการ : supot.singha@gmail.com

(ง) เว็บไซต์ (หัวข้อแจ้งเรื่องร้องเรียน) : saksiam.com/contact

(2)	 บริษัทฯ จะเก็บข้อมูลผู้แจ้งเบาะแสไว้เป็นความลับ โดยบริษัทฯ จะใช้ข้อมูลการแจ้งเข้านี้เพื่อประโยชน์ในการบริหาร
งานและก�ำกับการปฏิบัติงานภายใน หรือเปิดเผยตามค�ำสั่งโดยชอบด้วยกฎหมาย ตามค�ำสั่งศาล ตามค�ำสั่งของส�ำนักงาน ก.ล.ต. 
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หน่วยงานราชการ และ/หรือ หน่วยงานก�ำกับดูแลที่เกี่ยวข้อง

(3)	 ผู้แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนจะได้รับการตอบสนองอย่างจริงจัง และจะได้รับความคุ้มครองโดยไม่ต้องหวั่นเกรงต่อ
การใช้อ�ำนาจบังคับบัญชาในทางมิชอบหรือการกระท�ำที่ไม่เป็นธรรม เพื่อตอบโต้การกระท�ำของผู้แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน

(4)	 หากบริษัทฯ พบการแจ้งเบาะแสโดยทุจริตหรือมีเจตนาในการกลั่นแกล้งให้ผู้อื่นได้รับความเสียหาย เสื่อมเสียชื่อเสียง 
ถูกดูหมิ่น ถูกเกลียดชัง หรือให้ได้รับความอับอาย บริษัทฯ จะด�ำเนินการตามที่เห็นสมควร

2.13 การปกป้องดูแลกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน

บริษัทฯ ให้ความมั่นใจกับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานว่าจะไม่มีผู้ใดต้องถูกลดต�ำแหน่ง ถูกลงโทษหรือได้รับผลกระทบ
ใดๆ จากการปฏเิสธการติดสินบน นอกจากนี้บริษัทฯ ไม่ยอมให้ผู้ใดมากระท�ำการข่มขู่ คุกคาม หรือหน่วงเหนีย่วกรรมการ ผู้บริหาร 
และพนักงานที่ตั้งใจปฏิบัติตามนโยบายฉบับนี้ ในกรณีที่ปรากฏข้อเท็จจริงว่าผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนได้เสียใดกับบริษัทฯ ปฏิบัติ
ไม่สอดคล้องกับแนวทางตามนโยบายฉบับนี้ บริษัทฯ อาจพิจารณายุติการท�ำธุรกรรมกับบุคคลดังกล่าวได้ตามที่เห็นสมควร

2.14 การติดตามและทบทวนนโยบายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง

บริษัทฯ จะจัดให้มีการทบทวนนโยบายฉบับนี้เป็นประจ�ำอย่างต่อเนื่อง (อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง) โดยพิจารณาถึงสถานการณ์
และความเสีย่งทีเ่ปลีย่นแปลงไป และเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบเพือ่พจิารณาถงึความเพยีงพอและประสทิธผิลของมาตรการ
ต่อการทุจริตคอร์รัปชัน และรายงานผลต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบผลการประเมินความเสี่ยงและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับ
การปฏิบัติที่ควรมีเพื่อลดความเสี่ยง โดยมีฝ่ายตรวจสอบภายในตรวจสอบระบบการควบคุมภายในและกระบวนการต่างๆ อย่าง
สม�่ำเสมอ และรายงานประเด็นที่ตรวจพบอย่างเร่งด่วน เพื่อให้มั่นใจว่าระบบการควบคุมภายในมีประสิทธิผลในการต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปชัน และรายงานให้ผู้บริหารระดับสูงและคณะกรรมการตรวจสอบได้ทราบ
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ทั้งนี้ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานต้องอ่านท�ำความเข้าใจนโยบายและคู่มืออื่นๆ ของบริษัทฯ ดังนี้

(1)	 ประมวลจรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจ (Code of Conduct and Business Ethic)

(2)	 ระเบียบ ประกาศของบริษัทที่เกี่ยวกับบทลงโทษการทุจริต

ในปี 2566 ที่ผ่านมา บริษัทฯ ได้ตรวจสอบการปฏิบัติตามนโยบายการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน การด�ำเนินการ
ของบริษัทเพื่อต่อต้านด้านทุจริตคอรัปชัน โดยมีข้อสรุปดังนี้

การด�ำเนินการของบริษัทเพื่อต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน การด�ำเนินการของบริษัทเมื่อพบกรณีทุจริต

ในปีทีผ่่านมาบรษิทัฯ ได้ด�ำเนนิการเพือ่ต่อต้านด้านทจุรตคิอร์รปัชนั
ดังนี้

1.	 พนักงานใหม่และพนักงานที่ได้รับการบรรจุงานใหม่ผ่าน
การอบรมความรู ้ความเข้าใจเรื่องการต่อต้านด้านทุจริต
คอร์รัปชัน 100 %

2.	 จัดฝึกอบรม หัวข้อเรื่องการตรวจงานของผู ้จัดการเขตและ
ผู้จัดการสาขา เน้นย�้ำการตรวจงานเพื่อลดช่องโหว่ของการท�ำ
ทุจริต

3.	 จัดส่ง E-Mail เพื่อสื่อสารให้พนักงานทราบถึงความเสี่ยงที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริตคอรัปชัน รวมทั้งแนวทางการป้องกัน เช่น 
การงดรับของขวัญช่วงเทศกาลและเผยแพร่ผ่าน Intranet ของ 
บริษัทฯ

ในปีที่ผ่านมา บริษัทฯ ได้ตรวจพบการทุจริตภายในองค์กร 7 
รายการ ซึ่งสร้างความเสียหายให้แก่กิจการจ�ำนวน 622,173 บาท 
โดยภายหลังการตรวจพบกรณีดังกล่าว คณะกรรมการบริษัท 
ได้ด�ำเนินการดังต่อไปนี้

1.	 จัดตัง้คณะกรรมการสอบสวนการทจุรติ ซึง่ประกอบด้วยผูบ้รหิาร
ระดับสูง ผู้จัดการภาค ผู้จัดการเขต และผู้แทนฝ่ายงานท่ี
เก่ียวข้อง รับผิดชอบสอบสวนให้เกิดความชัดเจนในเบื้องต้น 
สามารถท�ำให้ผู้กระท�ำการทุจริตรับผิดชอบชดใช้เงินคืนโดยเร็ว 

2.	 ให้ผู้รบัผดิชอบแจ้งฝ่ายกฎหมายทราบโดยทนัทแีละขอความเหน็
การด�ำเนินการทางกฎหมาย สรุปและส่งรายงานการทุจริตต่อ 
กรรมการผู้จัดการ โดยอิงความประสงค์ 2 ประการคือ

•	 การได้ช�ำระค่าความเสยีหายจากการทจุรติโดยเรว็

•	 การให้ผูก้ระท�ำผิดรับโทษทางกฎหมาย มิให้ละเว้น ส่วนศาล
จะให้การพิพากษาประการใด ให้อยู่ในดุลยพินิจของศาล

3. ให้ฝ่ายบุคคลทราบ เพ่ือด�ำเนินการตามระเบียบบริษัทฯ ผ่าน
กรรมการผู้จัดการเพื่อส่ังการให้ทันท่วงทีกับการป้องกันที่เหลือ
และ/หรือ อาจเกิดเหตุการณ์ต่อเนื่อง

4. บริษัทฯ ได้ด�ำเนินการลงโทษพนักงานที่กระท�ำการทุจริต ให้พ้น
สภาพจากการเป็นพนักงาน

(3)	 นโยบายการรับเรื่องร้องเรียนและกระท�ำผิด (Whistle Blowing Policy)

บริษัทฯ ได้เปิดช่องทางให้ผู้มีส่วนได้เสียสามารถแจ้งเบาะแสและร้องเรียนผ่านช่องทางที่บริษัทฯ จัดไว้ ผ่าน E-mail เว็บไซต์ 
ไปรษณีย์ และโทรศัพท์ โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งมีความเป็นอิสระจากฝ่ายจัดการเป็นผู้พิจารณาและมีฝ่ายตรวจสอบ
ภายในท�ำหน้าที่กลั่นกรองเบาะแสและข้อร้องเรียนดังกล่าว 

ในปีที่ผ่านมามีเบาะแสและข้อร้องเรียนทั้งสิ้น 3 กรณี แต่ไม่พบการทุจริตหรือละเมิดโยบายการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ 
ดังรายละเอียดดังนี้

เรื่องที่ ประเด็น ผลการตรวจสอบ การด�ำเนินการแนวทางแก้ไข

1 1.น�ำข้อมูลเผยแพร่ผ่านช่องทาง 
    โซเชียลมเีดยี 

2.สอบถามเรือ่งทัว่ไป

3.ร้องเรียนพฤติกรรมการบริการ  
   การพดูคยุกบัลกูค้าทีไ่ม่เหมาะสม

1.พิจารณาลงโทษท�ำหนังสือ 
   ตกัเตอืนพนกังาน

2.พดูคยุท�ำความเข้าใจกบัลกูค้า

1.ออกบันทึกข้อความเน้นย�ำ้ให้พนักงานตระหนักถึง 
   กฎหมายคุม้ครองข้อมลูส่วนบคุคล

2.ด�ำเนนิการแจ้งขัน้ตอนการท�ำงานด้านการตดิตามหนี้
และปรบัความเข้าใจกบัลกูค้า

3.ออกหนังสือตักเตือนและพูดคุยปรับทัศนคติในการ 
  ท�ำงานของพนกังาน และแจ้งให้ลกูค้าทราบเกีย่วกบั 
  บทลงโทษพนักงานพร้อมทั้งก�ำชับให้ผู้จัดการสาขา 
   ผูจ้ดัการเขตตดิตามพฤตกิรรมอย่างใกล้ชดิ



รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ
การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมการตรวจสอบ จ�ำนวน 3 ท่าน 
ซึ่งแต่งตั้งโดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 2/2562 ซึ่งจัดขึ้นเมื่อวันท่ี 14 กุมภาพันธ์ 2562 

ในปี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบ มีการประชุม 5 ครั้ง โดยกรรมการตรวจสอบท้ัง 3 ท่าน เข้าร่วมประชุมทุกครั้ง 
มีรายละเอียด ดังน้ี

รายชื่อ ต�ำแหน่ง

จ�ำนวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม / 
จ�ำนวนการประชุมทั้งหมด

2566 2565

1.	 นายสุพจน์	 สิงห์เสน่ห์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 5/5 5/5

2.	 นางนันทนา	 สังขวิจิตร กรรมการตรวจสอบ 5/5 5/5

3.	 นางสาวสมบูรณ์	 ศุภศิริภิญโญ กรรมการตรวจสอบ 5/5 5/5

การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ท�ำหน้าที่โดยตรงในการก�ำกับดูแลระบบการควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง  

และกระบวนการก�ำกับดูแลของฝ่ายบริหารครอบคลุมทุกด้าน ท้ังด้านบัญชี การเงิน การปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ 
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง ให้มีซ่ึงกลไกในการตรวจสอบที่ถ่วงดุลกันอย่างมีประสิทธิภาพ มีหน่วยงานตรวจสอบภายในท�ำหน้าที่
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของทุกสายงานตามแผนงานตรวจสอบท่ีพิจารณาตามความเส่ียงองค์กรเป็นส�ำคัญ รวมทั้ง 
ให้ค�ำปรึกษาเกี่ยวกับเร่ืองดังกล่าว

ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแผนงานตรวจสอบ ควบคุมและก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
ตรวจสอบภายในให้มีความเป็นอิสระ สามารถท�ำหน้าที่ตรวจสอบและถ่วงดุลได้ตามมาตรฐานที่ก�ำหนด และให้รายงานตรง 
ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ไม่น้อยกว่าไตรมาสละ 1 ครั้ง เพื่อให้มั่นใจในความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน  
และงานตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิผลโดยรัดกุม ช่วยลดโอกาสการเกิดความเสียหายต่อองค์กรได้

คณะกรรมการตรวจสอบได ้ร ่วมประชุมกันเพื่อให ้ความเห็นเก่ียวกับความพอเพียงและประสิทธิผลของระบบ
ควบคุมภายใน โดยได้ชี้แจงและรายงานสรุปผลการตรวจสอบภายในส�ำหรับปี 2566 ให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ 
เมื่อวันที่ 14กุมภาพันธ์ 2567 ตามที่แสดงไว้ในรายงานคณะกรรมการตรวจสอบ รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 6 
โดยคณะกรรมการบริษัทมีความเห็นต่อระบบการควบคุมภายในเช่นเดียวกับคณะกรรมตรวจสอบ

รายงานประจ�ำปี 2566 แบบ 56-1 One Report
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สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของ 
คณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ

คณะกรรมการบริหาร
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการบริหารของบริษัทฯ ประกอบด้วย 

กรรมการบริหาร จ�ำนวน 12 ท่าน โดยมีนางทิพมาศ ล�ำเจริญ เป็นเลขานุการ 
คณะกรรมการบริหาร

จ�ำนวนครั้งการประชุมและการเข้าประชุมของ 
กรรมการบริหาร

รายชื่อ ต�ำแหน่ง

จ�ำนวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม / 
จ�ำนวนการประชุมทั้งหมด

2566 2565

1.	 นายพูนศักดิ์	 บุญสาลี ประธานกรรมการ 14/14 -

2.	 นายศิวพงศ์	 บุญสาลี กรรมการ และรองประธานกรรมการบริหาร 14/14 10/12

3.	 นางจินตนา	 บุญสาลี กรรมการบริหาร 14/14 12/12

4.	 นางโสภิดา	 สุกใส กรรมการบริหาร 14/14 11/12

5.	 นางเรณ	ู วิลาศรี กรรมการบริหาร 14/14 12/12

6.	 นายชวลิต	 ภานผา กรรมการบริหาร 12/14 12/12

7.	 นายค�ำนึง	 สิงห์คาร กรรมการบริหาร 14/14 12/12

8.	 นายสุรศักดิ์	 ค�ำทะเนตร กรรมการบริหาร 14/14 12/12

9.	 นายประจักษ	์ จันทร์ด�ำ กรรมการบริหาร 14/14 12/12

10.	นายชวลิต	 เกษมชลธาร กรรมการบริหาร 14/14 12/12

11.	นายวาทิพย์	 ภานผา กรรมการบริหาร 13/14 11/12

12.	นายปรเมศร	์ อินมา กรรมการบริหาร 14/14 11/12

ผลการด�ำเนินงานของคณะกรรมการบริหาร

คณะกรรมการบริหารได้ปฏิบัติเพื่อเป็นไปตามอ�ำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบ ส�ำหรับการท�ำหน้าที่ก�ำกับดูแล 
การปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และเป้าหมายการด�ำเนินธุรกิจที่คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดไว้ 

บริษัท ศักดิ์สยามลิสซิ่ง จ�ำกัด (มหาชน)
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คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการสรรหา 

และพิจารณาค่าตอบแทน จ�ำนวน 3 ท่าน

จ�ำนวนครั้งการประชุมและการเข้าประชุมของกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

รายชื่อ ต�ำแหน่ง

จ�ำนวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม / 
จ�ำนวนการประชุมทั้งหมด

2566 2565

1.	 นางสาวสมบูรณ์	 ศุภศิริภิญโญ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่า
ตอบแทน

4/4 7/7

2.	 นายพูนศักดิ์	 บุญสาลี กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 4/4 7/7

3.	 นางวรนุชนันท์	 พงศ์สุรางค์ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 4/4 7/7

•	 มีการจัดการประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 4 ครั้ง ณ ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 สัดส่วน 
ในการประชุมของคณะกรรมการคิดเป็น 100%

•	 นางสาวสมบรูณ์ ศภุศริภิญิโญ และนายพนูศกัดิ ์บญุสาล ีได้หมดวาระการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ ซึง่ในวนัที ่20 เมษายน 2566  
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้มีมติแต่งตั้งให้กลับมาด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการ อีกวาระหนึ่ง

ผลการด�ำเนินงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

1.	 พิจารณาและเห็นชอบให้น�ำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ก่อนพิจารณาต่อท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้น เพื่อพิจารณา 
แต่งตั้งกรรมการจ�ำนวน 3 ท่าน ที่จะพ้นต�ำแหน่งตามวาระในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2566 และกลับเข้า 
ด�ำรงต�ำแหน่งเนื่องจากเป็นผู้มีคุณวุฒิ ประสบการณ์และความรู้ความสามารถอันเป็นประโยชน์กับบริษัทฯ

2.	 พิจารณาหลักเกณฑ์การพิจารณาค่าตอบแทน และค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย  
โดยเปรียบเทียบกับบริษัทอื่นในอุตสาหกรรมเดียวกัน เพื่อให้เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการ และ 
เชื่อมโยงกับผลการด�ำเนินงานโดยรวมของบริษัทฯ เป็นเกณฑ์ในการพิจารณา

3.	 พิจารณาสรรหาผู้บริหารระดับสูง ได้แก่ รองกรรมการผู้จัดการ

4.	 พจิารณาประเมนิผูบ้รหิารระดบัสงูทกุคน ในการปฏบิตังิานในหน้าที ่และเสนอปรบัโครงสร้างผงัองค์กรให้เกดิความเหมาะสม
และสอดคล้องกับภาระ หน้าที่การบริหารงาน

5.	 ทบทวน BOD Skills Matrix กรรมการ

กล่าวโดยสรุป คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ได้ปฏิบัติหน้าที่ข้างต้นตามบทบาท และความรับผิดชอบ 
ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

รายงานประจ�ำปี 2566 แบบ 56-1 One Report
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คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงของบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการบริหารความเสี่ยง  

จ�ำนวน 3 ท่าน ตามที่ได้รับการแต่งตั้งโดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2562 ซึ่งจัดขึ้นเมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2562

จ�ำนวนครั้งการประชุมและการเข้าประชุมของกรรมการบริหารความเสี่ยง 

รายชื่อ ต�ำแหน่ง

จ�ำนวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม / 
จ�ำนวนการประชุมทั้งหมด

2566 2565

1.	 นางนันทนา	 สังขวิจิตร ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 4/4 4/4

2.	 นายศิวพงศ์	 บุญสาลี กรรมการบริหารความเสี่ยง 4/4 4/4

3.	 นายชวลิต	 ภานผา กรรมการบริหารความเสี่ยง 4/4 4/4

•	 มีการจัดการประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 4 ครั้ง ณ ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 สัดส่วนในการประชุม 
ของคณะกรรมการคิดเป็น 100%

•	 นายศิวพงศ์ บุญสาลี ได้หมดวาระการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ ซึ่งในวันที่ 20 เมษายน 2566 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้มีมติแต่งตั้ง
ให้กลับมาด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการอีกวาระหนึ่ง

ผลการด�ำเนินงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

ในระหว่างปี 2566 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงได้มีการประชุมอย่างต่อเน่ืองในทุกไตรมาส เพื่อติดตามความคืบหน้า 
ของการบริหารความเสี่ยงส�ำหรับปัจจัยเสี่ยงที่ส�ำคัญของบริษัทฯ โดยสอบทานจากรายงานการบริหารความเสี่ยง  
ซึ่งฝ่ายบริหารความเสี่ยงเป็นผู้จัดท�ำขึ้นโดยรวบรวมมาจากคณะประสานงานและก�ำกับการบริหารความเส่ียงท่ีประกอบด้วย 
ผู ้บริหารจากแต่ละฝ่ายงานของบริษัทฯ โดยมีการเปรียบเทียบระดับความเสี่ยงของปัจจัยเสี่ยงต่างๆ ในไตรมาสปัจจุบัน 
กับไตรมาสที่ผ ่านมาและระดับความเสี่ยงที่องค์กรยอมรับได้ (Risk Appetite) จากผลการด�ำเนินงานตามตัวชี้วัด  
(Key Risk Indicator หรือ KRI) ซ่ึงสามารถบ่งชี้ถึงประสิทธิผลของการบริหารความเสี่ยง เพื่อติดตามดูแนวโน้มระดับ 
ความเสี่ยงของแต่ละปัจจัยเสี่ยง และพิจารณาปรับปรุงหรือเพิ่มเติมกิจกรรมควบคุมในกรณีท่ีระดับความเส่ียงมีแนวโน้ม 
ที่สูงขึ้น เพื่อให้ระดับความเสี่ยงอยู่ในระดับที่องค์กรยอมรับได้ ซึ่งในการประชุมแต่ละครั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
จะพิจารณาประเด็นความเสี่ยงต่างๆ ที่ส�ำคัญตามแนวทางการบริหารความเสี่ยงที่เป็นระบบทั่วทั้งองค์กร โดยมีการท�ำ 
Risk Mapping เพื่อพิจารณาความสอดคล้องของข้อมูลความเส่ียงกับหน่วยงานต่างๆ ท่ีลักษณะงานมีความเก่ียวข้องกับ 
ความเสี่ยงองค์กร เช่น ประเด็นข้อตรวจพบและติดตามของหน่วยงานตรวจสอบภายในที่ยังมิได้ด�ำเนินการปรับปรุงการควบคุม 
หรือด�ำเนินการยังไม่แล้วเสร็จ (Audit Findings, Outstanding Follow-up items) และประเด็น Non-Compliance 
ของหน่วยงานก�ำกับดูแลการปฏิบัติให้ถูกต้องตามข้อก�ำหนดของกฎหมาย รวมท้ังติดตามรายงานสถานการณ์และปัญหาต่างๆ 
ที่ เกิดขึ้นในองค์กรที่พิจารณาว่าเป็นความเสี่ยงท่ีส�ำคัญขององค์กร นอกจากน้ียังมีการพิจารณาถึงความเส่ียงใหม่ๆ 
(Emerging Risk) รวมถึงความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นในไตรมาสท่ีผ่านมาท่ีอาจมีผลกระทบต่อ 
การด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ เพื่อทบทวนว่ารายการความเส่ียงท่ีส�ำคัญขององค์กรมีการระบุความเส่ียงท่ีครอบคลุมปัจจัยเสี่ยง 
ต่างๆ ทั้งจากภายนอกและภายในสอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบันมีการจัดระดับความเสี่ยงจากการประเมินความรุนแรง 
และโอกาสเกิดตามเกณฑ์ที่ก�ำหนดไว้ รวมทั้งก�ำหนดวิธีการบริหารจัดการความเสี่ยงที่เพียงพอและเหมาะสมสามารถ 
ลดความเสี่ยงให้อยู ่ในระดับที่องค์กรยอมรับได้ เพื่อน�ำเสนอรายงานบริหารความเส่ียงท่ีได้ผ่านการพิจารณาและอนุมัต ิ
จากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงแล้วไปยังคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบโดยก�ำหนดในวาระการประชุม 
คณะกรรมการบริษัทในทุกไตรมาส

บริษัท ศักดิ์สยามลิสซิ่ง จ�ำกัด (มหาชน)
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รายชื่อ ต�ำแหน่ง

จ�ำนวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม / 
จ�ำนวนการประชุมทั้งหมด

2566 2565

1.	 นางนันทนา	 สังขวิจิตร ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน 6/6 5/5

2.	 นางสาวสมบูรณ์	 ศุภศิริภิญโญ กรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน 6/6 5/5

3.	 นางวรนุชนันท์	 พงศ์สุรางค์ กรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน 6/6 5/5

4.	 นายศิวพงศ์	 บุญสาลี กรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน 6/6 5/5

•	 มกีารจดัการประชมุคณะกรรมการบรรษทัภบิาลและความยัง่ยนื 6 ครัง้ ณ สิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2566 สดัส่วนในการประชมุ 
ของคณะกรรมการคิดเป็น 100%

•	 นางสาวสมบรูณ์ ศภุศริภิญิโญ และนายศวิพงศ์ บญุสาลี ได้หมดวาระการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ ซึง่ในวนัท่ี 20 เมษายน 2566 
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้มีมติแต่งตั้งให้กลับมาด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีความเห็นว่า บริษัทฯ มีนโยบายจัดการเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงที่เพียงพอ 
และเหมาะสม โดยมีการปฏิบัติตามนโยบายบริหารความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมีการส่งเสริมให้การบริหารความเสี่ยง 
เป็นวัฒนธรรมองค์กรโดยมีการสร้างความรู ้ความเข้าใจเพื่อให้ผู ้บริหารทุกระดับและพนักงานตระหนักถึงความส�ำคัญ 
ของการบริหารความเสี่ยงโดยมีการพิจารณาความเส่ียงในทุกครั้งท่ีมีการตัดสินใจด�ำเนินการในเรื่องต่างๆ ท่ีมีความส�ำคัญ 
และอาจมีผลกระทบต่อการด�ำเนินงาน

คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 คณะกรรมการบรรษทัภบิาลและความยัง่ยนืของบรษิทัฯ ประกอบด้วย คณะกรรมการบรรษทัภบิาล 

และความยั่งยืน จ�ำนวน 4 ท่าน

จ�ำนวนครั้งการประชุมและการเข้าประชุมของกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน

รายงานประจ�ำปี 2566 แบบ 56-1 One Report
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ผลการด�ำเนินงานของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน

คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาทและความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจาก 
คณะกรรมการบริษัท มีการพิจารณาการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ในมิติเศรษฐกิจ มิติสังคม และมิติสิ่งแวดล้อม ตามนโยบาย
การก�ำกับดูแลกิจการ เพื่อให้การด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ เป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 
มีการป้องกันความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นซึ่งจะมีผลกระทบต่อการบรรลุเป้าหมายขององค์กร แสดงถึงความรับผิดชอบต่อสังคม 
และสิ่งแวดล้อม รวมถึงนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน เพื่อสร้างความเชื่อมั่นต่อสาธารณชน ตลอดถึงเพื่อให้บริษัทฯ  
มีการบริหารจัดการให้องค์กรเติบโตและสร้างมูลค่าให้แก่ผู ้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มท้ังปัจจุบันและอนาคตได้อย่างยั่งยืน  
ตอบสนองเป้าหมายตามหลักเกณฑ์การประเมินความย่ังยืนของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและเป้าหมายการพัฒนา 
ความยั่งยืนของสหประชาชาติ (Sustainability Development Goals : SDGs) โดยมีผลการด�ำเนินงาน ดังนี้

1.	 เข ้าร ่วมประเมินความยั่งยืนของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและได้รับคัดเลือกให้อยู ่ในรายชื่อหุ ้นยั่งยืน  
(SET ESG Ratings) ในระดับ A 

2.	 ก�ำกับติดตามการน�ำนโยบายสู่การปฏิบัติส�ำหรับนโยบายส�ำคัญกับผู้รับผิดชอบปฏิบัติโดยฝ่ายควบคุมภายในเป็นผู้ก�ำกับ
ติดตามการปฏิบัติให้ถูกต้อง และฝ่ายตรวจสอบภายในเป็นผู้ประเมินเรื่องของการปฏิบัติและความเพียงพอเหมาะสมของ
การควบคุม

3.	 สอบทานการด�ำเนินงานเพื่อความย่ังยืนกับฝ่ายงานที่เกี่ยวข้องตามเกณฑ์การประเมินหุ้นยั่งยืนของตลาดหลักทรัพย์ 
แห่งประเทศไทย

4.	 ทบทวนเพื่อปรับปรุงประเด็นสาระส�ำคัญที่มีผลกระทบต่อองค์กร (Materiality) ให้ครอบคลุมการด�ำเนินงานทางธุรกิจในมิติ
บรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม โดยการพิจารณาความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นใหม่ (Emerging Risks) และ
ความต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย เพื่อตอบสนองในประเด็นเหล่านั้น

5.	 เสนอพจิารณาปรบัปรงุนโยบายการรบัเรือ่งร้องเรยีน การทจุรติและการกระท�ำผดิ (Whistle Blowing Policy) ให้เกดิความชดัเจน 
มากยิ่งขึ้น ทั้งกระบวนการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบและช่องทางที่บริษัทฯ ก�ำหนด รวมไปถึงการแจ้งเบาะแสการให้ความคุ้มครอง 
ผู้ร้องเรียนการทุจริตและกระท�ำผิดและการสร้างแรงจูงใจให้กับพนักงานผู้แจ้งเบาะแส

6.	 เสนอพิจารณานโยบายและแนวปฏิบัติในการจัดหาและคัดเลือกคู่ค้า โดยมีการก�ำหนดเกณฑ์การคัดเลือกคู่ค้าให้ชัดเจน
มากยิ่งขึ้นด้วยการค�ำนึงถึงความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากการด�ำเนินงานที่เกี่ยวข้องกับคู่ค้า ครอบคลุมประเด็นความเสี่ยง 
ด้านสิ่งแวดล้อม สังคมและบรรษัทภิบาล (ESG Risk)

7.	 จัดท�ำรายงานความย่ังยืนประจ�ำปีข้ึนเป็นฉบับแรก เพื่อรายงานผลการด�ำเนินงานตามเป้าหมายที่บริษัทก�ำหนดและสื่อสาร
ให้ผู้มีส่วนได้เสียเกิดความเข้าใจองค์กรมากขึ้น

8.	 จัดจ้างที่ปรึกษาคาร์บอนฟุตพริ้นท์องค์กรวางรากฐานในการด�ำเนินงานลดก๊าซเรือนกระจกให้เกิดความเป็นรูปธรรมมากขึ้น 
โดยเริ่มด�ำเนินการลดก๊าซเรือนกระจกใน Scope 1 และ Scope 2
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การควบคมุภายในและรายการระหว่างกนั
การควบคมุภายใน

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2567 โดยมีกรรมการอิสระทั้ง 5 ท่าน เข้าร่วม
ประชุมด้วย คณะกรรมการบริษัทได้ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในโดยใช้แบบประเมินของสํานักงาน
คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (สํานักงาน ก.ล.ต.) ซึ่งมี 5 องค์ประกอบ ได้แก่

1.	 การควบคุมภายในองค์กร (Control Environment) 

2.	 การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 

3.	 การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities) 

4.	 ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information & Communication) 

5.	 ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) 

คณะกรรมการบริษัท มีความเห็นว่าบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและมีประสิทธิผล โดยบริษัทฯ ได้จัดให้มี
บุคลากรอย่างเพียงพอที่จะด�ำเนินการตามระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งบริษัทฯ มีระบบควบคุมภายในในเรื่องการติดตาม
ควบคมุดแูลการด�ำเนนิงานของบรษิทัฯ ให้สามารถป้องกนัทรพัย์สนิของบรษิทัฯ จากการทีก่รรมการหรอืผูบ้รหิารน�ำไปใช้โดยมชิอบ
หรือโดยไม่มีอ�ำนาจ รวมถึงการท�ำธุรกรรมของบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งและบุคคลที่เกี่ยงโยงกัน อย่างเพียงพอแล้ว

ความเห็นของผู้ตรวจสอบระบบควบคุมภายในต่อระบบควบคุมภายใน

บริษัทฯ ได้ว่าจ้างบริษัท ซี เอ เอส จ�ำกัด เพื่อท�ำหน้าที่เป็นผู้ตรวจสอบและตรวจติดตามระบบควบคุมภายในภาพรวมของ 
บริษัทฯ โดยมีรายละเอียดการเข้าประเมิน ติดตาม และตรวจสอบระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ โดยผู้ตรวจสอบภายในอิสระ
ในช่วงที่ผ่านมา ดังตารางด้านล่าง

รายงานผลการตรวจสอบภายใน ช่วงเวลาที่เข้าตรวจ

1. รายงานผลการตรวจสอบภายใน ครั้งที่ 1/2566  วันที่ 15-19 พฤษภาคม 2566

2. รายงานผลการตรวจสอบภายใน ครั้งที่ 2/2566 วันที่ 16-20 ตุลาคม 2566

3. รายงานผลการตรวจสอบภายใน ครั้งที่ 3/2566 วันที่ 15-19 มกราคม 2567

ในปี 2566 บริษัท ซี เอ เอส จ�ำกัด ได้เข้าประเมินความพอเพียงและประสิทธิผลของระบบควบคุมภายใน ตามขอบเขต 
การบริหารจัดการการด�ำเนินงานขององค์กรเปรียบเทียบกับแนวทางการควบคุมภายในภายใต้แนวคิดของ COSO  
(The Committee of Sponsoring Organizations of Treadway Commission) ซึ่งประกอบด้วย (1) สภาพแวดล้อมการควบคุม 
(Control Environment) (2) การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) (3) กิจกรรมการควบคุม (Control Activities)  
(4) สารสนเทศและการสื่อสาร (Information and Communication) และ (5) กิจกรรมการติดตามประเมินผล (Monitoring  
Activities) และด�ำเนินการประเมินความเพียงพอ และประสิทธิผลของระบบควบคุมภายใน ตามความเสี่ยงของแต่ละ 
กระบวนการ ทั้งหมด 4 กระบวนการได้แก่ (1) วงจรรายได้ธุรกิจสินเชื่อและการควบคุมทั่วไปเทคโนโลยีสารสนเทศ  
(2) วงจรรายจ่ายและการควบคุมทั่วไปเทคโนโลยีสารสนเทศ (3) วงจรเงินเดือนและการควบคุมทั่วไปเทคโนโลยีสารสนเทศ  
(4) วงจรบริหารเงินและการควบคุมทั่วไปเทคโนโลยีสารสนเทศ พบว่าบริษัทฯ มีกระบวนการด�ำเนินการซึ่งมีระบบควบคุมภายใน 
ทีเ่พยีงพอและมปีระสทิธผิล แต่ยงัคงมส่ีวนทีต้่องปรบัปรงุเพิม่เตมิ เพือ่ให้ระบบควบคมุภายในของบรษิทัฯ มปีระสทิธภิาพทีด่ยีิง่ขึน้
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ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ เม่ือวันที่ 7 มกราคม 2563 ครั้งที่ 1/2563 ได้แต่งตั้งนายกิตติศักดิ์ ปัณณราช 
ให้ด�ำรงต�ำแหน่งหัวหน้าฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัทฯ และเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ เนื่องจากเป็นผู้ที่มีความรู้
ความเข้าใจธุรกิจของบริษัทฯ เคยเข้าอบรมในหลักสูตรด้านการตรวจสอบภายใน ของสภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์ 
จึงเห็นว่ามีความเหมาะสมที่จะปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวได้

การพิจารณาและอนุมัติแต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้ายผู้ด�ำรงต�ำแหน่งหัวหน้าฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัทฯ จะต้อง
ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคุณสมบัติของผู้ด�ำรงต�ำแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในปรากฏใน 
เอกสารแนบ 3	  

รายการระหว่างกนั 
(ก)		รายชือ่บคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้งกบับริษัท ศกัดิส์ยามลสิซิง่ จ�ำกดั (มหาชน) (“บริษทัฯ 

หรอื ศกัดิส์ยาม”)

บริษัทฯ มีการท�ำรายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ที่สามารถสรุปได้ดังนี้

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะความสัมพันธ์

1.	 นายพูนศักดิ์ บุญสาลี นายพูนศักดิ์ บุญสาลี เป็นคู่สมรสของนางจินตนา บุญสาลี 
ด�ำรงต�ำแหน่ง กรรมการบริษัท กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ประธานกรรมการบริหาร 
และเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ ถือหุ้นร้อยละ 23.90

2.	 นางจินตนา บุญสาลี นางจินตนา บุญสาลี เป็นคู่สมรสของนายพูนศักดิ์ บุญสาลี 
ด�ำรงต�ำแหน่ง กรรมการบริษัท กรรมการบริหาร และเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ ถือหุ้นร้อยละ 24.13

3.	 นายศิวพงศ์ บุญสาลี นายศิวพงศ์ บุญสาลี เป็นบุตรของนายพูนศักดิ์ บุญสาลี และนางจินตนา บุญสาลี 
ด�ำรงต�ำแหน่ง กรรมการบริษัท กรรมการบริหารความเสี่ยง กรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน และ
กรรมการผู้จัดการ และเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ ถือหุ้นร้อยละ 9.66

4.	 นางสาวศันศนีย์  บุญสาลี นางสาวศันศนีย์  บุญสาลี เป็นบุตรของนายพูนศักดิ์ บุญสาลี และนางจินตนา บุญสาลี
ด�ำรงต�ำแหน่ง กรรมการบริษัท และเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ ถือหุ้นร้อยละ 10.30

5.	 นางโสภิดา สุกใส นางโสภิดา สุกใส 
ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัท กรรมการบริหาร และรองกรรมการผู้จัดการ (บริหารทั่วไป)

6.	 นางเรณู  วิลาศรี นางเรณู  วิลาศรี 
ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัท กรรมการบริหาร รองกรรมการผู้จัดการ (บริหารงานบัญชี-การเงิน)

7.	 นายชวลิต  ภานผา นายชวลิต  ภานผา 
ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัท กรรมการบริหาร รองกรรมการผู้จัดการ (บริหารภาคธุรกิจ) 

8.	 บุคคลที่มีความสัมพันธ์
กับผู้บริหารของบริษัทฯ

บุคคลที่มีความสัมพันธ์กับผู้บริหารของบริษัทฯ ตามประกาศคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ ที่ 17/2551 เกี่ยวกับนิยามของบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง
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รายงานความรับผิดชอบ 
ของคณะกรรมการบรษิทั 
ต่อรายงานทางการเงิน 

คณะกรรมการบรษิทั ศกัดิส์ยามลสิซิง่ จ�ำกดั (มหาชน) ได้จดัให้มกีารจดัท�ำงบการเงนิเพือ่แสดงฐานะทางการเงนิ และผลด�ำเนินงาน 
ของบริษัท ประจ�ำปี 2566 ภายใต้พระราชบัญญัติบริษัทมหาชน จ�ำกัด พ.ศ.2535 พระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 และ 
พระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 รวมถงึประกาศคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุ เรือ่งหลกัเกณฑ์ เงือ่นไข 
และวิธีรายงานการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับฐานะการเงินและผลdkiด�ำเนินงานของบริษัทที่ออกหลักทรัพย์ 

คณะกรรมการบริษัท ตระหนักถึงภาระหน้าที่และความรับผิดชอบในฐานะกรรมการบริษัทจดทะเบียนในการเป็นผู้รับผิด
ชอบต่องบการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย รวมถึงข้อมูลสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในรายงานประจ�ำปี 2566ซึ่งงบการเงิน 
ดงักล่าวจดัท�ำขึน้ตามมาตรฐานการบญัชทีีร่องรบัโดยท่ัวไป โดยใช้นโยบายบญัชท่ีีเหมาะสมและถอืปฏบิติัโดยสม�ำ่เสมอ ตลอดจน
ใช้ดลุยพนิจิอย่างรอบคอบและสมเหตสุมผลในการจดัท�ำงบการเงนิของบรษิทั รวมทัง้มกีารมกีารเปิดเผยข้อมลูส�ำคญัอย่างเพยีงพอ 
ในหมายเหตุประกอบงบการเงินเพื่อให้เป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นและนักลงทุนทั่วไป

โดยคณะกรรมการบริษัท ได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระได้ท�ำหน้าท่ีสอบทาน
เกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางการเงิน และความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน ซึ่งความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ
เกี่ยวกับเรื่องนี้ ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจ�ำปีฉบับนี้แล้ว

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัท ได้จัดให้มีและด�ำรงรักษาไว้ซึ่งระบบการบริหารความเสี่ยง และระบบควบคุมภายในเพื่อให้
มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าการบันทึกข้อมูลทางบัญชีมีความถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอเพื่อป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตหรือ
เหตุการณ์ที่ผิดปกติอย่างมีนัยส�ำคัญ  สามารถด�ำรงรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สินบริษัท  

คณะกรรมการบรษิทั มคีวามเหน็ว่าระบบควบคมุภายในของบรษิทัโดยรวมอยูใ่นระดบัทีน่่าพอใจและสามารถสร้างความเชือ่มัน่ 
อย่างสมเหตุสมผลได้ว่างบการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย ส�ำหรับปีส้ินสุด วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 มีความน่าเชื่อได้  
โดยถือปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย และกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง  
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
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บริษัท ศักดิ์สยามลิสซิ่ง จ�ำกัด (มหาชน)
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บริษัท ศักดิ์สยามลิสซิ่ง จ�ำกัด (มหาชน)
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บริษัท ศักดิ์สยามลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน)

ณ วันที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2566

งบแสดงฐานะการเงิน

หมายเหตุ : ประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษทั ศกัดิ� สยามลิสซิ�ง จาํกดั (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

สินทรพัย์

สินทรพัยห์มนุเวียน

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด 7 270,088,792 268,400,866 255,129,009 254,949,987

ลกูหนี�ตามสญัญาเชา่ซื�อ

ที�ถงึกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 8 248,241,235 242,388,387 248,241,235 242,388,387

ลกูหนี�เงนิใหส้นิเชื�อสว่น

ที�ถงึกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 9 7,260,986,750 6,377,031,842 7,260,986,750 6,377,031,842

ลกูหนี�การคา้และลกูหนี�อื�น 1,654,820 48,158 776,126 146,222

สนิคา้คงเหลอื 13,592,183 16,713,895 - -

ทรพัยส์นิรอการขาย 20,162,260 8,879,697 20,162,260 8,879,697

สนิทรพัยห์มุนเวยีนอื�น 12 16,034,922 26,535,681 15,602,531 21,379,441

รวมสินทรพัยห์มนุเวียน 7,830,760,962 6,939,998,526 7,800,897,911 6,904,775,576

สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน

ลกูหนี�ตามสญัญาเชา่ซื�อ 8 295,045,010 292,632,172 295,045,010 292,632,172

ลกูหนี�เงนิใหส้นิเชื�อ 9 4,266,143,598 3,664,296,904 4,266,143,598 3,664,296,904

เงนิลงทุนในบรษิทัยอ่ย 11 - - 35,000,000 35,000,000

เงนิลงทุนในบรษิทัรว่ม 11 31,557,913 - 31,500,000 -

ที�ดนิ อาคาร และอุปกรณ์ 13 172,689,154 168,482,411 167,272,938 165,533,026

สนิทรพัยส์ทิธกิารใช้ 14 363,317,704 378,966,420 357,131,263 372,852,163

สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน 15 127,372,113 90,578,633 124,037,829 86,934,748

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อตดับญัชี 16 83,979,712 75,563,350 81,865,718 73,965,213

สนิทรพัยไ์มห่มุนเวยีนอื�น 17 13,469,261 13,052,198 13,227,923 12,961,198

รวมสินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน 5,353,574,465 4,683,572,088 5,371,224,279 4,704,175,424

รวมสินทรพัย์ 13,184,335,427 11,623,570,614 13,172,122,190 11,608,951,000

กรรมการ  ______________________________

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษัท ศักดิ์สยามลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

หมายเหตุ : ประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษทั ศกัดิ� สยามลิสซิ�ง จาํกดั (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

หนี�สินและส่วนของเจ้าของ

หนี�สินหมนุเวียน

เงนิกูย้มืระยะสั �นจากสถาบนัการเงนิ 18 2,340,000,000 2,860,000,000 2,340,000,000 2,860,000,000

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ

ที�ถงึกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 18 2,100,618,108 1,447,000,000 2,100,618,108 1,447,000,000

เงนิกูย้มืระยะยาวจากบรษิทัอื�น

ที�ถงึกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 18 100,000,000 - 100,000,000 -

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น 20 88,573,959 95,673,802 88,143,673 95,083,754

สว่นของหนี�สนิตามสญัญาเชา่

ที�ถงึกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 93,204,834 95,044,288 89,491,707 92,883,728

ภาษเีงนิไดค้า้งจา่ย 103,418,617 102,272,714 103,418,617 102,272,714

หนี�สนิหมุนเวยีนอื�น 21 15,131,957 10,616,603 14,576,053 10,558,608

รวมหนี�สินหมนุเวียน 4,840,947,475 4,610,607,407 4,836,248,158 4,607,798,804

หนี�สินไม่หมนุเวียน

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 18 1,662,880,000 1,294,500,000 1,662,880,000 1,294,500,000

เงนิกูย้มืระยะยาวจากบรษิทัอื�น 18 141,666,667 - 141,666,667 -

หุน้กู้ 19 359,926,725 - 359,926,725 -

หนี�สนิตามสญัญาเชา่ 252,894,590 266,327,163 252,061,829 263,253,665

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 22 93,809,112 75,961,780 93,501,914 75,704,605

รวมหนี�สินไม่หมนุเวียน 2,511,177,094 1,636,788,943 2,510,037,135 1,633,458,270

รวมหนี�สิน 7,352,124,569 6,247,396,350 7,346,285,293 6,241,257,074

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษัท ศักดิ์สยามลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน)

ณ วันที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2566

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

หมายเหตุ : ประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษทั ศกัดิ� สยามลิสซิ�ง จาํกดั (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

หนี�สินและส่วนของเจ้าของ (ต่อ)

ส่วนของเจ้าของ

ทุนเรอืนหุน้ 23

ทุนจดทะเบยีน 

หุน้สามญั จาํนวน 2,096,000,000 หุน้ 

มลูคา่ที�ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท 2,096,000,000 2,096,000,000 2,096,000,000 2,096,000,000

ทุนที�ออกและชาํระแลว้

หุน้สามญั จาํนวน 2,096,000,000 หุน้ 

จา่ยชาํระแลว้หุน้ละ 1 บาท 2,096,000,000 2,096,000,000 2,096,000,000 2,096,000,000

สว่นเกนิมลูคา่หุน้สามญั 23 1,902,427,997 1,902,427,997 1,902,427,997 1,902,427,997

กาํไรสะสม

จดัสรรแลว้ 

ทุนสาํรองตามกฎหมาย 24 209,600,000 167,000,000 209,600,000 167,000,000

ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 1,611,784,572 1,197,702,166 1,617,808,900 1,202,265,929

รวมส่วนของผู้เป็นเจ้าของของบริษทั 5,819,812,569 5,363,130,163 5,825,836,897 5,367,693,926

สว่นได้เสยีที�ไมม่อีาํนาจควบคุม 12,398,289 13,044,101 - -

รวมส่วนของเจ้าของ 5,832,210,858 5,376,174,264 5,825,836,897 5,367,693,926

รวมหนี�สินและส่วนของเจ้าของ 13,184,335,427 11,623,570,614 13,172,122,190 11,608,951,000

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

9
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บริษัท ศักดิ์สยามลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน)

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2566

งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

หมายเหตุ : ประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษทั ศกัดิ� สยามลิสซิ�ง จาํกดั (มหาชน)

งบกาํไรขาดทนุเบด็เสรจ็

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

รายได้

รายไดด้อกเบี�ย 2,673,192,363 2,309,828,804 2,673,192,363 2,309,828,804

รายไดจ้ากการขายและการใหบ้รกิาร 25,354,161 9,407,621 - -

รายไดค้า่ธรรมเนียมและบรกิาร 25,575,036 10,601,231 25,575,036 10,601,231

รายไดอ้ื�น 15,634,152 6,160,418 15,373,693 6,346,602

สว่นแบง่กาํไรจากเงนิลงทุน

ในบรษิทัรว่มตามวธิสีว่นไดเ้สยี 57,913 - - -

รวมรายได้ 2,739,813,625 2,335,998,074 2,714,141,092 2,326,776,637

ค่าใช้จ่าย

ตน้ทุนขายและการใหบ้รกิาร 18,568,490 4,608,866 - -

คา่ใชจ้่ายในการขาย 25,277,974 32,539,984 23,839,146 24,658,021

คา่ใชจ้่ายในการบรหิาร 1,293,063,638 1,106,928,996 1,284,810,500 1,102,330,008

ผลขาดทุนดอ้ยคา่ดา้นเครดติ 150,694,443 131,241,447 150,694,443 131,241,447

ตน้ทุนทางการเงนิ 28 315,770,137 172,682,482 315,580,565 172,537,194

รวมค่าใช้จ่าย 1,803,374,682 1,448,001,775 1,774,924,654 1,430,766,670

กาํไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 936,438,943 887,996,299 939,216,438 896,009,967

คา่ใชจ้่ายภาษเีงนิได้ 29 187,117,506 177,787,611 187,664,415 179,381,873

กาํไรสาํหรบัปี 749,321,437 710,208,688 751,552,023 716,628,094

กาํไรขาดทนุเบด็เสรจ็อื�น :

รายการที �จะไมจ่ดัประเภทรายการใหมไ่ปยงักาํไร

หรอืขาดทุนในภายหลงั

การวดัมลูคา่ใหมข่องภาระผกูพนั

ผลประโยชน์พนกังานหลงัออกจากงาน 22 (7,671,898) 3,157,316 (7,827,159) 3,176,694

ภาษเีงนิไดข้องรายการที�จะไมจ่ดัประเภทรายการใหม่

ไปยงักาํไรหรอืขาดทุนในภายหลงั 16 1,534,380 (631,464) 1,565,432 (635,339)

รวมรายการที�จะไม่จดัประเภทรายการใหม่ไปยงักาํไร

หรือขาดทนุในภายหลงั (6,137,518) 2,525,852 (6,261,727) 2,541,355

กาํไร(ขาดทนุ) เบด็เสรจ็อื�นสาํหรบัปี - สทุธิจากภาษี (6,137,518) 2,525,852 (6,261,727) 2,541,355

กาํไรเบด็เสรจ็รวมสาํหรบัปี 743,183,919 712,734,540 745,290,296 719,169,449

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�
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บริษัท ศักดิ์สยามลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน)

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566

งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)

หมายเหตุ : ประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษทั ศกัดิ� สยามลิสซิ�ง จาํกดั (มหาชน)

งบกาํไรขาดทนุเบด็เสรจ็ (ต่อ)

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

การแบ่งปันกาํไร(ขาดทนุ)

สว่นที�เป็นของบรษิทัใหญ่ 749,967,249 712,134,510 751,552,023 716,628,094

สว่นที�เป็นของสว่นไดเ้สยีที�ไมม่อีาํนาจควบคุม (645,812) (1,925,822) - -

749,321,437 710,208,688 751,552,023 716,628,094

การแบ่งปันกาํไรเบด็เสรจ็รวม

สว่นที�เป็นของบรษิทัใหญ่ 743,829,731 714,665,013 745,290,296 719,169,449

สว่นที�เป็นของสว่นไดเ้สยีที�ไมม่อีาํนาจควบคุม (645,812) (1,930,473) - -

743,183,919 712,734,540 745,290,296 719,169,449

กาํไรต่อหุ้น

กาํไรต่อหุน้ข ั �นพื�นฐาน (บาทต่อหุน้) 30 0.36 0.34 0.36 0.34

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566
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บริษัท ศักดิ์สยามลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน)

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2566

งบกระแสเงินสด

หมายเหตุ : ประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษทั ศกัดิ�สยามลิสซิ�ง จาํกดั (มหาชน)

งบกระแสเงินสด

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน

กาํไรก่อนภาษเีงนิได้ 936,438,943 887,996,299 939,216,438 896,009,967

ปรบัปรงุดว้ย 

คา่เสื�อมราคาและตดัจาํหน่าย 13, 14, 15 161,295,874 141,426,429 158,005,183 139,859,009

ตดัจาํหน่ายสนิทรพัยถ์าวร 13 111,332 51,495 111,332 51,495

ผลขาดทุนดอ้ยคา่ดา้นเครดติ 150,694,443 131,241,447 150,694,443 131,241,447

ขาดทุนจากการจาํหน่ายทรพัยส์นิรอการขาย 13,314,814 5,629,745 13,314,814 5,629,745

สว่นแบ่งกาํไรบรษิทัรว่มตามวธิสีว่นไดเ้สยี (57,913) - - -

กาํไรจากการจาํหน่ายสนิทรพัยถ์าวร (567,035) (1,531,933) (567,035) (1,531,933)

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 22 12,473,514 12,910,775 12,268,230 12,672,978

รายไดด้อกเบี�ย (2,673,192,363) (2,309,828,804) (2,673,192,363) (2,309,828,804)

คา่ใชจ้่ายดอกเบี�ย 28 315,770,137 172,682,482 315,580,565 172,537,194

เงนิสดรบัดอกเบี�ย 2,618,159,282 2,224,303,704 2,618,159,282 2,224,303,704

เงนิสดจ่ายดอกเบี�ย (304,889,993) (171,279,054) (304,700,421) (171,133,766)

เงนิสดจ่ายภาษเีงนิได้ (192,853,586) (192,179,748) (192,853,586) (192,179,748)

กาํไรจากการดาํเนินงานก่อนการเปลี�ยนแปลงใน

สนิทรพัยแ์ละหนี�สนิดาํเนินงาน 1,036,697,449 901,422,837 1,036,036,882 907,631,288

สนิทรพัยด์าํเนินงาน(เพิ�มขึ�น)ลดลง

ลกูหนี�ตามสญัญาเช่าซื�อ (17,248,801) (100,278,013) (17,248,801) (100,278,013)

ลกูหนี�เงนิใหส้นิเชื�อ (1,664,889,016) (1,888,191,943) (1,664,889,016) (1,888,191,943)

สนิคา้คงเหลอื 3,121,712 (16,713,895) - -

ทรพัยส์นิรอการขาย 65,629,512 38,718,355 65,629,512 38,718,355

ลกูหนี�การคา้และลกูหนี�อื�น (1,606,662) (46,664) (629,904) (144,728)

สนิทรพัยอ์ื�น 7,410,421 (1,324,229) 2,836,910 1,827,253

หนี�สนิดาํเนินงานเพิ�มขึ�น(ลดลง)

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น (16,481,893) 7,350,908 (16,349,421) 6,863,400

หนี�สนิอื�น 4,515,354 654,994 4,017,445 596,999

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 22 (2,298,080) (559,181) (2,298,080) (559,181)

เงินสดสทุธิจากกิจกรรมดาํเนินงาน (585,150,004) (1,058,966,831) (592,894,473) (1,033,536,570)

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

14
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บริษัท ศักดิ์สยามลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน)

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

หมายเหตุ : ประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษทั ศกัดิ�สยามลิสซิ�ง จาํกดั (มหาชน)

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทนุ

เงนิสดรบัจากการจาํหน่ายอุปกรณ์ 758,010 1,960,747 758,010 1,960,747

เงนิสดจ่ายซื�ออุปกรณ์ (51,056,235) (77,241,268) (47,016,529) (73,966,548)

เงนิสดจ่ายซื�อสนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน (46,635,280) (49,951,145) (46,635,280) (46,301,145)

เงนิสดจ่ายซื�อเงนิลงทุนในบรษิทัรว่ม 11 (31,500,000) - (31,500,000) -

เงินสดสทุธิจากกิจกรรมลงทนุ (128,433,505) (125,231,666) (124,393,799) (118,306,946)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน

เงนิสดรบัจากเงนิกูย้มืระยะสั �นจากสถาบนัการเงนิ 18 450,000,000 1,859,200,000 450,000,000 1,859,200,000

จ่ายคนืเงนิกูย้มืระยะสั �นจากสถาบนัการเงนิ 18 (970,000,000) (2,046,500,000) (970,000,000) (2,046,500,000)

เงนิสดรบัจากเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 18 3,498,750,000 3,454,000,000 3,498,750,000 3,454,000,000

จ่ายคนืเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 18 (2,477,620,000) (1,774,100,000) (2,477,620,000) (1,774,100,000)

เงนิสดรบัจากเงนิกูย้มืระยะยาวจากบรษิทัอื�น 18 300,000,000 - 300,000,000 -

จ่ายคนืเงนิกูย้มืระยะยาวจากบรษิทัอื�น 18 (58,333,333) - (58,333,333) -

เงนิสดรบัจากการออกหุน้กู้ 19 362,600,000 - 362,600,000 -

จ่ายคนืเงนิตน้ของสญัญาเช่า 14 (102,994,524) (104,220,934) (100,798,665) (102,132,055)

จ่ายเงนิปันผล 25 (287,130,708) (243,135,650) (287,130,708) (243,135,650)

เงินสดสทุธิจากกิจกรรมจดัหาเงิน 715,271,435 1,145,243,416 717,467,294 1,147,332,295

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ�มขึ�น(ลดลง)สทุธิ 1,687,926 (38,955,081) 179,022 (4,511,221)

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดตน้ปี 268,400,866 307,355,947 254,949,987 259,461,208

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 7 270,088,792 268,400,866 255,129,009 254,949,987

ข้อมลูเพิ�มเติมประกอบกระแสเงินสด 

รายการที�มใิช่เงนิสดที�มสีาระสาํคญั 

เจา้หนี�ซื�อสนิทรพัยถ์าวร 1,500,614 2,027,215 1,500,614 1,999,925

เจา้หนี�ซื�อสนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน - 120,000 - 120,000

ทรพัยส์นิรอการขายโอนไปสนิทรพัยถ์าวร 13 2,182,277 1,853,869 2,182,277 1,853,869

ลกูหนี�โอนเป็นทรพัยส์นิรอการขายเพื�อชาํระหนี� 92,409,166 51,876,679 92,409,166 51,876,679

การไดม้าซึ�งสนิทรพัยส์ทิธกิารใชภ้ายใตส้ญัญาเช่า 14 87,722,497 220,328,627 86,214,808 213,005,690

สนิทรพัยส์ทิธกิารใชโ้อนไปสนิทรพัยถ์าวร 13 5,770,944 16,694,860 5,770,944 16,694,860

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

15

บริษัท ศักดิ์สยามลิสซิ่ง จ�ำกัด (มหาชน)

193



บริษทั ศกัดิ� สยามลิสซิ�ง จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

16

1 ข้อมูลทั �วไป

บรษิทั ศกัดิ �สยามลสิซิ�ง จํากดั (มหาชน) (“บรษิทั”) เป็นบรษิทัมหาชนจํากดั และเป็นบรษิัทจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 

และมทีี�อยู่ตามที�ไดจ้ดทะเบยีนไวด้งันี� 

เลขที� 49/47 ถนนเจษฎาบดนิทร์ ตําบลท่าอฐิ อําเภอเมอืงอุตรดติถ์ จงัหวดัอุตรดติถ์ 53000 

บรษิัทและบรษิัทย่อย (รวมเรยีกว่า “กลุ่มกจิการ”) ประกอบธุรกิจให้บรกิารด้านการเงนิ ประเภทสนิเชื�อบุคคล สนิเชื�อที�มทีะเบียนรถเป็น

หลกัประกนั สนิเชื�อรายย่อยเพื�อการประกอบอาชพีภายใต้การกํากบัฯ และการใหเ้ช่าซื�อ และการคา้อุปกรณ์โดรนและโดรนเพื�อการเกษตร 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 กลุ่มกจิการมสีาขาและศูนยบ์รกิารที�ดําเนินการแล้วจํานวน 1,029 สาขา (พ.ศ. 2565 : 929 สาขา) 

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการของบรษิทัเมื�อวนัที� 14 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2567 

2 เกณฑ์การจดัทํางบการเงิน

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการได้จัดทําขึ�นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินของไทยและข้อกําหนดภายใต้

พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์

งบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการได้จดัทําขึ�นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมในการวดัมูลค่าขององค์ประกอบของงบการเงิน 

ยกเวน้ สนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุน 

การจดัทํางบการเงินให้สอดคล้องกับหลกัการบัญชทีี�รบัรองทั �วไปในประเทศไทย กําหนดให้ใช้ประมาณการทางบัญชทีี�สําคญั และ 

การใช้ดุลยพนิิจของผูบ้รหิารซึ�งจดัทําขึ�นตามกระบวนการในการนํานโยบายการบญัชขีองกลุ่มกิจการไปถือปฏิบตัิ และต้องเปิดเผย

เรื�องการใชดุ้ลยพนิิจของผูบ้รหิารหรอืความซบัซอ้นหรอืเกี�ยวขอ้งกบัขอ้สมมตฐิานและประมาณการที�มนัียสาํคญัต่องบการเงนิรวมและ

งบการเงนิเฉพาะกจิการในหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 6 

งบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการฉบับภาษาอังกฤษจดัทําขึ�นจากงบการเงนิตามกฎหมายที�เป็นภาษาไทย ในกรณีที�มี

เนื�อความขดัแยง้กนัหรอืมกีารตีความในสองภาษาแตกต่างกนัใหใ้ชง้บการเงนิตามกฎหมายฉบบัภาษาไทยเป็นหลกั 

3 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรุง 

3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรุงมาถือปฏิบติัสําหรบัรอบระยะเวลาบญัชีที�เริ�มในหรือหลงั

วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2566 ที�เกี�ยวข้องและมีผลกระทบที�มีนัยสาํคญัต่อกลุ่มกิจการ

กลุ่มกจิการไม่ไดนํ้ามาตรฐานการรายงานทางการเงนิที�มกีารปรบัปรุงใหม่ดงัต่อไปนี�มาถอืปฏบิตักิ่อนวนับงัคบัใช้

ก) การปรบัปรุงมาตรฐานการบญัชีฉบบัที� 16 เรื�อง ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ ได้อธิบายให้ชดัเจนโดยห้ามกิจการนํา 

สิ�งตอบแทนที�ไดร้บัจากการขายชิ�นงานที�ผลติในระหว่างการเตรยีมความพรอ้มของที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์ใหอ้ยู่ในสถานที�

และสภาพที�พรอ้มจะใชง้านไดต้ามความประสงคข์องฝ่ายบรหิารไปหกัต้นทุนของรายการที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์  

บริษัท ศักดิ์สยามลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน)

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2566

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

รายงานประจ�ำปี 2566 แบบ 56-1 One Report
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ข) การปรบัปรุงมาตรฐานการบญัชีฉบบัที� 37 เรื�อง ประมาณการหนี� สิน หนี� สินที�อาจเกิดขึ�น และสินทรพัย์ที�อาจ

เกิดขึ�น ได้อธิบายให้ชัดเจนว่าในการพิจารณาว่าสัญญาเป็นสัญญาที�สร้างภาระ ต้นทุนการปฏิบัติครบตามสัญญา

ประกอบดว้ยต้นทุนส่วนเพิ�มที�เกี�ยวขอ้งในการปฏบิตัติามสญัญาและการปันส่วนตน้ทุนอื�นที�เกี�ยวขอ้งโดยตรงในการปฏบิตัิ

ตามสญัญา นอกจากนี�กจิการต้องรบัรูผ้ลขาดทุนจากการดอ้ยค่าที�เกดิขึ�นจากสนิทรพัย์ที�ใชใ้นการปฏบิตัติามสญัญาก่อนที�

จะตั �งประมาณการหนี�สนิแยกต่างหากสาํหรบัสญัญาที�สรา้งภาระ  

ค) การปรบัปรงุมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที� 9 เรื�อง เครื�องมือทางการเงิน ไดอ้ธิบายใหช้ดัเจนเกี�ยวกบัการ

พิจารณาการตดัรายการหนี�สนิทางการเงนิด้วยวธิีทดสอบรอ้ยละ 10 โดยให้รวมเฉพาะค่าธรรมเนียมที�เกิดระหว่างผู้กู้ยมื

และผูใ้หกู้ย้มื 

การปรบัปรุงมาตรฐานฉบบัปรบัปรุงดงักล่าวไม่มผีลกระทบที�มนัียสําคญัต่องบการเงนิของกลุ่มกจิการ 

3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรบัปรุงที�มีผลบงัคับใช้สําหรบัรอบระยะเวลาบญัชีที�เริ�มในหรือหลงัวนัที�

1 มกราคม พ.ศ. 2567 ที�เกี�ยวข้องและมีผลกระทบที�มีนัยสาํคญัต่อกลุ่มกิจการ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบับปรบัปรุงนี�ไม่ได้บังคบัใช้สําหรบัรอบระยะรายงานปัจจุบนัและกลุ่มกิจการไม่ได้นํามาถือ

ปฏบิตัก่ิอนวนับงัคบัใช้

ก) การปรบัปรงุมาตรฐานการบญัชีฉบบัที� 1 เรื�อง การนําเสนองบการเงิน ไดแ้ก้ไขขอ้กําหนดของการเปิดเผยจาก “การ

เปิดเผยนโยบายการบญัชทีี�มนัียสําคญั” เป็น“การเปิดเผยข้อมูลนโยบายการบญัชทีี�มสีาระสําคญั” ทั �งนี� การแก้ไขเพิ�มเติม

ได้มีการให้แนวทางการพิจารณาว่านโยบายบัญชีเป็นนโยบายบัญชีที�มีสาระสําคญั ดังนั �นกลุ่มกิจการจงึไม่จําเป็นต้อง

เปิดเผยขอ้มูลนโยบายการบญัชทีี�ไม่มสีาระสําคญั หากกลุ่มกจิการเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวจะตอ้งไม่บดบงัขอ้มลูนโยบายการ

บญัชทีี�มสีาระสาํคญั

ข) การปรบัปรงุมาตรฐานการบญัชีฉบบัที� 12 เรื�อง ภาษีเงินได้

กําหนดใหก้ิจการรบัรู้ภาษีเงนิได้รอตดับญัชทีี�เกี�ยวข้องกบัสนิทรพัย์และหนี�สนิที�เกดิขึ�นจากรายการเดยีว ซึ�ง ณ การรบัรู้

เมื�อเริ�มแรกก่อให้เกิดของผลแตกต่างชั �วคราวที�ต้องเสยีภาษีและผลแตกต่างชั �วคราวที�ใช้หกัภาษีที�มูลค่าเท่ากนั ตวัอย่าง
ของรายการ เช่น สญัญาเช่า และภาระผกูพนัจากการรื�อถอน

การปรบัปรุงดงักล่าวถอืปฏิบตักิบัรายการที�เกิดขึ�นในหรอืหลังวนัเริ�มต้นของรอบระยะเวลาเปรยีบเทยีบแรกสุดที�นําเสนอ 

นอกจากนี�กลุ่มกจิการต้องรบัรูส้นิทรพัย์ภาษีเงนิไดร้อการตดับญัช(ีโดยรบัรูเ้ท่ากบัจํานวนที�เป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ที�จะไดใ้ช้

ประโยชน์) และหนี�สินภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี ณ วนัเริ�มต้นของรอบระยะเวลาเปรยีบเทียบแรกสุดที�นําเสนอสําหรบั

ผลต่างชั �วคราวที�ใชห้กัภาษแีละที�ตอ้งเสยีภาษีทั �งหมดที�เกี�ยวขอ้งกบั 

• สนิทรพัยส์ทิธกิารใช้ และหนี�สนิตามสญัญาเช่า และ  

• หนี�สินจากการรื�อถอน หนี�สินจากการบูรณะ และหนี�สินที�มีลักษณะคล้ายคลึงกัน และจํานวนเงินที�รบัรู้เป็น

ส่วนหนึ�งของราคาทุนของสนิทรพัยท์ี�เกี�ยวขอ้ง 

ผลกระทบสะสมของการปรบัปรุงนี�ใหร้บัรูใ้นกําไรสะสมยกมาหรอืองคป์ระกอบอื�นของส่วนของเจา้ของ ตามความเหมาะสม 

ผูบ้รหิารอยู่ระหว่างการประเมนิผลกระทบจากการปรบัปรุงมาตรฐานดงักล่าวต่องบการเงนิของกลุ่มกจิการ 
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4 นโยบายการบญัชี 

4.1 การบญัชีสาํหรบังบการเงินรวม 

ก) บริษทัย่อย 

บรษิัทย่อยหมายถึงกิจการทั �งหมดที�กลุ่มกิจการมอีํานาจควบคุม กลุ่มกิจการมอีํานาจควบคุมเมื�อกลุ่มกิจการรบัหรอื 
มสีทิธใินผลตอบแทนผนัแปรจากการเกี�ยวขอ้งกบัผู้ไดร้บัการลงทุน และสามารถใชอํ้านาจเหนือผูไ้ดร้บัการลงทุนเพื�อใหไ้ด้

ผลตอบแทนผนัแปร กลุ่มกจิการรวมงบการเงนิของบรษิทัย่อยไวใ้นงบการเงนิรวมตั �งแต่วนัที�กลุ่มกจิการมอีํานาจในการ

ควบคุมบรษิทัย่อยจนถงึวนัที�กลุ่มกจิการสญูเสยีอํานาจควบคุมในบรษิทัย่อยนั �น  

ในงบการเงนิเฉพาะกจิการ เงนิลงทุนในบรษิทัย่อยบนัทกึดว้ยวธิรีาคาทุน 

ข) บริษทัร่วม 

บรษิัทร่วมเป็นกิจการที�กลุ่มกิจการมอีิทธพิลอย่างเป็นสาระสําคญัแต่ไม่ถึงกบัมอํีานาจควบคุมหรอืมกีารควบคุมร่วม 

เงนิลงทุนในบรษิทัร่วมรบัรูโ้ดยใชว้ธิสี่วนไดเ้สยีในการแสดงในงบการเงนิรวม 

ในงบการเงนิเฉพาะกจิการ เงนิลงทุนในบรษิทัร่วมบนัทกึดว้ยวธิรีาคาทุน 

ค) การบนัทึกเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย 

กลุ่มกจิการรบัรูเ้งนิลงทุนเมื�อเริ�มแรกดว้ยราคาทุน ซึ�งประกอบดว้ยเงนิที�จ่ายซื�อรวมกบัตน้ทุนทางตรงของเงนิลงทุน 

กลุ่มกิจการจะรบัรูมู้ลค่าภายหลงัวนัที�ไดม้าของเงนิลงทุนในบรษิัทร่วมและการร่วมคา้ด้วยส่วนแบ่งกําไรหรอืขาดทุน
ของผู้ไดร้บัการลงทุนตามสดัส่วนที�ผูล้งทุนมสี่วนไดเ้สยีอยู่ในกําไรขาดทุนและกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น ผลสะสมของ

การเปลี�ยนแปลงภายหลงัการไดม้าดงักล่าวขา้งตน้จะปรบัปรุงกบัราคาตามบญัชขีองเงนิลงทุน 

ง) การเปลี�ยนแปลงสดัส่วนการถือครองกิจการ

ในกรณีที�กลุ่มกจิการยงัคงมอํีานาจควบคุมบรษิทัย่อย กลุ่มกจิการปฏบิตัต่ิอรายการกบัส่วนไดเ้สยีที�ไม่มอีํานาจควบคุม

เช่นเดยีวกนักบัรายการกบัผูเ้ป็นเจา้ของของกลุ่มกจิการ ผลต่างระหว่างราคาจ่ายซื�อหรอืราคาขายจากการเปลี�ยนแปลง
สดัส่วนในบรษิทัย่อยกบัราคาตามบญัชขีองส่วนไดเ้สยีที�ไม่มอํีานาจควบคุมที�ลดลงหรอืเพิ�มขึ�นตามสดัส่วนที�เปลี�ยนแปลงไป

จะถูกรบัรูใ้นส่วนของเจา้ของ 

เมื�อกลุ่มกิจการสูญเสยีอํานาจควบคุม การควบคุมร่วม หรอืการมอีิทธพิลอย่างมนัียสําคญัในเงนิลงทุนนั �น เงนิลงทุน 

ที�เหลืออยู่จะถูกวดัมูลค่าใหม่ด้วยมูลค่ายุติธรรม ส่วนต่างที�เกิดขึ�นจะถูกรบัรู้ในกําไรหรือขทุน มูลค่ายุติธรรมของ 

เงินลงทุนจะกลายเป็นมูลค่าเริ�มแรกในการบันทึกบัญชีเงินลงทุนและจะจดัประเภทใหม่ตามสัดส่วนการถือครอง 

ที�เหลอือยู่เป็นเงนิลงทุนในบรษิทัร่วม การร่วมคา้ หรอืสนิทรพัยท์างการเงนิ 

จ) รายการระหว่างกนัในงบการเงินรวม

รายการยอดคงเหลือ และกําไรที�ยังไม่เกิดขึ�นจริงระหว่างกันในกลุ่มกิจการจะถูกตัดออก กําไรที�ยงัไม่เกิดขึ�นจริง

ในรายการระหว่างกลุ่มกจิการกบับรษิทัร่วมและการร่วมค้าจะถูกตดัออกตามสดัส่วนที�กลุ่มกิจการมส่ีวนได้เสยีในบรษิัทร่วม

และการร่วมค้า ขาดทุนที�ยงัไม่เกดิขึ�นจรงิในรายการระหว่างกลุ่มกจิการจะถูกตดัออกเช่นเดยีวกนั ยกเว้นรายการนั �น

จะมหีลกัฐานว่าเกดิจากการดอ้ยค่าของสนิทรพัยท์ี�โอน

รายงานประจ�ำปี 2566 แบบ 56-1 One Report
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4.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

ในงบกระแสเงินสด เงินสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดรวมถึงเงินสดในมือ เงนิฝากธนาคารประเภทจ่ายคืนเมื�อทวงถาม  

เงนิลงทุนระยะสั �นอื�นที�มีสภาพคล่องสูงซึ�งมีอายุไม่เกินสามเดือนนับจากวนัที�ได้มาและเงนิเบิกเกินบัญชเีงนิเบิกเกินบัญชี
จะแสดงไวใ้นส่วนของหนี�สนิหมุนเวยีนในงบแสดงฐานะการเงนิ 

4.3 สินทรพัยท์างการเงิน 

ก) การจดัประเภท

กลุ่มกจิการจดัประเภทสนิทรพัย์ทางการเงนิประเภทตราสารหนี�ตามลกัษณะการวดัมูลค่า โดยพจิารณาจาก ก) โมเดลธุรกจิ

ในการบรหิารสินทรพัย์ดงักล่าว และ ข) ลักษณะกระแสเงนิสดตามสญัญาว่าเข้าเงื�อนไขของการเป็นเงนิต้นและดอกเบี�ย 

(SPPI) หรอืไม่ ดงันี�

 รายการที�วดัมลูค่าภายหลงัดว้ยมลูค่ายุตธิรรม (ผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�นหรอืผ่านกําไรหรอืขาดทุน) หรอื 

 รายการที�วดัมลูค่าดว้ยราคาทุนตดัจําหน่าย 

กลุ่มกจิการจะสามารถจดัประเภทเงนิลงทุนในตราสารหนี�ใหม่กต่็อเมื�อมกีารเปลี�ยนแปลงในโมเดลธุรกจิในการบรหิาร

สนิทรพัยเ์ท่านั �น

สาํหรบัเงนิลงทุนในตราสารทุน กลุ่มกจิการสามารถเลอืก (ซึ�งไม่สามารถเปลี�ยนแปลงได)้ ที�จะวดัมูลค่าเงนิลงทุนในตราสารทุน 

ณ วนัที�รบัรูเ้ริ�มแรกดว้ยมูลค่ายุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุน (FVPL) หรอืดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น

(FVOCI) ยกเวน้เงนิลงทุนในตราสารทุนที�ถอืไวเ้พื�อคา้จะวดัมลูค่าดว้ย FVPL เท่านั �น 

ข) การรบัรู้รายการและการตดัรายการ 

ในการซื�อหรอืได้มาหรอืขายสนิทรพัย์ทางการเงนิโดยปกติ กลุ่มกิจการจะรบัรู้รายการ ณ วนัที�ทํารายการค้า ซึ�งเป็นวนัที�

กลุ่มกจิการเขา้ทํารายการซื�อหรอืขายสนิทรพัย์นั �น โดยกลุ่มกิจการจะตดัรายการสนิทรพัย์ทางการเงนิออกเมื�อสทิธิในการ

ไดร้บักระแสเงนิสดจากสนิทรพัย์นั �นสิ�นสุดลง หรอืได้ถูกโอนไปและกลุ่มกจิการได้โอนความเสี�ยงและผลประโยชน์ที�เกี�ยวขอ้ง

กบัการเป็นเจา้ของสนิทรพัยอ์อกไป 

ค) การวดัมูลค่า 

ในการรบัรู้รายการเมื�อเริ�มแรก กลุ่มกจิการวดัมูลค่าของสนิทรพัย์ทางการเงนิด้วยมูลค่ายุตธิรรม บวกหรอืหกัดว้ยต้นทุน

การทํารายการซึ�งเกี�ยวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าซึ�งสนิทรพัย์นั �น สําหรบัสนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุตธิรรม

ผ่านกําไรหรอืขาดทุน กลุ่มกจิการจะรบัรูต้้นทุนการทํารายการที�เกี�ยวขอ้งเป็นค่าใชจ้่ายในกําไรหรอืขาดทุน 

กลุ่มกจิการจะพจิารณาสนิทรพัย์ทางการเงนิซึ�งมอีนุพนัธ์แฝงในภาพรวมว่าลกัษณะกระแสเงนิสดตามสญัญาว่าเขา้เงื�อนไข

ของการเป็นเงนิตน้และดอกเบี�ย (SPPI) หรอืไม่

บริษัท ศักดิ์สยามลิสซิ่ง จ�ำกัด (มหาชน)
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ง) ตราสารหนี�

การวดัมูลค่าในภายหลงัของตราสารหนี�ข ึ�นอยู่กบัโมเดลธุรกิจของกลุ่มกิจการในการจดัการสนิทรพัยท์างการเงนิ และ

ลกัษณะของกระแสเงนิสดตามสญัญาของสนิทรพัย์ทางการเงนิ การวดัมูลค่าสนิทรพัย์ทางการเงนิประเภทตราสารหนี�
สามารถแบ่งไดเ้ป็น 3 ประเภทดงันี�

 ราคาทุนตดัจําหน่าย - สนิทรพัย์ทางการเงนิที�กลุ่มกจิการถอืไวเ้พื�อรบัชําระกระแสเงนิสดตามสญัญาซึ�งประกอบด้วย

เงนิต้นและดอกเบี�ยเท่านั �น จะวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจําหน่าย และรบัรูร้ายไดด้อกเบี�ยจากสนิทรพัยท์างการเงนิ

ดงักล่าวตามวธิีอตัราดอกเบี�ยที�แท้จรงิและแสดงในรายการ รายได้ดอกเบี�ย กําไรหรอืขาดทุนที�เกิดขึ�นจากการ

ตดัรายการจะรบัรูโ้ดยตรงในกําไรหรอืขาดทุน และแสดงรายการในผลขาดทุนด้อยค่าดา้นเครดติพรอ้มกบักําไร/

ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยน  รายการขาดทุนจากการด้อยค่าแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในงบกําไรขาดทุน

เบด็เสรจ็ 

 มูลค่ายุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น (FVOCI) - สนิทรพัย์ทางการเงนิที�กลุ่มกจิการถอืไวเ้พื�อ ก) รบัชําระ

กระแสเงนิสดตามสญัญาซึ�งประกอบด้วยเงนิต้นและดอกเบี�ยเท่านั �น และ ข) เพื�อขาย จะวดัมูลค่าด้วย FVOCI 

และรบัรู้การเปลี�ยนแปลงในมูลค่าของสินทรพัย์ทางการเงินผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น ยกเว้น 1) รายการ

ขาดทุน/กําไรจากการดอ้ยค่า 2) รายไดด้อกเบี�ยที�คาํนวณตามวธิอีตัราดอกเบี�ยที�แทจ้รงิ และ 3) กําไรขาดทุนจาก

อตัราแลกเปลี�ยน จะรบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุน  เมื�อกลุ่มกจิการตดัรายการสนิทรพัย์ทางการเงนิดงักล่าว กําไรหรอื

ขาดทุนที�รบัรู้สะสมไว้ในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นจะถูกโอนจดัประเภทใหม่เข้ากําไรหรือขาดทุนและแสดงใน

รายการกําไร/(ขาดทุน)อื�น  รายไดด้อกเบี�ยจะแสดงในรายการรายไดอ้ื�น รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าแสดงเป็น
รายการแยกต่างหากในงบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 

 มลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไรหรอืขาดทุน (FVPL) - กลุ่มกจิการจะวดัมูลค่าสนิทรพัยท์างการเงนิอื�นที�ไม่เขา้เงื�อนไขการ

วดัมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจําหน่ายหรอื FVOCI ข้างต้น ด้วย FVPL โดยกําไรหรอืขาดทุนที�เกิดจากการวดัมูลค่า

ยุตธิรรมจะรบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุนและแสดงเป็นรายการสุทธใินกําไร/(ขาดทุน)อื�นในรอบระยะเวลาที�เกดิรายการ

จ) การด้อยค่า 

กลุ่มกจิการใชว้ธิกีารทั �วไป (General approach) ตาม TFRS 9 ในการวดัมูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�นของ

ลูกหนี�ตามสญัญาเช่าซื�อและลูกหนี�เงนิใหส้นิเชื�อ ซึ�งกําหนดใหพ้จิารณาผลขาดทุนที�คาดว่าจะเกดิขึ�นภายใน 12 เดอืน หรอื

ตลอดอายุสนิทรพัย ์ขึ�นอยู่กบัว่ามกีารเพิ�มขึ�นของความเสี�ยงดา้นเครดติอย่างมนัียสาํคญัหรอืไม่ และรบัรูผ้ลขาดทุนจาก

การดอ้ยค่าตั �งแต่เริ�มรบัรูส้นิทรพัยท์างการเงนิดงักล่าว 

กลุ่มกิจการประเมินความเสี�ยงด้านเครดิตของสินทรพัย์ทางการเงนิดงักล่าว ณ ทุกสิ�นรอบระยะเวลารายงานว่ามีการ
เพิ�มขึ�นอย่างมีนัยสําคัญนับตั �งแต่การรบัรู้รายการเมื�อแรกเริ�มหรือไม่ (เปรียบเทียบความเสี�ยงของการผิดสัญญา 

ที�จะเกดิขึ�น ณ วนัที�รายงาน กบัความเสี�ยงของการผดิสญัญาที�จะเกดิขึ�น ณ วนัที�รบัรูร้ายการเริ�มแรก)  

กลุ่มกจิการพจิารณาและรบัรูผ้ลขาดทุนด้านเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�น โดยพจิารณาจากประสบการณ์ในอดตีของกลุ่มกิจการ 

โดยจํานวนเงนิสดที�คาดว่าจะไม่ไดร้บัหมายถงึผลต่างระหว่างกระแสเงนิสดตามสญัญาทั �งหมดและกระแสเงนิสดซึ�งกลุ่มกจิการ

คาดว่าจะไดร้บั คดิลดดว้ยอตัราดอกเบี�ยที�แทจ้รงิเมื�อแรกเริ�มของสญัญา 
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กลุ่มกจิการวดัมลูค่าผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�นโดยสะทอ้นถงึปัจจยัต่อไปนี�

 จํานวนเงนิที�คาดว่าจะไม่ไดร้บัถ่วงนํ�าหนักตามประมาณการความน่าจะเป็น 

 มลูค่าเงนิตามเวลา 

 ขอ้มูลสนับสนุนและความสมเหตุสมผล ณ วนัที�รายงาน เกี�ยวกบัประสบการณ์ในอดตี สภาพการณ์ในปัจจุบนั และ

การคาดการณ์ไปในอนาคต 

ผลขาดทุนและการกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าบนัทกึในกําไรหรอืขาดทุนเป็นรายการแยกต่างหาก  

การจดัชั �น 

กลุ่มกิจการ ได้กําหนดให้สินทรพัย์ทางการเงินนั �นมีความเสี�ยงด้านเครดิตเพิ�มขึ�นอย่างมีนัยสําคญันับตั �งแต่การรบัรู้
รายการเมื�อแรกเริ�ม โดยกําหนดมาตรฐานขั �นตํ�าเมื�อมกีารค้างชําระเงนิต้นหรอืดอกเบี�ยรวมกนัเกินกว่า 30 วนั นับแต่

วนัถงึกําหนดชําระ ซึ�งทางกลุ่มกจิการไดใ้ช้เกณฑ์ดงักล่าวใหส้อดคล้องกบัมาตรฐาน ทั �งนี�เมื�อใดที�สนิทรพัยเ์ขา้เกณฑ์

มคีวามเสี�ยงดา้นเครดติเพิ�มขึ�นอย่างมนัียสาํคญัจะเปลี�ยนการจดัชั �นจาก ระดบัที� 1 เป็น ระดบัที� 2 และสนิทรพัย์จะเปลี�ยน

การจดัชั �นกลบัมาเป็นระดบัที� 1 อกีครั �งเมื�อสนิทรพัยด์งักล่าวไม่เขา้เกณฑท์ี�กําหนดไว้

คาํจํากดัความของการผดิสญัญาและเครื �องมอืทางการเงนิที �มกีารดอ้ยค่าดา้นเครดติ  

กลุ่มกิจการจํากดัความสนิทรพัย์ทางการเงนิว่าเป็นสนิทรพัย์ที�มกีารด้อยค่าด้านเครดติเมื�อมขีอ้บ่งชี�ถึงการเสื�อมถอยของ

ฐานะทางการเงนิลูกหนี� ซึ�งส่งผลกระทบต่อความสามารถในการชําระหนี�อย่างมนัียสําคญั โดยสนิทรพัย์จะถูกจดัเป็นดอ้ยค่า

ดา้นเครดติเมื�อมกีารค้างชําระเงนิต้นหรอืดอกเบี�ยรวมกันเกินกว่า 90 วนั นับแต่วนัถึงกําหนดชําระหรอืมีปัจจยัที�บ่งชี�ว่า

ลูกหนี�ไม่มคีวามสามารถชําระหนี�ได ้โดยคํานิยามของดอ้ยค่าดา้นเครดตินั �นสอดคล้องกับนิยามที�ใช้ในการบรหิารความเสี�ยง

ภายในกลุ่มกิจการ ทั �งนี�เมื�อสินทรพัย์ถูกจดัเป็นสินทรพัย์ด้อยค่าด้านเครดติ จะถูกจดัชั �นเป็นระดบัที� 3 ทั �งนี�หากลูกหนี�

มฐีานะการเงนิหรอืผลประกอบการที�ดโีดยไม่เขา้เกณฑ์ดอ้ยค่าดา้นเครดติใหส้ามารถที�ปรบัชั �นเป็นระดบัที� 2 ได ้นอกจากนี�

ให้สามารถจดัเป็นระดบัที� 1 ได้หากไม่พบว่าความเสี�ยงด้านเครดิตเพิ�มขึ�นอย่างมีนัยสําคัญนับตั �งแต่การรบัรู้รายการ 

เมื�อแรกเริ�ม 

- ในกรณีที�การปรบัปรุงโครงสร้างหนี�ทําให้อัตราดอกเบี�ยที�แท้จริง (Effective interest rate (EIR)) เดิมไม่สะท้อน

ประมาณการกระแสเงนิสดที�จะได้รบัจากสินเชื�อนั้นแล้ว กลุ่มกิจการใช้ EIR ใหม่เป็นอัตราคิดคํานวณมูลค่า

ปัจจุบนัของสนิเชื�อที�ปรบัปรุงโครงสร้างหนี�ภายใต้แนวทางการให้ความช่วยเหลือตามหนังสอืเวยีนของธนาคารแห่ง

ประเทศไทย 

- ในการวดัมูลค่าของผลขาดทุนด้านเครดติที�คาดว่าจะเกิดขึ�นโดยวธิกีารทั �วไป (General approach) กลุ่มกิจการ 

สามารถพิจารณานํ�าหนักของข้อมูลที�มีการคาดการณ์ไปในอนาคตที�เกิดจากภาวะวกิฤตชั �วคราว เช่น ใช้ปัจจยั 

ที�เกี�ยวข้องกบัการคาดการณ์ในอนาคต เป็นนํ�าหนักที�น้อยกว่าขอ้มูลที�สะท้อน ความสามารถในการชําระหนี�ของ

ลูกหนี�จากประสบการณ์ในอดตี หรอืตามหนังสอืเวยีนของธนาคารแห่งประเทศไทยที�จะกําหนด เพิ�มเตมิต่อไป 
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ฉ) วิธีการรบัรู้รายได้และค่าใช้จ่ายดอกเบี�ย 

วธิีการรบัรู้ดอกเบี�ยจะรบัรู้ตามอตัราดอกเบี�ยที�แท้จรงิ โดยการคํานวณนี�ให้ใช้อตัราดอกเบี�ยที�แท้จรงิกบัมูลค่าตามบัญชี

ข ั �นตน้ของสนิทรพัย์ทางการเงนิยกเวน้สนิทรพัย์ทางการเงนิที�ไม่ใช่สนิทรพัย์ทางการเงนิที�มกีารดอ้ยค่าดา้นเครดติเมื�อซื�อ
หรอืเมื�อกําเนิด แต่กลายเป็นสนิทรพัย์ทางการเงนิที�มกีารดอ้ยค่าดา้นเครดติในภายหลงั สําหรบัสนิทรพัย์เหล่านี� กลุ่มกจิการ

ต้องใชอ้ตัราดอกเบี�ยที�แท้จรงิกบัราคาทุนตดัจําหน่ายหลงัหกัค่าเผื�อผลขาดทุนด้านเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�นของสนิทรพัย์

ทางการเงนินั �น สาํหรบัรอบระยะเวลารายงานภายหลงั 

ช) การหกักลบ 

สนิทรพัยท์างการเงนิและหนี�สนิทางการเงนิจะหกักลบกนัและแสดงจํานวนสุทธใินงบแสดงฐานะการเงนิไดก้ต่็อเมื�อกลุ่มกจิการ

มสีทิธบิงัคบัใชต้ามกฎหมายอยู่แล้วในการหกักลบจํานวนเงนิที�รบัรูแ้ละกลุ่มกจิการตั �งใจที�จะชําระดว้ยจํานวนเงนิสุทธ ิหรอื

ตั �งใจที�จะรบัสนิทรพัยแ์ละชาํระหนี�สนิพรอ้มกนั หลกัประกนัที�เป็นเงนิสดที�ใชเ้พื�อทํารายการอนุพนัธ์ทางการเงนิจะถูกแสดง

เป็นมูลค่าขั �นต้น จนกว่ากระแสเงินสดของหลักประกันจะสุทธิด้วยกระแสเงนิสดของอนุพันธ์ทางการเงินนั �นเสมอ  

ในบางสถานการณ์ถงึแมก้ลุ่มกจิการจะมขีอ้ตกลงหกักลบ หากผูบ้รหิารไม่ไดต้ั �งใจที�จะใหม้กีารรบัสนิทรพัย์และชําระหนี�สนิ

พรอ้มกนั ดงันั �นสนิทรพัยท์างการเงนิและหนี�สนิทางการเงนิจะถูกแสดงดว้ยมลูค่าขั �นต้นในงบแสดงฐานะการเงนิ 

4.4 ลูกหนี�ตามสญัญาเช่าซื�อ 

สนิทรพัย์ที�ให้เช่าตามสญัญาเช่าซื�อบนัทกึเป็นลูกหนี�ตามสญัญาเช่าซื�อด้วยมูลค่าปัจจุบนัของจํานวนเงนิที�จ่ายตามสญัญาเช่าซื�อ

ผลต่างระหว่างยอดรวมของลูกหนี�ตามสญัญาเช่าซื�อที�ยงัไม่ได้คดิลดกบัมูลค่าปัจจุบนัของลูกหนี�ตามสญัญาเช่าซื�อจะทยอยรบัรู้

เป็นรายไดท้างการเงนิโดยใชว้ธิเีงนิลงทุนสุทธซิึ�งสะทอ้นอตัราผลตอบแทนคงที� ต้นทุนทางตรงเริ�มแรกที�รวมอยู่ในการวดัมูลค่า

ลูกหนี�ตามสญัญาเช่าซื�อเริ�มแรกและจะทยอยรบัรูโ้ดยลดจากรายไดต้ลอดอายุของสญัญา 

4.5 ลูกหนี�เงินให้สินเชื�อ 

ลูกหนี�เงนิให้สนิเชื�อรบัรูเ้ริ�มแรกด้วยมูลค่ายุติธรรมของเงนิให้สนิเชื�อ ณ วนัที�เกดิรายการ ภายหลงัต่อมาวดัมูลค่าของลูกหนี�

เงนิใหส้นิเชื�อดว้ยราคาทุนตดัจําหน่าย โดยแสดงดว้ยจํานวนหนี�ตามสญัญาที�เหลอือยู่ บวกดว้ยดอกเบี�ยคา้งรบั  

4.6 ทรพัยสิ์นรอการขาย 

ทรพัยส์นิรอการขาย คอืทรพัย์สนิที�ยดึจากลูกหนี�ที�ผดินัดชําระ โดยจะรบัรูเ้มื�อเริ�มแรกดว้ยจํานวนที�ตํ�ากว่าระหว่างราคาตามบญัชี

ของลูกหนี� และมลูค่ายุตธิรรมของทรพัยส์นิหกัดว้ยตน้ทุนในการขายและต่อมาแสดงดว้ยราคาทุนหกัค่าเผื�อการดอ้ยค่า (ถา้ม)ี 

ในกรณีที�มูลค่าตามบัญชีสูงกว่ามูลค่าที�คาดว่าจะได้รบัคนื มูลค่าตามบญัชจีะถูกปรบัลดให้เท่ากับมูลค่าที�คาดว่าจะได้รบัคืน 

ทุกสิ�นรอบระยะเวลารายงาน 

กําไร(ขาดทุน)จากการจําหน่ายทรพัย์สินรอการขายจะรบัรู้เป็นรายได้หรอืค่าใช้จ่ายในงบกําไรขาดทุนเมื�อมีการจําหน่าย และ

ขาดทุนจากการดอ้ยค่า (ถา้ม)ี จะรบัรูเ้ป็นค่าใชจ่้ายในงบกําไรขาดทุน 
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4.7 ที�ดิน อาคาร และอปุกรณ์ 

ที�ดนิ อาคาร และอุปกรณ์รบัรูเ้มื�อเริ�มแรกตามราคาทุน หลงัจากนั �นอาคารและอุปกรณ์แสดงด้วยราคาทุนเดมิหกัค่าเสื�อมราคาสะสม 

และค่าเผื�อการดอ้ยค่า (ถา้ม)ี 

ต้นทุนที�เกิดขึ�นภายหลังจะรวมอยู่ในมูลค่าตามบัญชีของสินทรพัย์หรอืรบัรู้แยกเป็นอีกสนิทรพัย์หนึ�งตามความเหมาะสม  

เมื�อต้นทุนนั �นเกิดขึ�นและคาดว่าจะให้ประโยชน์เชงิเศรษฐกิจในอนาคตแก่กลุ่มกิจการและต้นทุนดงักล่าวสามารถวดัมูลค่า 

ไดอ้ย่างน่าเชื�อถอื มูลค่าตามบญัชขีองชิ�นส่วนที�ถูกเปลี�ยนแทนจะถูกตดัรายการออก สําหรบัค่าซ่อมแซมและบํารุงรกัษาอื�น ๆ 

กลุ่มกจิการจะรบัรูต้น้ทุนดงักล่าวเป็นค่าใชจ่้ายในกําไรหรอืขาดทุนเมื�อเกดิขึ�น

ที�ดินไม่มีการคิดค่าเสื�อมราคา เนื�องจากถือว่าประมาณการอายุการให้ประโยชน์มีไม่จํากัด ค่าเสื�อมราคาของสินทรพัย์อื�น

คาํนวณโดยใชว้ธิเีสน้ตรง เพื�อลดราคาทุน แต่ละชนิดตลอดอายุการใหป้ระโยชน์ที�ประมาณการไวข้องสนิทรพัย ์มดีงัต่อไปนี�

อาคาร และส่วนปรบัปรุงอาคาร 5 - 20 ปี

เครื�องใช ้และอุปกรณ์สาํนักงาน 5 - 10 ปี

ยานพาหนะ 5 - 10 ปี

กลุ่มกิจการได้มีการทบทวนและปรบัปรุงมูลค่าคงเหลือและอายุการให้ประโยชน์ของสินทรพัย์ให้เหมาะสมทุกสิ�นรอบระยะเวลา

รายงาน 

ในกรณีที�มลูค่าตามบญัชสีงูกว่ามูลค่าที�คาดว่าจะไดร้บัคนื มลูค่าตามบญัชจีะถูกปรบัลดใหเ้ท่ากบัมลูค่าที�คาดว่าจะไดร้บัคนืทนัที

ผลกําไรหรอืขาดทุนที�เกิดจากการจําหน่ายอุปกรณ์ คํานวณโดยเปรยีบเทยีบจากสิ�งตอบแทนสุทธิที�ได้รบัจากการจําหน่ายสนิทรพัย์

กบัมลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย ์และจะรบัรูผ้ลกําไรหรอืขาดทุนสุทธใินกําไรหรอืขาดทุน 

4.8 สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 

สทิธิการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์โดยที�ซื�อมามลีักษณะเฉพาะบันทึกเป็นสินทรพัย์โดยคํานวณจากต้นทุนในการได้มาและ 

การดําเนินการใหโ้ปรแกรมคอมพวิเตอรนั์ �นสามารถนํามาใชง้านไดต้ามประสงค ์โดยจะตดัจําหน่ายตลอดอายุประมาณการใหป้ระโยชน์

ภายในระยะเวลา 5 - 10 ปี 

ต้นทุนที�ใช้ในการบํารุงรกัษาโปรแกรมคอมพิวเตอร์ให้บันทึกเป็นค่าใช้จ่ายเมื�อเกิดขึ�น ค่าใช้จ่ายที�เกิดจากการพัฒนาที�เกี�ยวข้อง

โดยตรงในการออกแบบและทดสอบโปรแกรมคอมพวิเตอร์ที�มลีกัษณะเฉพาะเจาะจงซึ�งกลุ่มกิจการเป็นผูดู้แล จะรบัรูเ้ป็นสนิทรพัย์

ไม่มตีวัตนเมื�อเป็นไปตามขอ้กําหนดทุกขอ้ดงันี�

 มคีวามเป็นไปไดท้างเทคนิคที�กลุ่มกจิการจะทําโปรแกรมคอมพวิเตอรใ์หเ้สรจ็สมบูรณ์เพื�อนํามาใชป้ระโยชน์หรอืขายได้

 ผูบ้รหิารมคีวามตั �งใจที�จะทําโปรแกรมคอมพวิเตอรใ์หเ้สรจ็สมบูรณ์และนํามาใชป้ระโยชน์หรอืขาย 

 กลุ่มกจิการมคีวามสามารถที�จะนําโปรแกรมคอมพวิเตอรนั์ �นมาใชป้ระโยชน์หรอืขาย 

 สามารถแสดงว่าโปรแกรมคอมพวิเตอร์นั �นใหผ้ลประโยชน์ทางเศรษฐกจิในอนาคตอย่างไร 
 มคีวามสามารถในการจดัหาทรพัยากรด้านเทคนิค ดา้นการเงนิ และดา้นอื�นไดเ้พยีงพอที�จะนํามาใช้ เพื�อทําใหก้ารพฒันา

เสรจ็สิ�นสมบูรณ์ และนําโปรแกรมคอมพวิเตอรม์าใชป้ระโยชน์หรอืนํามาขายได้

 กลุ่มกจิการมคีวามสามารถที�จะวดัมูลค่าของรายจ่ายที�เกี�ยวขอ้งกบัโปรแกรมคอมพวิเตอร์ที�เกดิขึ�นในระหว่างการพฒันา

ไดอ้ย่างน่าเชื�อถอื 
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ตน้ทุนโดยตรงที�รบัรูเ้ป็นส่วนหนึ�งของโปรแกรมคอมพวิเตอร์ จะรวมถงึต้นทุนพนักงานที�ทํางานในทมีพฒันาโปรแกรมคอมพวิเตอร์

และค่าใชจ้่ายที�เกี�ยวขอ้งในจํานวนเงนิที�เหมาะสม 

ต้นทุนการพัฒนาอื�นที�ไม่เข้าเงื�อนไขเหล่านี�จะรบัรู้เป็นค่าใช้จ่ายเมื�อเกิดขึ�น ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาหากก่อนหน้านี�รบัรู้

เป็นค่าใชจ่้ายไปแลว้ จะไม่รบัรูเ้ป็นสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนในเวลาภายหลงั 

ต้นทุนในการพฒันาโปรแกรมคอมพวิเตอร์จะรบัรู้เป็นสนิทรพัย์และตดัจําหน่ายโดยใชว้ธิีเสน้ตรงตลอดอายุการให้ประโยชน์

ภายในระยะเวลา 5 - 10 ปี 

4.9 การด้อยค่าของสินทรพัย์

กลุ่มกิจการไม่ตัดจําหน่ายสินทรพัย์ไม่มีตัวตนที�มีอายุการให้ประโยชน์ที�ไม่ทราบได้แน่นอน แต่จะทดสอบการด้อยค่า 
เป็นประจําทุกปี และเมื�อมีเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที�บ่งชี�ว่าสินทรพัย์ดังกล่าวอาจมีการด้อยค่า สําหรบัสินทรัพย์อื�น 

กลุ่มกิจการจะทดสอบการด้อยค่าเมื�อมีเหตุการณ์หรอืสถานการณ์ที�บ่งชี�ว่าสินทรพัย์ดงักล่าวอาจมีการด้อยค่า รายการขาดทุน 

จากการดอ้ยค่าจะรบัรูเ้มื�อมูลค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย์สูงกว่ามูลค่าที�คาดว่าจะได้รบัคนื โดยมูลค่าที�คาดว่าจะไดร้บัคืนหมายถงึ

จํานวนที�สงูกว่าระหว่างมลูค่ายุตธิรรมหกัตน้ทุนในการจําหน่ายและมลูค่าจากการใช้

เมื�อมเีหตุใหเ้ชื�อว่าสาเหตุที�ทําใหเ้กดิการดอ้ยค่าในอดตีไดห้มดไป กลุ่มกจิการจะกลบัรายการขาดทุนจากดอ้ยค่าสาํหรบัสนิทรพัยอ์ื�น ๆ

ที�ไม่ใช่ค่าความนิยม 

4.10 สญัญาเช่า 

สญัญาเช่า - กรณีที�กลุ่มกิจการเป็นผู้เช่า 

กลุ่มกจิการรบัรูส้ญัญาเช่าเมื�อกลุ่มกจิการสามารถเขา้ถงึสนิทรพัย์ตามสญัญาเช่า เป็นสนิทรพัย์สทิธกิารใช้และหนี�สนิตามสญัญาเช่า 

โดยค่าเช่าที�ชําระจะปันส่วนเป็นการจ่ายชําระหนี�สนิและต้นทุนทางการเงนิโดยต้นทุนทางการเงนิจะรบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุนตลอด

ระยะเวลาสญัญาเช่าด้วยอตัราดอกเบี�ยคงที�จากยอดหนี�สนิตามสญัญาเช่าที�คงเหลอือยู่ กลุ่มกจิการคดิค่าเสื�อมราคาสนิทรพัย์สทิธิ

การใชต้ามวธิเีสน้ตรงตามอายุที�ส ั �นกว่าระหว่างอายุสนิทรพัยแ์ละระยะเวลาการเช่า 

สนิทรพัย์และหนี�สนิตามสญัญาเช่ารบัรูเ้ริ�มแรกดว้ยมูลค่าปัจจุบนั หนี�สนิตามสญัญาเช่าประกอบดว้ยมลูค่าปัจจุบนัของการจ่าย

ชาํระตามสญัญาเช่า ดงันี�

 ค่าเช่าคงที� (รวมถงึการจ่ายชําระคงที�โดยเนื�อหา) สุทธดิว้ยเงนิจูงใจคา้งรบั 

 ค่าเช่าผนัแปรที�อา้งองิจากอตัราหรอืดชันี  

 มูลค่าที�คาดว่าจะตอ้งจ่ายจากการรบัประกนัมลูค่าคงเหลอื 

 ราคาสทิธเิลอืกซื�อหากมคีวามแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลที�กลุ่มกจิการจะใชส้ทิธ ิและ 

 ค่าปรบัจากการยกเลกิสญัญา หากอายุของสญัญาเช่าสะทอ้นถงึการที�กลุ่มกจิการคาดว่าจะยกเลกิสญัญานั �น 

การจ่ายชาํระตามสญัญาเช่าในช่วงการต่ออายุสญัญาเช่าไดร้วมอยู่ในการคาํนวณหนี�สนิตามสญัญาเช่า หากกลุ่มกจิการมคีวามแน่นอน
อย่างสมเหตุสมผลในการใชส้ทิธต่ิออายุสญัญาเช่า  

รายงานประจ�ำปี 2566 แบบ 56-1 One Report
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กลุ่มกิจการจะคิดลดค่าเช่าจ่ายข้างต้นด้วยอัตราดอกเบี�ยโดยนัยตามสัญญา หากไม่สามารถหาอัตราดอกเบี�ยโดยนัยได้

กลุ่มกจิการจะคดิลดดว้ยอตัราการกู้ยมืส่วนเพิ�มของผูเ้ช่า ซึ�งกค็อือตัราที�สะท้อนถงึการกู้ยมืเพื�อใหไ้ดม้าซึ�งสนิทรพัย์ที�มมีูลค่า

ใกลเ้คยีงกนั ในสภาวะเศรษฐกจิ อายุสญัญา และเงื�อนไขที�ใกลเ้คยีงกนั 

กลุ่มกจิการมสีญัญาเช่าซึ�งกําหนดค่าเช่าจ่ายผนัแปรตามดชันีหรอือตัรา ซึ�งยงัไม่รวมอยู่ในการวดัมูลค่าหนี�สนิตามสญัญาเช่า

จนกระทั �งดชันีหรอือตัรานั �นมผีลต่อการจ่ายชําระ กลุ่มกิจการปรบัปรุงหนี�สนิตามสญัญาเช่าไปยงัสนิทรพัย์สทิธกิารใชท้ี�เกี�ยวขอ้ง

เมื�อการจ่ายชาํระค่าเช่าดงักล่าวเปลี�ยนแปลงไป 

สนิทรพัย์สิทธิการใช้จะรบัรู้ด้วยราคาทุน ซึ�งประกอบด้วย 

 จํานวนที�รบัรูเ้ริ�มแรกของหนี�สนิตามสญัญาเช่า  

 ค่าเช่าจ่ายที�ไดช้าํระก่อนเริ�ม หรอื ณ วนัทําสญัญา สุทธจิากเงนิจูงใจที�ไดร้บัตามสญัญาเช่า  

 ตน้ทุนทางตรงเริ�มแรก 

 ตน้ทุนการปรบัสภาพสนิทรพัย ์ 

ค่าเช่าที�จ่ายตามสญัญาเช่าระยะสั �นและสญัญาเช่าสนิทรพัย์ที�มมีลูค่าตํ�าจะรบัรู้เป็นค่าใชจ่้ายตามวธิเีสน้ตรง สญัญาเช่าระยะสั �น

คอืสญัญาเช่าที�มอีายสุญัญาเช่าน้อยกว่าหรอืเท่ากบั 12 เดอืน สนิทรพัยท์ี�มมีลูค่าตํ�าประกอบดว้ยอุปกรณ์สาํนักงานขนาดเลก็ 

4.11 ภาษีเงินได้ปีปัจจบุนัและภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้สําหรับปีประกอบด้วยภาษีเงินได้ของปีปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ภาษีเงินได้จะรับรู้ใน 

งบกําไรขาดทุน ยกเว้นส่วนภาษีเงนิได้ที�เกี�ยวข้องกบัรายการที�รบัรู้ในกําไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อื�นหรอืรายการที�รบัรู้โดยตรงไปยงั 

ส่วนของเจา้ของ  

ภาษเีงนิไดข้องปีปัจจุบนั 

ภาษีเงนิได้ของปีปัจจุบนัคํานวณจากอตัราภาษีตามกฎหมายภาษีที�มผีลบงัคบัใช้อยู่หรอืที�คาดได้ค่อนข้างแน่ว่าจะมผีลบงัคบัใช้

ภายในสิ�นรอบระยะเวลาที�รายงาน ผูบ้รหิารจะประเมนิสถานะของการยื�นแบบแสดงรายการภาษีเป็นงวดๆ ในกรณีที�การนํากฎหมาย

ภาษีไปปฏิบตัขิ ึ�นอยู่กบัการตคีวาม กลุ่มกจิการจะตั �งประมาณการค่าใชจ่้ายภาษีที�เหมาะสมจากจํานวนที�คาดว่าจะต้องจ่ายชาํระแก่

หน่วยงานจดัเกบ็ภาษี
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ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชี

ภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชรีบัรูเ้มื�อเกดิผลต่างชั �วคราวระหว่างฐานภาษีของสนิทรพัย์และหนี�สนิ และราคาตามบญัชทีี�แสดงอยู่

ในงบการเงนิ อย่างไรกต็ามกลุ่มกจิการจะไม่รบัรูภ้าษเีงนิไดร้อการตดับญัชสีาํหรบัผลต่างชั �วคราวที�เกดิจากเหตุการณ์ต่อไปนี�

 การรบัรูเ้ริ�มแรกของรายการสนิทรพัย์หรอืรายการหนี�สนิที�เกิดจากรายการที�ไม่ใช่การรวมธุรกิจ และไม่มีผลกระทบต่อ

กําไรหรอืขาดทุนทั �งทางบญัชแีละทางภาษ ี

 ผลต่างชั �วคราวของเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย บรษิทัร่วม และส่วนไดเ้สยีในการร่วมคา้ที�กลุ่มกิจการสามารถควบคุมจงัหวะ

เวลาของการกลบัรายการผลต่างชั �วคราวและการกลบัรายการผลต่างชั �วคราวมคีวามเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ว่าจะไม่เกดิขึ�น

ภายในระยะเวลาที�คาดการณ์ไดใ้นอนาคต

ภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชคีํานวณจากอตัราภาษีที�มผีลบงัคบัใชอ้ยู่หรอืที�คาดได้ค่อนขา้งแน่ว่าจะมผีลบงัคบัใช้ภายในสิ�นรอบ

ระยะเวลาที�รายงาน และคาดว่าอตัราภาษีดงักล่าวจะนําไปใชเ้มื�อสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชทีี�เกี�ยวข้องไดใ้ชป้ระโยชน์ 

หรอืหนี�สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชไีดม้กีารจ่ายชาํระ 

สนิทรพัย์ภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชจีะรบัรูห้ากมคีวามเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่ากลุ่มกจิการจะมกีําไรทางภาษีเพยีงพอที�จะนํา

จํานวนผลต่างชั �วคราวนั �นมาใชป้ระโยชน์

สนิทรพัย์ภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชแีละหนี�สนิภาษีเงนิได้รอการตดับัญชจีะแสดงหกักลบกนัก็ต่อเมื�อกลุ่มกิจการมสีทิธิตาม

กฎหมายที�จะนําสินทรพัย์ภาษีเงนิได้ของงวดปัจจุบนัมาหกักลบกบัหนี�สนิภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบัน และทั �งสนิทรพัย์และ

หนี�สนิภาษีเงนิไดข้องงวดปัจจุบนัเกี�ยวขอ้งกบัภาษีเงนิไดท้ี�ประเมนิโดยหน่วยงานจดัเกบ็ภาษหีน่วยงานเดยีวกนัซึ�งตั �งใจจะจ่าย

หนี�สนิและสนิทรพัย์ภาษเีงนิไดข้องงวดปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธิ

4.12 หนี�สินทางการเงิน 

ก) การจดัประเภท 

กลุ่มกิจการจะพิจารณาจดัประเภทเครื�องมือทางการเงนิที�กลุ่มกิจการเป็นผู้ออกเป็นหนี�สินทางการเงนิหรอืตราสารทุน 

โดยพจิารณาภาระผกูพนัตามสญัญา ดงันี�

 หากกลุ่มกิจการมีภาระผูกพันตามสญัญาที�จะต้องส่งมอบเงินสดหรอืสินทรพัย์ทางการเงินอื�นให้กับกิจการอื�น 

โดยไม่สามารถปฏิเสธการชําระหรอืเลื�อนการชําระออกไปอย่างไม่มีกําหนดได้นั �น เครื�องมอืทางการเงนินั �นจะจดั

ประเภทเป็นหนี�สนิทางการเงนิ เวน้แต่ว่าการชําระนั �นสามารถชําระโดยการออกตราสารทุนของกลุ่มกจิการเองดว้ย

จํานวนตราสารทุนที�คงที� เพื�อแลกเปลี�ยนกบัจํานวนเงนิที�คงที�

 หากกลุ่มกิจการไม่มภีาระผูกพนัตามสญัญาหรอืสามารถเลื�อนการชําระภาระผูกพนัตามสญัญาไปได้ เครื�องมอื 

ทางการเงนิดงักล่าวจะจดัประเภทเป็นตราสารทุน 

เงนิกู้ยมืจดัประเภทเป็นหนี�สนิหมุนเวยีนเมื�อกลุ่มกจิการไม่มสีทิธิอนัปราศจากเงื�อนไขใหเ้ลื�อนชําระหนี�ออกไปอกีเป็นเวลา

ไม่น้อยกว่า 12 เดอืน นับจากวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน 
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ข) การวดัมลูค่า 

ในการรบัรู้รายการเมื�อเริ�มแรกกลุ่มกิจการต้องวดัมูลค่าหนี�สินทางการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรม และวดัมูลค่าหนี�สินทาง

การเงนิทั �งหมดภายหลงัการรบัรูร้ายการดว้ยราคาทุนตดัจําหน่าย 

ค่าธรรมเนียมที�จ่ายไปเพื�อให้ได้เงนิกู้ยืมมาจะรบัรู้เป็นค่าธรรมเนียมรอการรบัรู้จนกระทั �งมกีารถอนเงิน ซึ�งจะนําไปรวม

คํานวณตามวิธีอัตราดอกเบี�ยที�แท้จริง หากมีความเป็นไปได้ที�จะไม่ถอนเงิน ค่าธรรมเนียมนี�จะรับรู้เป็นค่าใช้จ่าย 

จ่ายล่วงหน้าและตดัจําหน่ายตามระยะเวลาของวงเงนิกูท้ี�เกี�ยวขอ้ง

ค) การตดัรายการและการเปลี�ยนแปลงเงื�อนไขของสญัญา 

กลุ่มกิจการตดัรายการหนี�สินทางการเงนิเมื�อภาระผูกพนัที�ระบุในสญัญาได้มีการปฏิบัติตามแล้ว หรอืได้มกีารยกเลิกไป 

หรอืสิ�นสุดลงแลว้ 

หากกลุ่มกจิการมกีารเจรจาต่อรองหรอืเปลี�ยนแปลงเงื�อนไขของหนี�สนิทางการเงนิ กลุ่มกจิการจะต้องพจิารณาว่ารายการ

ดังกล่าวเข้าเงื�อนไขของการตัดรายการหรือไม่ หากเข้าเงื�อนไขของการตัดรายการ กลุ่มกิจการจะต้องรับรู้หนี�สิน 

ทางการเงนิใหม่ดว้ยมูลค่ายุติธรรมของหนี�สนิใหม่นั �น และตดัรายการหนี�สนิทางการเงนินั �นดว้ยมูลค่าตามบญัชทีี�เหลอือยู่ 

และรบัรูส่้วนต่างในรายการกําไร/ขาดทุนอื�นในกําไรหรอืขาดทุน  

หากกลุ่มกจิการพจิารณาแล้วว่าการต่อรองเงื�อนไขดงักล่าวไม่เขา้เงื�อนไขของการตดัรายการ กลุ่มกจิการจะปรบัปรุงมูลค่า

ของหนี�สินทางการเงินโดยการคิดลดกระแสเงินสดใหม่ตามสัญญาด้วยอัตราดอกเบี�ยที�แท้จริงเดิม (Original effective 

interest rate) ของหนี�สนิทางการเงนินั �น และรบัรูส่้วนต่างในรายการกําไรหรอืขาดทุนอื�นในกําไรหรอืขาดทุน 

4.13 ผลประโยชน์พนักงาน  

ผลประโยชน์ระยะสั �นของพนักงาน 

ผลประโยชน์ที�คาดว่าจะต้องจ่ายชําระภายใน 12 เดอืนหลงัจากวนัสิ�นรอบระยะเวลาบัญช ีเช่น เงนิเดือน ค่าจ้าง โบนัส และ 

เงินสมทบกองทุนประกันสงัคมเป็นค่าใช้จ่าย ของพนักงานปัจจุบันรบัรู้ตามช่วงเวลาการให้บรกิารของพนักงานไปจนถึง 

วนัสิ�นสุดรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มกจิการจะบนัทกึหนี�สนิดว้ยจํานวนที�คาดว่าจะตอ้งจ่าย

โครงการสมทบเงิน 

กลุ่มกจิการจดัตั �งกองทุนสํารองเลี�ยงชพี ซึ�งบรหิารโดยผูจ้ดัการกองทุนภายนอกตามเกณฑ์และขอ้กําหนดของพระราชบญัญัติ

กองทุนสํารองเลี�ยงชีพ พ.ศ. 2530 ซึ�งประกอบด้วยเงนิที�พนักงานจ่ายสะสมและเงนิที�กลุ่มกิจการจ่ายสมทบให้เป็นรายเดอืน  

กลุ่มกจิการไม่มภีาระผูกพนัที�จะจ่ายเงนิเพิ�มอกีเมื�อได้จ่ายเงนิสมทบไปแล้ว สนิทรพัย์ของกองทุนสํารองเลี�ยงชพีได้แยกออกจาก

สนิทรพัยข์องกลุ่มกจิการ เงนิสมทบจะถูกรบัรูเ้ป็นค่าใชจ้่ายผลประโยชน์พนักงานเมื�อถงึกําหนดชาํระ 
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ผลประโยชน์เมื�อเกษียณอายุ

โครงการผลประโยชน์เมื�อเกษียณอายุกําหนดจํานวนเงนิผลประโยชน์ที�พนักงานจะได้รบัเมื�อเกษียณอายุ โดยมกัขึ�นอยู่กบั

ปัจจยัหลายประการ เช่น อายุ จํานวนปีที�ใหบ้รกิาร และค่าตอบแทนเมื�อเกษยีณอายุ

ภาระผูกพันผลประโยชน์นี�คํานวณโดยนักคณิตศาสตร์ประกันภัยอิสระทุกปี ด้วยวิธีคิดลดแต่ละหน่วยที�ประมาณการไว้

ซึ�งมูลค่าปัจจุบนัของโครงการผลประโยชน์จะประมาณโดยการคดิลดกระแสเงนิสดจ่ายในอนาคต โดยใช้อัตราผลตอบแทน 

ในตลาดของพนัธบตัรรฐับาล ซึ�งเป็นสกุลเงนิเดยีวกบัสกุลเงนิประมาณการกระแสเงนิสด และวนัครบกําหนดของพนัธบตัรรฐับาล

ใกลเ้คยีงกบัระยะเวลาที�ตอ้งชาํระภาระผกูพนัโครงการผลประโยชน์เมื�อเกษียณอายุ

กําไรและขาดทุนจากการวดัมูลค่าใหม่จะรบัรูใ้นส่วนของเจา้ของผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นในงวดที�เกิดขึ�น และรวมอยู่ใน

กําไรสะสมในงบแสดงการเปลี�ยนแปลงในส่วนของเจา้ของ 

ตน้ทุนบรกิารในอดตีจะถูกรบัรูท้นัทใีนกําไรหรอืขาดทุน 

4.14 ประมาณการหนี�สิน 

ประมาณการหนี�สนิจะรบัรูก้็ต่อเมื�อ กลุ่มกจิการมภีาระผูกพนัในปัจจุบนัตามกฎหมายหรอืตามขอ้ตกลงที�จดัทําไว ้อนัเป็นผล 

สบืเนื�องมาจากเหตุการณ์ในอดตีซึ�งการชาํระภาระผูกพนันั �นมคีวามเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าจะส่งผลใหก้ลุ่มกิจการต้องสญูเสยี

ทรพัยากรออกไป และประมาณการจํานวนที�ตอ้งจ่ายไดอ้ย่างน่าเชื�อถอื 

กลุ่มกจิการจะวดัมูลค่าของจํานวนประมาณการหนี�สนิ โดยใชมู้ลค่าปัจจุบนัของรายจ่ายที�คาดว่าจะต้องนํามาจ่ายชําระภาระผูกพนั 

โดยใช้อตัราก่อนภาษีซึ�งสะท้อนถงึการประเมนิสถานการณ์ตลาดในปัจจุบนัของมูลค่าของเงนิตามเวลาและความเสี�ยงเฉพาะ

ของหนี�สนิที�กําลงัพจิารณาอยู่ การเพิ�มขึ�นของประมาณการหนี�สนิ เนื�องจากมลูค่าของเงนิตามเวลา จะรบัรูเ้ป็นตน้ทุนทางการเงนิ 

4.15 ทุนเรือนหุ้น 

หุน้สามญัจดัประเภทไวเ้ป็นส่วนของเจา้ของ 

ต้นทุนส่วนเพิ�มที�เกี�ยวข้องกบัการออกหุ้นใหม่หรอืการออกสทิธใินการซื�อหุ้นซึ�งสุทธิจากภาษีจะถูกแสดงเป็นยอดหกัในส่วนของ

เจา้ของ 
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4.16 การรบัรู้รายได้ และค่าใช้จ่าย 

ก) รายได้ดอกเบี�ยจากสญัญาเช่าซื�อและเงินให้สินเชื�อ

รายไดด้อกเบี�ยจากสญัญาเช่าซื�อรบัรูต้ามอตัราดอกเบี�ยที�แทจ้รงิ ตามที�กล่าวในหมายเหตุ 4.3 ฉ) 

ข) รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ 

รายไดค่้าธรรมเนียมและบรกิาร เช่น รายได้จากค่าปรบัชําระล่าชา้จะรบัรูเ้ป็นรายได ้ณ เวลาใดเวลาหนึ�งเมื�อไดใ้หบ้รกิารแล้ว 

ทั �งนี� กลุ่มกจิการจะรบัรูร้ายไดเ้มื�อมคีวามเป็นไปไดค้่อนข้างแน่นอนที�จะเรยีกเกบ็เงนิได้

ค) รายได้อื�น

รายได้อื�นจะถือเป็นรายได้ เมื�อได้ปฏิบัติตามภาระที�ต้องปฏิบัติตามสญัญาแล้ว โดยจํานวนรายได้ที�รบัรู้อาจจะรบัรู้

ณ เวลาใดเวลาหนึ�ง หรอืตลอดช่วงเวลาหนึ�ง สําหรบักรณีภาระที�ต้องปฏิบตัเิสร็จสิ�นตลอดช่วงเวลาหนึ�ง กลุ่มกิจการ

รบัรู้รายไดต้ลอดช่วงเวลาหนึ�งดงักล่าวโดยการเลือกวธิทีี�เหมาะสมสําหรบัการวดัความก้าวหน้าของภาระที�ต้องปฏบิตัิ

ใหเ้สรจ็สิ�นใหส้มบูรณ์ ทั �งนี� กลุ่มกจิการจะรบัรูร้ายไดเ้มื�อมคีวามเป็นไปไดค้อ่นขา้งแน่นอนที�จะเรยีกเกบ็เงนิได้

ง) ค่าใช้จ่าย 

ค่าใชจ่้ายรบัรูต้ามเกณฑค์งคา้ง 

4.17 การจ่ายเงินปันผล 

เงนิปันผลที�จ่ายไปยงัผูถ้อืหุน้ของกลุ่มกจิการจะรบัรูใ้นดา้นหนี�สนิในงบการเงนิของกลุ่มกจิการในรอบระยะเวลาบญัชี ซึ�งที�ประชุม

ผูถ้อืหุน้ของกลุ่มกจิการไดอ้นุมตักิารจ่ายเงนิปันผล 
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บริษทั ศกัดิ� สยามลิสซิ�ง จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

30

5 การจดัการความเสี�ยงทางการเงิน 

กจิกรรมของกลุ่มกจิการมคีวามเสี�ยงทางการเงนิที�หลากหลายซึ�งไดแ้ก่ ความเสี�ยงจากตลาด (รวมถงึความเสี�ยงจาก อตัราแลกเปลี�ยน 

ความเสี�ยงด้านมูลค่ายุติธรรมอนัเกิดจากการเปลี�ยนแปลงในอตัราดอกเบี�ย และความเสี�ยงด้านกระแสเงนิสดอนัเกิดจากการเปลี�ยนแปลง

อัตราดอกเบี�ย) ความเสี�ยงด้านสภาพคล่อง และความเสี�ยงด้านการให้สินเชื�อ แผนการจดัการความเสี�ยงโดยรวมของกลุ่มกิจการ 

จงึมุ่งเน้นจดัการความผนัผวนของตลาดการเงนิและแสวงหาวธิีการลดผลกระทบที�ทําให้เสยีหายต่อผลการดําเนินงานทางการเงนิของ 

กลุ่มกจิการใหเ้หลอืน้อยที�สุดเท่าที�เป็นไปได้

5.1 ความเสี�ยงจากตลาด 

ก) ความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยน 

ความเสี�ยงด้านอัตราแลกเปลี�ยน คือ ความเสี�ยงที�มูลค่าของเครื�องมือทางการเงินจะเปลี�ยนแปลงไปเนื� องจาก 

การเปลี�ยนแปลงของอตัราแลกเปลี�ยนเงนิตราต่างประเทศ 

การดําเนินธุรกจิของกลุ่มกจิการโดยส่วนใหญ่กระทําเป็นเงนิบาท และดําเนินงานอยู่ภายในประเทศไทย ดงันั �นกลุ่มกิจการ

จงึไม่มคีวามเสี�ยงดา้นอตัราแลกเปลี�ยน  

ข) ความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี�ย

รายได้และกระแสเงินสดจากการดําเนินงานของกลุ่มกิจการส่วนใหญ่ขึ�นกับการเปลี�ยนแปลงอัตราดอกเบี�ยในตลาด 

โดยลูกหนี�ตามสญัญาเช่าซื�อ และลูกหนี�เงนิให้สนิเชื�อกลุ่มกจิการอ้างอิงอตัราดอกเบี�ยคงที�ตามสญัญา ในขณะที�เงนิกู้ยมื
ระยะสั �นจากสถาบนัการเงนิ เงนิกู้ยมืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิและบรษิทัอื�น ของกลุ่มกจิการมอีตัราดอกเบี�ยตามสญัญา

เป็นอัตราดอกเบี�ยคงที�และอัตราดอกเบี�ยลอยตัว ซึ�งกลุ่มกิจการไม่ได้ใช้ส ัญญาแลกเปลี�ยนอัตราดอกเบี�ยเพื�อเป็นการ

ป้องกันความเสี�ยงกระแสเงนิสดของจํานวนเงินดอกเบี�ยที�จะต้องจ่ายในอนาคตสําหรบัการกู้ยืมที�มีอัตราดอกเบี�ยแบบ

ลอยตวั โดยกลุ่มกจิการพจิารณาว่าไม่จําเป็นต้องใชต้ราสารอนุพนัธ์ทางการเงนิเพื�อป้องกนัความเสี�ยงดงักล่าว เนื�องจาก

ความผนัผวนของอตัราดอกเบี�ยในตลาดในอนาคตจะไม่มผีลกระทบต่อผลการดําเนินงานอย่างเป็นสาระสําคญั 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 สนิทรพัย์และหนี�สนิทางการเงนิที�สําคญัสามารถจดัตามประเภทอตัรา

ดอกเบี�ยได้ดงันี� (สําหรบัลูกหนี�ตามสญัญาเช่าซื�อ และลูกหนี�เงนิให้สนิเชื�ออตัราดอกเบี�ยเป็นอตัราถวัเฉลี�ยสําหรบัลูกหนี�

ทั �งหมดของกลุ่มกจิการ 
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5.2 ความเสี�ยงด้านเครดิต

ความเสี�ยงดา้นเครดติ คอื ความเสี�ยงจากการที�ลูกหนี�ไม่สามารถชาํระเงนิต้นและดอกเบี�ยไดต้ามสญัญา 

ความเสี�ยงดา้นเครดติของกลุ่มกิจการเกิดจากรายการเงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด กระแสเงนิสดตามสญัญาของเงนิลงทุน 

ในตราสารหนี�ที�วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุน (FVPL) รวมถึงความเสี�ยงด้านสนิเชื�อแก่ลูกหนี�ตามสญัญาเช่าซื�อ 

และลูกหนี�เงนิใหส้นิเชื�อ 

ก) การบริหารความเสี�ยง 

กลุ่มกจิการไม่มกีารกระจุกตวัอย่างมนัียสําคญัของความเสี�ยงทางดา้นสนิเชื�อ กลุ่มกจิการมนีโยบายที�เหมาะสม เพื�อทําให้

เชื�อมั �นได้ว่าได้ทําสัญญากับลูกค้าที�มีประวตัิสินเชื�ออยู่ในระดบัที�เหมาะสมซึ�งมีการจํากัดสินเชื�อลูกค้า รวมถึงได้รบั 

การรบัประกนัที�เหมาะสมจากลูกคา้  

ข) หลกัประกนั 

กลุ่มกิจการกําหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติเพื� อลดความเสี�ยงด้านเครดิต และกลุ่มกิจการสามารถให้ลูกหนี�

วางหลักประกันประเภทต่างๆ เช่น รถยนต์ รถจกัรยานยนต์ และรถเพื�อการเกษตร เป็นต้น เพื�อใช้ในการกู้ยมืเงนิ  

ซึ�งกลุ่มกจิการมนีโยบายภายในที�รบัการวางหลกัประกนัสําหรบัสนิทรพัยบ์างประเภทเพื�อลดความเสี�ยงดา้นเครดติ 

กลุ่มกจิการประเมนิมลูค่าของหลกัประกนันับตั �งแต่วนัที�กลุม่กจิการเริ�มกระบวนการสําหรบัการปล่อยสนิเชื�อแก่ลูกหนี�

กลุ่มกิจการไม่มีการเปลี�ยนแปลงอย่างมีสาระสําคญัของนโยบายการวางหลกัประกนัสําหรบัสนิเชื�อของกลุ่มกิจการในรอบ

ระยะเวลารายงาน และไม่มกีารเปลี�ยนแปลงอย่างมสีาระสาํคญัของคุณภาพของหลกัประกนัเมื�อเทยีบกบัรอบรายงานก่อนหน้า 

ค) การด้อยค่าของสินทรพัยท์างการเงิน 

กลุ่มกิจการมสีินทรพัย์ทางการเงนิ 2 ประเภทที�ต้องมกีารพิจารณาตามโมเดลการวดัมูลค่าผลขาดทุนด้านเครดติที�คาดว่า 
จะเกดิขึ�น

 เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 

 ลูกหนี�ตามสญัญาเช่าซื�อ และลูกหนี�เงนิใหส้นิเชื�อ 

แมว่้ากลุ่มกจิการมรีายการเงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดซึ�งเข้าเงื�อนไขการพจิารณาการดอ้ยค่าภายใต้มาตรฐาน

การรายงานทางการเงินฉบับที� 9 แต่กลุ่มกิจการพิจารณาว่าการด้อยค่าของรายการดงักล่าวเป็นจํานวนเงินที�ไม่มี

นัยสาํคญั 
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ลูกหนี�ตามสญัญาเช่าซื�อ และลูกหนี�เงนิใหส้นิเชื�อ

กลุ่มกจิการเลอืกใชว้ธิที ั �วไป (General approach) สําหรบัการวดัมูลค่าค่าเผื�อผลขาดทุนด้านเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�น 

โดยพจิารณาการเปลี�ยนแปลงในคุณภาพเครดติของสนิทรพัย์ทางการเงนิเป็นสามระดบั โดยในแต่ละระดบัจะกําหนด

วธิกีารวดัค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�นและการคํานวณวธิดีอกเบี�ยที�แทจ้รงิที�แตกต่างกนัไป ไดแ้ก่

- ระดบัที� 1 หากความเสี�ยงดา้นเครดติของเครื�องมอืทางการเงนิไม่เพิ�มขึ�นอย่างมนัียสําคญันับตั �งแต่การรบัรูร้ายการ

เมื�อเริ�มแรก ค่าเผื�อผลขาดทุนของเครื�องมอืทางการเงนิจะถูกวดัมูลค่าดว้ยจํานวนเงนิเท่ากบัผลขาดทุนดา้นเครดติ

ที�คาดว่าจะเกดิขึ�นใน 12 เดอืนขา้งหน้า 

- ระดบัที� 2 หากความเสี�ยงดา้นเครดติของเครื�องมอืทางการเงนิเพิ�มขึ�นอย่างมนัียสําคญันับตั �งแต่การรบัรูร้ายการ

เมื�อแรกเริ�ม ค่าเผื�อผลขาดทุนของเครื�องมอืทางการเงนิจะถูกวดัมลูค่าดว้ยจํานวนเงนิเท่ากบัผลขาดทุนดา้นเครดติ

ที�คาดว่าจะเกดิขึ�นตลอดอายุ

- ระดับที� 3 เมื�อสินทรพัย์ทางการเงินเข้าเงื�อนไขเป็นสินทรัพย์ทางการเงินที�มีการด้อยค่าด้านเครดิต ค่าเผื�อ 

ผลขาดทุนของเครื�องมอืทางการเงนิจะถูกวดัมูลค่าด้วยจํานวนเงนิเท่ากบัผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น

ตลอดอายุ

ในการคํานวณค่าเผื�อด้อยค่าภายใต้วธิีการพจิารณาการเปลี�ยนแปลงในคุณภาพเครดติของสนิทรพัย์แบบสามระดบั 

ค่าเผื�อดอ้ยค่าจะถูกคาํนวณเป็นแบบกลุ่มลูกหนี� (Collective approach) โดยคาํนึงถงึขอ้มลูคาดการณ์ในอนาคต 

คําอธบิายถดัไปคอืวธิกีารที�กลุ่มกิจการกําหนดความเหมาะสมในการจดักลุ่มของสนิทรพัย์ทางการเงนิเมื�อกลุ่มกิจการ 

วดัมลูค่าผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�นของสนิทรพัย์ทางการเงนิดงักล่าวแบบกลุ่มลูกหนี� (Collective approach)

ผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นถูกวดัมูลค่ามาจาก ผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นใน 12 เดือน
ขา้งหน้าหรอืผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�นตลอดอายุข ึ�นอยู่กับการเพิ�มขึ�นอย่างมนัียสําคญัด้านเครดติจาก

การรบัรูร้ายการเมื�อแรกเริ�มหรอืไม่ หรอืสนิทรพัยท์างการเงนิดงักล่าวเขา้เงื�อนไขเป็นสนิทรพัยท์างการเงนิที�มกีารดอ้ยค่า

ดา้นเครดิตหรอืไม่ ผลขาดทุนด้านเครดติที�คาดว่าจะเกิดขึ�นประกอบดว้ยการคดิลดของค่าความน่าจะเป็นที�ลูกหนี�จะ

ผดินัดชําระหนี� (Probability of default) ความเสยีหายที�อาจจะเกิดขึ�นเมื�อลูกหนี�ผดินัดชําระหนี�ต่อยอดหนี� (Loss given

default) และยอดหนี�คงคา้งที�ผดินัดชาํระหนี� (Exposure at default) โดยมคีาํจํากดัความดงันี�

- ความน่าจะเป็นที�ลูกหนี�จะผดินัดชําระหนี� (Probability of default) เกดิจากโอกาสที�ลูกหนี�จะผดินัดชําระหนี�ในอกี

12 เดอืนขา้งหน้าหรอืตลอดจนอายุที�เหลอือยู่ของภาระที�ลูกหนี�จะตอ้งจ่ายนั �น
- ยอดหนี�คงคา้งที�ผดินัดชําระหนี� (Exposure at default) คดิจากมูลค่าของหนี�ที�กลุ่มกิจการคาดว่าจะมต่ีอลูกหนี� ณ วนัที�

มกีารผดินัดชาํระหนี� ในอกี 12 เดอืนขา้งหน้าหรอืตลอดจนอายุที�เหลอือยู่ของภาระที�ลูกหนี�จะตอ้งจ่ายนั �น

- ความเสยีหายที�อาจจะเกิดขึ�นเมื�อลูกหนี�ผดินัดชําระหนี�ต่อยอดหนี� (Loss given default) เกิดจากการคาดการณ์

ของกลุ่มกิจการต่อความเสยีหายที�อาจจะเกิดขึ�น ในการคํานวณความเสยีหายที�อาจจะเกิดขึ�นเมื�อลูกหนี�ผดินัด

ชําระหนี�ต่อยอดหนี�ประกอบดว้ยหลายปัจจยัทั �งประเภทของลูกหนี� ประเภทของสทิธิในการเรยีกรอ้งตามสญัญา

และหลกัประกนัหรอืการช่วยเหลอืทางดา้นเครดติอื�นๆ โดยความเสยีหายที�อาจจะเกดิขึ�นเมื�อลูกหนี�ผดินัดชาํระหนี�

ต่อยอดหนี�จะคํานวณสําหรบัมลูค่าในอกี 12 เดอืนขา้งหน้าหรอืตลอดจนอายุที�เหลอือยู่ของภาระที�ลูกหนี�จะตอ้งจ่ายนั �น

รายงานประจ�ำปี 2566 แบบ 56-1 One Report

214



บริษทั ศกัดิ� สยามลิสซิ�ง จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

37

ผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นคํานวณจากการคาดการณ์ค่าความน่าจะเป็นที�ลูกหนี�จะผิดนัดชําระหนี�

(Probability of default) ความเสยีหายที�อาจจะเกิดขึ�นเมื�อลูกหนี�ผดินัดชําระหนี�ต่อยอดหนี� (Loss given default) และ

ยอดหนี�คงค้างที�ผดินัดชําระหนี� (Exposure at default) ที�จะเกิดขึ�นแต่ละเดอืนในอนาคตสําหรบัลูกหนี�แบบรายกลุ่ม

ลูกหนี� โดยการนําส่วนประกอบทั �งสามส่วนมาคูณกนั เพื�อการคํานวณผลขาดทุนด้านเครดติที�คาดว่าจะเกิดขึ�นอย่างมี

ประสิทธิภาพ กลุ่มกิจการคํานวณผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นในแต่ละเดือนในอนาคตและคิดลดกลับมา  

ณ วนัที�รายงาน โดยใช้อตัราดอกเบี�ยที�แท้จรงิ ณ วนัเริ�มสญัญาในการคดิลดมูลค่าคงเหลือเมื�อผิดนัดชําระหนี�ในอีก  

12 เดอืนขา้งหรอืตลอดอายุสญัญาคดิจากการคาดการณ์การจ่ายชําระของลูกหนี� โดยแบ่งออกเป็นแต่ละประเภทของ

สญัญาที�ต่างกนัดงันี�

- สาํหรบัสนิทรพัย์ทางการเงนิที�แสดงดว้ยวธิตีดัจําหน่ายและสนิเชื�อที�มลีกัษณะการจ่ายแบบครั �งเดยีว มูลค่าคงเหลอื

เมื�อผดินัดชาํระหนี�ขึ�นอยู่กบัการจ่ายคนืตามสญัญาของลูกหนี�ในช่วงระยะเวลา 12 เดอืนหรอืตลอดอายุสญัญา  

กลุ่มกจิการจะตดัจําหน่ายลูกหนี�ตามสญัญาเช่าซื�อ และลูกหนี�เงนิใหส้นิเชื�อเมื�อคาดว่าจะไม่ไดร้บัชําระคนื ขอ้บ่งชี�ที�คาดว่า

จะไม่ไดร้บัชาํระคนื เช่น การไม่ยอมปฏบิตัติามแผนการชาํระหนี�หรอืทยอยชาํระหนี� ไม่มกีารชาํระเงนิตามสญัญา  

ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของลูกหนี�ตามสญัญาเช่าซื�อ และลูกหนี�เงนิใหส้นิเชื�อจะแสดงเป็นผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า

สุทธิในกําไรจากการดําเนินงาน การได้รับชําระหนี�คืนจากจํานวนที�ได้ตัดจําหน่ายไปจะถูกบันทึกกลับรายการ 

ในรายการเดยีวกนักบัที�ไดบ้นัทกึผลขาดทุนไป 

5.3 ความเสี�ยงด้านสภาพคล่อง 

การจดัการความเสี�ยงด้านสภาพคล่องอย่างรอบคอบคือการมจีํานวนเงนิสดและหลกัทรพัย์ที�อยู่ในความต้องการของตลาด 

อย่างเพียงพอ และการมีแหล่งเงนิทุนที�สามารถเบิกใชไ้ดจ้ากวงเงนิด้านสนิเชื�อที�เพยีงพอต่อการชําระภาระผูกพนัเมื�อถึงกําหนด  

ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลาบัญชี กลุ่มกิจการมีเงินฝากธนาคารที�สามารถเบิกใช้ได้ทันทีจํานวน 266 ล้านบาท (พ.ศ. 2565 :  

265 ล้านบาท) เพื�อวตัถุประสงค์ในการบรหิารสภาพคล่องของกลุ่มกิจการ จากลกัษณะของการดําเนินธุรกจิของกลุ่มกิจการ 

ซึ�งเป็นธุรกจิที�มคีวามยดืหยุ่นและเปลี�ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ส่วนงานบรหิารการเงนิของกลุ่มกจิการไดค้งไวซ้ึ�งความยดืหยุ่น

ในแหล่งเงนิทุนโดยการคงไวซ้ึ�งวงเงนิสนิเชื�อที�เพยีงพอ 

ผู้บรหิารได้พิจารณาประมาณการกระแสเงนิสดของกลุ่มกิจการอย่างสมํ�าเสมอโดยพิจารณาจาก ก) เงินสํารองหมุนเวียน  

(จากวงเงนิสินเชื�อที�ยงัไม่ได้เบิกใช้) และ ข) เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด นอกเหนือจากนี� กลุ่มกิจการยงัได้ทําการ

ประมาณการกระแสเงนิสดในสกุลเงนิหลกัต่างๆ พจิารณาสนิทรพัย์ที�มสีภาพคล่องสูงและอตัราส่วนสภาพคล่องตามขอ้กําหนดต่าง ๆ  

และคงไวซ้ึ�งแผนการจดัหาเงนิ 
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ก) การจดัการด้านการจดัหาเงิน 

กลุ่มกจิการมวีงเงนิกูท้ี�ยงัไม่ไดเ้บกิใช ้ณ วนัที� 31 ธนัวาคม มดีงัต่อไปนี�

งบการเงินรวมและ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

พนับาท พนับาท

   - วงเงนิเบกิเกนิบญัชี 20,000 20,000

- วงเงนิกูธ้นาคาร 988,000 1,600,000

1,008,000 1,620,000

ข) วนัครบกาํหนดของหนี�สินทางการเงิน 

ตารางต่อไปนี�แสดงใหเ้ห็นถึงหนี�สนิทางการเงนิที�จดัประเภทตามระยะเวลาการครบกําหนดตามสญัญา ซึ�งแสดงดว้ย

จํานวนเงนิตามสญัญาที�ไม่ไดม้กีารคดิลด ทั �งนี� ยอดคงเหลอืที�ครบกําหนดภายในระยะเวลา 12 เดอืน จะเท่ากบัมูลค่า

ตามบญัชขีองหนี�สนิที�เกี�ยวขอ้งเนื�องจากการคดิลดไม่มนัียสําคญั กระแสเงนิสดที�แสดงภายใต้สญัญาแลกเปลี�ยนอตัรา

ดอกเบี�ยนั �นเป็นกระแสเงนิสดโดยประมาณจากอตัราดอกเบี�ยล่วงหน้าที�เกี�ยวขอ้ง ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน  

งบการเงินรวม

เมื�อเรียก

ชาํระ

พนับาท

ภายใน 1 ปี

พนับาท

1 - 5 ปี

พนับาท

มากกว่า

5 ปี

พนับาท

รวม

พนับาท

มูลค่า

ตามบญัชี

หนี�สิน

พนับาท

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566

เงนิเบกิเกนิบญัชแีละเงนิกู้ยมืระยะสั �น

   จากสถาบนัการเงนิ - 2,340,000 - - 2,340,000 2,340,000

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น - 88,574 - - 88,574 88,574

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ - 2,100,618 1,662,880 - 3,763,498 3,763,498

เงนิกูย้มืจากบรษิทัอื�น - 100,000 141,667 - 241,667 241,667

หุน้กู้ - - 359,927 - 359,927 359,927

หนี�สนิตามสญัญาเช่า - 102,713 258,564 12,840 374,117 346,099

รวมหนี�สินทางการเงิน - 4,731,905 2,423,038 12,840 7,167,783 7,139,765
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งบการเงินเฉพาะกิจการ

เมื�อเรียก

ชาํระ

พนับาท

ภายใน 1 ปี

พนับาท

1 - 5 ปี

พนับาท

มากกว่า

5 ปี

พนับาท

รวม

พนับาท

มูลค่า

ตามบญัชี

หนี�สิน

พนับาท

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566

เงนิเบกิเกนิบญัชแีละเงนิกู้ยมืระยะสั �น

   จากสถาบนัการเงนิ - 2,340,000 - - 2,340,000 2,340,000

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น - 88,144 - - 88,144 88,144

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ - 2,100,618 1,662,880 - 3,763,498 3,763,498

เงนิกูย้มืจากบรษิทัอื�น - 100,000 141,667 - 241,667 241,667

หุน้กู้ - - 359,927 - 359,927 359,927

หนี�สนิตามสญัญาเชา่ - 100,277 256,050 12,840 369,167 341,554

รวมหนี�สินทางการเงิน - 4,729,039 2,420,524 12,840 7,162,403 7,139,790

งบการเงินรวม

เมื�อเรียก

ชาํระ

พนับาท

ภายใน 1 ปี

พนับาท

1 - 5 ปี

พนับาท

มากกว่า

5 ปี

พนับาท

รวม

พนับาท

มูลค่า

ตามบญัชี

หนี�สิน

พนับาท

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

เงนิเบกิเกนิบญัชแีละเงนิกูย้มืระยะสั �น

   จากสถาบนัการเงนิ - 2,860,000 - - 2,860,000 2,860,000

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น - 95,044 - - 95,044 95,044

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ  - 1,447,000 1,294,500 - 2,741,500 2,741,500
หนี�สนิตามสญัญาเช่า - 104,770 263,956 19,472 388,198 361,371

รวมหนี�สินทางการเงิน - 4,506,814 1,558,456 19,472 6,084,742 6,057,915

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

เมื�อเรียก

ชาํระ

พนับาท

ภายใน 1 ปี

พนับาท

1 - 5 ปี

พนับาท

มากกว่า 

5 ปี

พนับาท

รวม

พนับาท

มูลค่า

ตามบญัชี

หนี�สิน

พนับาท

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

เงนิเบกิเกนิบญัชแีละเงนิกูย้มืระยะสั �น

   จากสถาบนัการเงนิ - 2,860,000 - - 2,860,000 2,860,000

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น - 92,884 - - 92,884 92,884

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ - 1,447,000 1,294,500 - 2,741,500 2,741,500

หนี�สนิตามสญัญาเช่า - 102,735 260,360 19,472 382,567 356,137

รวมหนี�สินทางการเงิน - 4,502,619 1,554,860 19,472 6,076,951 6,050,521
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5.4 การบริหารส่วนของเงินทุน 

5.4.1 การบริหารความเสี�ยง 

วต้ถุประสงคข์องการบรหิารส่วนของทุน คอื 

 รกัษาไวซ้ึ�งการดําเนินงานต่อเนื�องและเพื�อที�จะสามารถก่อใหเ้กดิผลตอบแทนแก่ผูถ้อืหุน้ ผูม้ส่ีวนไดเ้สยีอื�นๆ และ 

 รกัษาโครงสรา้งเงนิทุนไวใ้หอ้ยู่ในระดบัที�ก่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดและลดตน้ทุนเงนิทุน 

ในการที�จะรกัษาหรอืปรบัระดบัโครงสรา้งของเงนิทุนนั �น กลุ่มกจิการอาจต้องปรบัจํานวนเงนิปันผลจ่าย ปรบัการคนืทุน

ใหแ้ก่ผู้ถือหุ้น การออกหุ้นใหม่ หรอืการขายสนิทรพัย์เพื�อลดภาระหนี�สนิ เช่นเดยีวกบักลุ่มกิจการอื�นในอุตสาหกรรม

เดียวกันกลุ่มกิจการพจิารณาระดบัเงนิทุนอย่างสมํ�าเสมอจากอตัราส่วนหนี�สินต่อทุน ซึ�งคํานวณจากหนี�สนิสุทธิหาร 

ส่วนของเจา้ของ 

ในระหว่างปี พ.ศ. 2566 กลยุทธข์องกลุ่มกจิการยงัคงเดมิ โดย ณ วนัที� 31 ธนัวาคม กลุ่มกจิการมอีตัราส่วนหนี�สนิต่อทุน ดงันี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2566

พนับาท

พ.ศ. 2565

พนับาท

พ.ศ. 2566

พนับาท

พ.ศ. 2565

พนับาท

หนี�สนิ 7,352,125 6,247,396 7,346,286 6,241,257

ส่วนของเจา้ของ 5,832,211 5,376,174 5,825,837 5,367,694

อตัราส่วนหนี�สินต่อทนุ (เท่า) 1.26 1.16 1.26 1.16

การคงไว้ซึ�งอตัราส่วนตามสญัญาเงินกู้ (Loan covenants) 

ภายใต้เงื�อนไขของวงเงนิกู้ธนาคารกรุงเทพซึ�งเป็นสถาบันการเงนิที�สนับสนุนหลกัของกลุ่มกิจการ มีข้อกําหนดว่า 

ตลอดระยะเวลาของการใหบ้รกิารสนิเชื�อ กลุ่มกจิการจะตอ้งคงไวซ้ึ�งอตัราส่วนทางการเงนิดงันี�

 อตัราส่วนหนี�สนิต่อทุนที�ไม่เกนิ 3 ต่อ 1 เท่า  

 อตัราส่วนสนิเชื�อที�มกีารดอ้ยค่าดา้นเครดติต่อเงนิใหส้นิเชื�อรวม ไม่เกนิ 3% 

กลุ่มกจิการสามารถคงไวซ้ึ�งอตัราส่วนทางการเงนิตลอดรอบระยะเวลารายงาน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 

รายงานประจ�ำปี 2566 แบบ 56-1 One Report
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6 ประมาณการทางบญัชีที�สาํคญั ข้อสมมติฐาน และการใช้ดลุยพินิจ 

เพื�อให้การจดัทํางบการเงนิให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฝ่ายบรหิารต้องใช้การประมาณการและตั �งข้อสมมติฐาน

หลายประการ ซึ�งมผีลกระทบต่อจํานวนเงนิที�เกี�ยวกบัรายได ้ค่าใชจ่้าย สนิทรพัยแ์ละหนี�สนิ และการเปิดเผยขอ้มูลเกี�ยวกบัสนิทรพัย์และ

หนี�สนิที�อาจเกดิขึ�น ซึ�งผลที�เกดิขึ�นจรงิอาจแตกต่างไปจากจํานวนที�ประมาณการไว้ ทั �งนี� ฝ่ายบรหิารตอ้งใชดุ้ลยพนิิจและการประมาณการ

ในส่วนที�เป็นสาระสาํคญั ซึ�งมผีลกระทบต่อจํานวนเงนิและการเปิดเผยขอ้มลูในงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ มดีงัต่อไปนี�

6.1 การด้อยค่า 

กลุ่มกจิการพจิารณาและรบัรูผ้ลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�นของสนิทรพัยท์างการเงนิที�เป็นตราสารหนี�ที�วดัมูลค่าดว้ยวธิี

วดัมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อื�น สนิทรพัย์ทางการเงนิที�เป็นตราสารหนี�ที�วดัมูลค่าด้วยวธิีราคาทุนตดัจําหน่าย 

และภาระผกูพนั 

ผลขาดทุนด้านเครดติที�คาดว่าจะเกิดขึ�นสําหรบัสนิทรพัย์ทางการเงนิเกิดจากประมาณการ โดยจํานวนเงนิสดที�คาดว่าจะไม่ไดร้บั

หมายถึงผลต่างระหว่างกระแสเงนิสดตามสญัญาทั �งหมดซึ�งกลุ่มกิจการต้องได้รบัและกระแสเงนิสดทั �งหมดซึ�งกลุ่มกิจการคาดว่า 

จะไดร้บั คดิลดดว้ยอตัราดอกเบี�ยที�แท้จรงิเมื�อแรกเริ�มของสญัญาสําหรบัสนิทรพัย์ทางการเงนิที�ไม่มกีารดอ้ยค่าดา้นเครดติเมื�อซื�อ

หรอืได้มา กลุ่มกิจการประมาณการกระแสเงนิสด โดยพจิารณาถึงเงื�อนไขตามสญัญาทั �งหมดของสนิทรพัย์ทางการเงนิตลอดอายุ

ของสินทรพัย์ทางการเงินที�คาดไว้ โดยกลุ่มกิจการใช้ข้อมูลของสัญญาในอดีต 4 - 5 ปีย้อนหลังมาเป็นข้อมูลในการจัดทํา

แบบจําลองการดอ้ยค่าเพื�อประมาณการผลขาดทุนดา้นเครดติของสญัญา  

กลุ่มกิจการได้มกีารใส่สมมติฐานสําหรบันิยามการผิดนัดชําระสําหรบัการคํานวณความน่าจะเป็นที�จะผดินัดชําระ (Probability of 

default) โดยถ้าหากลูกหนี�ตามสัญญาเช่าซื�อและลูกหนี�เงินให้สินเชื�อเคยผิดนัดชําระหนี�ในระหว่างทางของการเก็บข้อมูลแต่

ณ จุดสิ�นสุดของการเกบ็ขอ้มูล (snapshot) ลูกหนี�ดงักล่าวอยู่ในสถานะอื�นที�ไม่ใช่ผดินัดชําระหนี� ลูกหนี�ดงักล่าวยงัคงถูกจดัสถานะ

เป็นลูกหนี�ที�ผดินัดชาํระหนี�

สําหรบัฐานะเปิดต่อความเสี�ยงเมื�อผดินัดชําระ ณ วนัที�รายงานจะเท่ากบัยอดเงนิต้นและดอกเบี�ยค้างรบัที�เกดิขึ�น ณ วนัที�รายงาน 

โดยกลุ่มกจิการสมมตฐิานว่ากลุ่มกจิการจะไดร้บัชําระดอกเบี�ยคา้งรบัดงักล่าวในงวดสุดทา้ยของสญัญา 

โดยกระแสเงนิสดที�คาดว่าจะได้รบัที�กลุ่มกิจการพจิารณาหมายรวมถึงกระแสเงนิสดที�ได้มาจากการขายหลกัประกนัที�ถือไว้และ 
กลุ่มกิจการจะนํามารวมคํานวณเมื�อไดร้บัชําระเงนิจรงิแล้วเท่านั �น ซึ�งถือเป็นส่วนหนึ�งของเงื�อนไขตามสญัญาโดยขอ้สนันิษฐานว่า

อายุที�คาดไว้ของสนิทรพัย์ทางการเงนิสามารถประมาณได้อย่างน่าเชื�อถือ อย่างไรก็ตามในกรณีที�กลุ่มกิจการไม่สามารถประมาณ

อายุของสนิทรพัยท์างการเงนิไดอ้ย่างน่าเชื�อถอื กลุ่มกจิการจะเลอืกใชอ้ายุคงเหลอืตามสญัญาของสนิทรพัยท์างการเงนิ 

กลุ่มกจิการวดัมลูค่าผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�นของเครื�องมอืทางการเงนิโดยวธิกีารที�สะทอ้นถงึเรื�องต่อไปนี�

- จํานวนเงนิที�คาํนึงถงึความน่าจะเป็นถ่วงนํ�าหนักและปราศจากอคติ ซึ�งพจิารณาจากการประเมนิช่วงของผลลพัธท์ี�เป็นไปได้

- มูลค่าเงนิตามเวลา 
- ข้อมูลสนับสนุนและความสมเหตุสมผลโดยไม่ใช้ต้นทุนหรือความพยายามที�มากเกินไป ณ วันที�รายงาน เกี�ยวกับ

เหตุการณ์ในอดตี สภาพการณ์ปัจจุบนั และการพยากรณ์สภาวะเศรษฐกจิในอนาคต 

บริษัท ศักดิ์สยามลิสซิ่ง จ�ำกัด (มหาชน)
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6.2 อาคารและอปุกรณ์ และสินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 

ฝ่ายบรหิารเป็นผู้ประมาณการของอายุการใช้งานและมูลค่าซากสําหรบัอาคารและอุปกรณ์ รวมถึงสนิทรพัย์ไม่มตีวัตนของ 

กลุ่มกจิการ โดยฝ่ายบรหิารจะมกีารทบทวนค่าเสื�อมราคาและค่าตดัจําหน่ายเมื�ออายุการใชง้านและมูลค่าซากมคีวามแตกต่าง
ไปจากการประมาณการในปีก่อน หรอืมกีารตดัจําหน่ายสนิทรพัยท์ี�เสื�อมสภาพหรอืไม่ไดใ้ชง้านโดยการขายหรอืเลกิใช้

นอกจากนี�ฝ่ายบรหิารสอบทานการดอ้ยคา่ของอาคารและอุปกรณ์ และสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนในแต่ละช่วงเวลาและบนัทกึขาดทุน

จากการดอ้ยค่าหากคาดว่ามูลค่าที�คาดว่าจะไดร้บัคนืตํ�ากว่ามูลค่าตามบญัชขีองสนิทรพัยนั์ �น ในการนี�ฝ่ายบรหิารจําเป็นต้องใช้

ดุลยพนิิจที�เกี�ยวขอ้งกบัการคาดการณ์รายไดแ้ละค่าใชจ้่ายในอนาคตซึ�งเกี�ยวเนื�องกบัสนิทรพัยนั์ �น

6.3 สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี 

กลุ่มกจิการจะรบัรูส้นิทรพัย์ภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชเีมื�อมคีวามเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนว่า กลุ่มกจิการจะมกํีาไรทางภาษี

ในอนาคตเพียงพอที�จะใช้ประโยชน์จากสนิทรพัย์ภาษีเงนิได้นั �น ในการนี�ฝ่ายบรหิารจําเป็นต้องประมาณการว่ากลุ่มกิจการ 

ควรรบัรู้จํานวนสนิทรพัย์ภาษีเงนิได้รอการตัดบญัชเีป็นจํานวนเท่าใด โดยพจิารณาถึงจํานวนกําไรทางภาษีที�คาดว่าจะเกิด 

ในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา 

6.4 การกาํหนดอายุสญัญาเช่า 

ในการกําหนดอายุสัญญาเช่ากลุ่มกิจการพิจารณาข้อเท็จจริงและสภาพแวดล้อมที�เกี�ยวข้องทั �งหมดที�ทําให้เกิดสิ�งจูงใจ 

ทางเศรษฐกิจสําหรบัผู้เช่า ในการใช้สทิธิขยายอายุสญัญาเช่าหรอืไม่ใช้สทิธิในการยกเลิกสญัญาเช่าเพื�อกําหนดอายุสญัญาเช่า 

กลุ่มกจิการพจิารณาการกําหนดอายุสญัญาเช่ากต่็อเมื�อสญัญาเช่านั �นมคีวามแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลที�ระยะเวลาการเช่าจะถูก

ขยายหรอืถูกยกเลกิ  

สาํหรบัการเช่าอสงัหารมิทรพัย ์ปัจจยัหลกัที�เกี�ยวขอ้งมากที�สุดคอืระยะสญัญาเช่าในอดตี ค่าใชจ่้าย และสภาพของสนิทรพัยท์ี�เช่า

สทิธขิยายอายุสญัญาเช่าส่วนใหญ่ในสญัญาเช่าอาคารสํานักงานและยานพาหนะไม่ไดถู้กรวมอยู่ในหนี�สนิตามสญัญาเช่า เนื�องจาก

กลุ่มกจิการพจิารณา ก) สภาพของสนิทรพัยท์ี�เช่า และ/หรอื ข) การเปลี�ยนแทนสนิทรพัย์จะไม่ก่อใหเ้กดิตน้ทุนอย่างมสีาระสําคญั 

อายุสญัญาเช่าจะถูกประเมินใหม่เมื�อกลุ่มกิจการใช้ (หรอืไม่ใช้) สิทธิหรอืกลุ่มกิจการมีภาระผูกพนัในการใช้ (หรอืไม่ใช้สิทธิ)  

การประเมนิความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลจะเกดิขึ�นเมื�อเกดิเหตุการณ์ที�มนีัยสําคญัหรอืการเปลี�ยนแปลงของสภาพแวดล้อม
ที�มนัียสาํคญั ซึ�งมผีลกระทบต่อการประเมนิอายุสญัญาเช่าและอยู่ภายใต้การควบคุมของกลุ่มกจิการ 

6.5 การกาํหนดอตัราการคิดลดของหนี�สินตามสญัญาเช่า 

กลุ่มกจิการประเมนิอตัราดอกเบี�ยการกู้ยมืส่วนเพิ�มของผูเ้ช่าดงันี�

 ใช้ข้อมูลที�การจดัหาเงนิทุนจากบุคคลที�สามของแต่ละกลุ่มกิจการที�เป็นผู้เช่าและปรบัปรุงข้อมูลที�ได้รบัให้สะท้อนกบั 

การเปลี�ยนแปลงในปัจจยัทางดา้นการเงนิของผูเ้ช่าหากเป็นไปได้

 ปรบัปรุงสญัญาเช่าโดยเฉพาะเจาะจง เช่น อายุสญัญาเช่า ประเทศ สกุลเงนิ และหลกัประกนั 

รายงานประจ�ำปี 2566 แบบ 56-1 One Report
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6.6 ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์ 

หนี�สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานประมาณขึ�นตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ซึ�งต้องอาศัย 

ขอ้สมมตฐิานต่าง ๆ ในการประมาณการนั �น เช่น อตัราคดิลด อตัราการขึ�นเงนิเดอืนในอนาคต อตัราการเปลี�ยนแปลงในจํานวน
พนักงาน และอตัรามรณะ เป็นตน้ 

7 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

บาท บาท บาท บาท

เงนิสดในมอื 3,915,140 2,525,628 3,912,699 2,525,628

เงนิฝากกระแสรายวนั และเงนิฝากออมทรพัย์ 266,173,652 265,875,238 251,216,310 252,424,359

รวมเงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 270,088,792 268,400,866 255,129,009 254,949,987

8 ลูกหนี�ตามสญัญาเช่าซื�อ 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2566

ส่วนที�ครบกาํหนด ส่วนที�ครบกาํหนด

ชาํระภายในหนึ�งปี ชาํระเกินกว่าหนึ�งปี รวม

บาท บาท บาท

ลูกหนี�ตามสญัญาเช่าซื�อ 343,371,292 375,656,587 719,027,879

หกั รายไดด้อกเบี�ยรอตดับญัชี (83,898,675) (72,403,419) (156,302,094)

รวมลูกหนี�ตามสญัญาเช่าซื�อสุทธจิากรายไดด้อกเบี�ยรอตดับญัชี 259,472,617 303,253,168 562,725,785

หกั ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดวา่จะเกดิขึ�น (11,231,382) (8,208,158) (19,439,540)

รวมลูกหนี�ตามสญัญาเช่าซื�อสุทธิ 248,241,235 295,045,010 543,286,245

บริษัท ศักดิ์สยามลิสซิ่ง จ�ำกัด (มหาชน)
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บริษทั ศกัดิ� สยามลิสซิ�ง จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

44

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2565

ส่วนที�ครบกาํหนด ส่วนที�ครบกาํหนด

ชาํระภายในหนึ�งปี ชาํระเกินกว่าหนึ�งปี รวม

บาท บาท บาท

ลูกหนี�ตามสญัญาเช่าซื�อ 340,458,804 359,892,338 700,351,142

หกั รายไดด้อกเบี�ยรอตดับญัชี (85,518,691) (59,213,453) (144,732,144)

รวมลูกหนี�ตามสญัญาเช่าซื�อสุทธจิากรายไดด้อกเบี�ยรอตดับญัชี 254,940,113 300,678,885 555,618,998

หกั ค่าเผื�อหนี�สงสยัจะสญู (12,551,726) (8,046,713) (20,598,439)

รวมลูกหนี�ตามสญัญาเช่าซื�อสุทธิ 242,388,387 292,632,172 535,020,559

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 ลูกหนี�ตามสญัญาเช่าซื�อสุทธจิากรายไดด้อกเบี�ยรอตดับญัช ีค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดติ

ที�คาดว่าจะเกดิขึ�น และมลูค่าตามบญัชสุีทธขิองลูกหนี�ตามสญัญาเช่าซื�อ แยกตามการจดัชั �นไดด้งันี�

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2566 

ลกูหนี�ตามสญัญาเช่า

ซื�อสุทธิจากรายได้

ดอกเบี�ยรอตดับญัชี

บาท

ค่าเผื�อผลขาดทุน

ด้านเครดิตที�คาดว่า

จะเกิดขึ�น

บาท

มูลค่า

ตามบญัชีสุทธิ

บาท

การจดัชั �น
สนิทรพัยท์ี�ไมม่กีารเพิ�มขึ�นอย่างมนัียสาํคญั

ของความเสี�ยงดา้นเครดติ (Performing) 513,076,118 (5,100,075) 507,976,043

สนิทรพัยท์ี�มกีารเพิ�มขึ�นอย่างมนัียสาํคญั

ของความเสี�ยงดา้นเครดติ (Under-performing) 28,690,523 (5,282,888) 23,407,635

สนิทรพัยท์ี�มกีารดอ้ยค่าดา้นเครดติ (Non-performing) 20,959,144 (9,056,577) 11,902,567

รวม 562,725,785 (19,439,540) 543,286,245

รายงานประจ�ำปี 2566 แบบ 56-1 One Report
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บริษทั ศกัดิ� สยามลิสซิ�ง จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

45

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2565

ลกูหนี�ตามสญัญาเช่า

ซื�อสุทธิจากรายได้

ดอกเบี�ยรอตดับญัชี

บาท

ค่าเผื�อผลขาดทุน

ด้านเครดิตที�คาดว่า

จะเกิดขึ�น

บาท

มูลค่า

ตามบญัชีสุทธิ

บาท

การจดัชั �น

สนิทรพัยท์ี�ไม่มกีารเพิ�มขึ�นอย่างมนีัยสาํคญั

ของความเสี�ยงดา้นเครดติ (Performing) 506,056,148 (3,891,248) 502,164,900

สนิทรพัยท์ี�มกีารเพิ�มขึ�นอย่างมนัียสาํคญั

ของความเสี�ยงดา้นเครดติ (Under-performing) 26,048,222 (5,602,896) 20,445,326

สนิทรพัยท์ี�มกีารดอ้ยค่าดา้นเครดติ (Non-performing) 23,514,628 (11,104,295) 12,410,333

รวม 555,618,998 (20,598,439) 535,020,559

9 ลูกหนี�เงินให้สินเชื�อ 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

พ.ศ. 2566

ส่วนที�ครบกาํหนด ส่วนที�ครบกาํหนด

ชาํระภายในหนึ�งปี ชาํระเกินกว่าหนึ�งปี รวม

บาท บาท บาท

ลูกหนี�เงนิใหส้นิเชื�อ 7,129,623,867 4,374,030,998 11,503,654,865

บวก  ดอกเบี�ยคา้งรบั 313,909,994 - 313,909,994

รวมลูกหนี�เงนิใหส้นิเชื�อสุทธจิากดอกเบี�ยคา้งรบั 7,443,533,861 4,374,030,998 11,817,564,859
หกั ค่าเผื�อผลขาดทนุดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�น (182,547,111) (107,887,400) (290,434,511)

รวมลูกหนี�เงนิใหส้นิเชื�อสุทธิ 7,260,986,750 4,266,143,598 11,527,130,348

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2565

ส่วนที�ครบกาํหนด ส่วนที�ครบกาํหนด

ชาํระภายในหนึ�งปี ชาํระเกินกว่าหนึ�งปี รวม

บาท บาท บาท

ลูกหนี�เงนิใหส้นิเชื�อ 6,289,708,303 3,754,205,978 10,043,914,281

บวก ดอกเบี�ยคา้งรบั 267,038,802 - 267,038,802

รวมลูกหนี�เงนิใหส้นิเชื�อสุทธจิากดอกเบี�ยคา้งรบั 6,556,747,105 3,754,205,978 10,310,953,083

หกั  ค่าเผื�อหนี�สงสยัจะสญู (179,715,263) (89,909,074) (269,624,337)

รวมลูกหนี�เงนิใหส้นิเชื�อสุทธิ 6,377,031,842 3,664,296,904 10,041,328,746

บริษัท ศักดิ์สยามลิสซิ่ง จ�ำกัด (มหาชน)
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บริษทั ศกัดิ� สยามลิสซิ�ง จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

46

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 ลูกหนี�เงนิให้สนิเชื�อสุทธจิากดอกเบี�ยค้างรบั ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่า 

จะเกดิขึ�น และมลูค่าตามบญัชสุีทธขิองลูกหนี�เงนิใหส้นิเชื�อ แยกตามการจดัชั �นไดด้งันี�

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2566 

ลูกหนี�เงินให้สินเชื�อ

สุทธิจากดอกเบี�ย

ค้างรบับาท

ค่าเผื�อผลขาดทุน

ด้านเครดิต

ที�คาดว่าจะเกิดขึ�น

บาท

มูลค่า

ตามบญัชีสุทธิ

บาท

การจดัชั �น 
สนิทรพัยท์ี�ไมม่กีารเพิ�มขึ�นอย่างมนีัยสาํคญั

ของความเสี�ยงดา้นเครดติ (Performing) 11,035,283,068 (75,831,715) 10,959,451,353

สนิทรพัยท์ี�มกีารเพิ�มขึ�นอย่างมนัียสาํคญั

ของความเสี�ยงดา้นเครดติ (Under-performing) 493,511,034 (81,794,617) 411,716,417

สนิทรพัยท์ี�มกีารดอ้ยค่าดา้นเครดติ (Non-performing) 288,770,757 (132,808,179) 155,962,578

รวม 11,817,564,859 (290,434,511) 11,527,130,348

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2565 

ลูกหนี�เงินให้สินเชื�อ

สุทธิจากดอกเบี�ย

ค้างรบับาท

ค่าเผื�อผลขาดทุน

ด้านเครดิต

ที�คาดว่าจะเกิดขึ�น

บาท

มูลค่า

ตามบญัชีสุทธิ

บาท

การจดัชั �น

สนิทรพัยท์ี�ไม่มกีารเพิ�มขึ�นอย่างมนียัสาํคญั

ของความเสี�ยงดา้นเครดติ (Performing) 9,706,761,227 (74,638,808) 9,632,122,419

สนิทรพัยท์ี�มกีารเพิ�มขึ�นอย่างมนัียสาํคญั

   ของความเสี�ยงดา้นเครดติ (Under-performing) 351,303,863 (75,564,421) 275,739,442

สนิทรพัยท์ี�มกีารดอ้ยค่าดา้นเครดติ (Non-performing) 252,887,993 (119,421,108) 133,466,885

รวม 10,310,953,083 (269,624,337) 10,041,328,746

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 ลูกหนี�เงนิใหส้นิเชื�อมูลค่า 10,314 ล้านบาท ไดถู้กนําไปคํ�าประกนัวงเงนิสนิเชื�อที�ไดร้บัจากธนาคารพาณิชย์

(หมายเหตุ 18) (31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 : 9,139 ลา้นบาท) 

รายงานประจ�ำปี 2566 แบบ 56-1 One Report
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บริษทั ศกัดิ� สยามลิสซิ�ง จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

47

10 ค่าเผื�อผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สินทรพัยท์าง

สินทรพัยท์าง การเงินที�มีการ

การเงินที�ไม่มีการ เพิ�มขึ�นอย่างมี สินทรพัยท์าง

เพิ�มขึ�นอย่างมี นัยสาํคญัของความ การเงินที�มีการ

นัยสาํคญัของความ เสี�ยงด้านเครดิต ด้อยค่าดา้นเครดิต

เสี�ยงด้านเครดิต (Lifetime ECL - (Lifetime ECL -

(12-month ECL) not credit impaired) credit impaired) รวม

บาท บาท บาท บาท

ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2566  78,530,057 81,167,316 130,525,403 290,222,776

การเปลี�ยนแปลงที�เกดิจากการจดัชั �น :

   สนิทรพัยท์างการเงนิที�ไม่มกีาร   

เพิ�มขึ�นอย่างมนัียสาํคญัของความ 

เสี�ยงดา้นเครดติ 29,204,786 (23,776,892) (5,427,894) -

   สนิทรพัยท์างการเงนิที�มกีารเพิ�มขึ�น   

      อย่างมนัียสาํคญัของความเสี�ยง

ดา้นเครดติ (3,173,011) 7,352,577 (4,179,566) -

   สนิทรพัยท์างการเงนิที�มกีารดอ้ยค่า 

      ดา้นเครดติ (1,026,098) (13,408,047) 14,434,145 -

การเปลี�ยนแปลงที�เกดิจากการวดั 

มลูค่าค่าเผื�อผลขาดทุนใหม่ (32,428,710) 51,949,177 78,904,182 98,424,649

สนิทรพัยท์างการเงนิใหม่ที�ไดม้า 24,364,067 11,808,229 6,506,346 42,678,642

ส่วนที�โอนเป็นทรพัยส์นิรอการขาย (326,358) (4,378,774) (6,216,862) (10,921,994)

ส่วนที�ตดัออกจากบญัช ี (29,058) (1,160,077) (63,430,629) (64,619,764)

สนิทรพัยท์างการเงนิที�ถูกตดัรายการ (14,183,885) (22,476,004) (9,250,369) (45,910,078)

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 80,931,790 87,077,505 141,864,756 309,874,051

บริษัท ศักดิ์สยามลิสซิ่ง จ�ำกัด (มหาชน)
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บริษทั ศกัดิ� สยามลิสซิ�ง จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

48

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สินทรพัยท์าง

สินทรพัยท์าง การเงินที�มีการ

การเงินที�ไม่มีการ เพิ�มขึ�นอย่างมี สินทรพัยท์าง

เพิ�มขึ�นอย่างมี นัยสาํคญัของความ การเงินที�มีการ

นัยสาํคญัของความ เสี�ยงด้านเครดิต ด้อยค่าด้านเครดิต

เสี�ยงด้านเครดิต (Lifetime ECL - (Lifetime ECL -

(12-month ECL) not credit impaired) credit impaired) รวม

บาท บาท บาท บาท

ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2565  62,993,115 57,930,943 86,888,496 207,812,554

การเปลี�ยนแปลงที�เกดิจากการจดัชั �น :
สนิทรพัยท์างการเงนิที�ไมม่กีาร  

เพิ�มขึ�นอยา่งมนัียสาํคญัของความ

เสี�ยงดา้นเครดติ 20,780,132 (16,988,959) (3,791,173) -

สนิทรพัยท์างการเงนิที�มกีารเพิ�มขึ�น  

อย่างมนัียสาํคญัของความเสี�ยง

      ดา้นเครดติ (3,559,942) 6,535,759 (2,975,817) -

   สนิทรพัยท์างการเงนิที�มกีารดอ้ยค่า 

      ดา้นเครดติ (1,608,573) (11,309,999) 12,918,572 -

การเปลี�ยนแปลงที�เกดิจากการวดั 
มลูค่าคา่เผื�อผลขาดทุนใหม่ (17,597,355) 47,601,813 66,220,877 96,225,335

สนิทรพัยท์างการเงนิใหมท่ี�ไดม้า 29,894,909 17,365,833 9,956,421 57,217,163

ส่วนที�โอนเป็นทรพัยส์นิรอการขาย (247,315) (2,065,312) (3,583,222) (5,895,849)

ส่วนที�ตดัออกจากบญัช ี (31,690) (1,008,146) (17,093,725) (18,133,561)

สนิทรพัยท์างการเงนิที�ถูกตดัรายการ (12,093,225) (16,894,615) (18,015,026) (47,002,866)

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 78,530,056 81,167,317 130,525,403 290,222,776

รายงานประจ�ำปี 2566 แบบ 56-1 One Report
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บริษทั ศกัดิ� สยามลิสซิ�ง จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

50

12 สินทรพัยห์มุนเวียนอื�น 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

บาท บาท บาท บาท

เงนิทดรองจา่ย 390,395 736,730 390,395 736,730

คา่ใชจ้่ายจ่ายล่วงหน้า 15,062,491 20,780,031 14,649,495 20,472,233

เงนิมดัจําค่าสนิคา้ - 3,420,155 - -

ลูกหนี�ภาษมีลูค่าเพิ�ม - 1,427,643 - -

อื�นๆ 582,036 171,122 562,641 170,478

16,034,922 26,535,681 15,602,531 21,379,441

13 ที�ดิน อาคารและอปุกรณ์ 

งบการเงินรวม 

ที�ดิน

อาคารและ

ส่วนปรบัปรุง

อาคาร

เครื�องใช้และ

อปุกรณ์

สาํนักงาน ยานพาหนะ

งานระหว่าง

ก่อสร้าง รวม

บาท บาท บาท บาท บาท บาท

ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2565 

ราคาทุน 712,600 100,255,290 167,613,494 62,561,786 768,000 331,911,170

หกั  ค่าเสื�อมราคาสะสม - (51,873,554) (108,066,138) (45,950,732) - (205,890,424)

ราคาตามบญัชสุีทธิ 712,600 48,381,736 59,547,356 16,611,054 768,000 126,020,746

สาํหรบัปีสิ�นสุด 

วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

ราคาตามบญัชตีน้ปีสุทธิ 712,600 48,381,736 59,547,356 16,611,054 768,000 126,020,746

ซื�อสนิทรพัย์ - 23,630,835 37,960,949 1,440,000 8,480,278 71,512,062

จําหน่ายสนิทรพัย์ - (2,589) (57,549) (368,676) - (428,814)

ตดัจําหน่ายสนิทรพัย์ - (51,470) (25) - - (51,495)

โอนเขา้ (จากทรพัย์สนิรอการขาย) - - - 1,853,869 - 1,853,869

โอนเขา้ (ออก) - - 8,790,378 - (8,790,378) -

โอนเขา้จากสทิธกิารใช้สนิทรพัย์ - - - 16,694,860 - 16,694,860

ค่าเสื�อมราคา - (14,452,892) (25,787,476) (6,878,449) - (47,118,817)

ราคาตามบญัชสีิ�นปีสุทธิ 712,600 57,505,620 80,453,633 29,352,658 457,900 168,482,411

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

ราคาทุน 712,600 123,559,374 209,928,261 88,916,879 457,900 423,575,014

หกั  ค่าเสื�อมราคาสะสม - (66,053,754) (129,474,628) (59,564,221) - (255,092,603)

ราคาตามบญัชสุีทธิ 712,600 57,505,620 80,453,633 29,352,658 457,900 168,482,411

รายงานประจ�ำปี 2566 แบบ 56-1 One Report
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บริษทั ศกัดิ� สยามลิสซิ�ง จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
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งบการเงินรวม 

ที�ดิน

อาคารและ

ส่วนปรบัปรุง

อาคาร

เครื�องใช้และ

อปุกรณ์

สาํนักงาน ยานพาหนะ

งานระหว่าง

ก่อสร้าง รวม

บาท บาท บาท บาท บาท บาท

สาํหรบัปีสิ�นสุด

วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

ราคาตามบญัชตีน้ปีสุทธิ 712,600 57,505,620 80,453,633 29,352,658 457,900 168,482,411

ซื�อสนิทรพัย์ - 16,114,395 26,608,238 560,000 7,247,001 50,529,634

จําหน่ายสนิทรพัย์ - (24,579) (41,245) (125,151) - (190,975)

ตดัจําหน่ายสนิทรพัย์ - (67,324) (3,421) (40,587) - (111,332)

โอนเขา้ (จากทรพัย์สนิรอการขาย) - - - 2,182,277 - 2,182,277

โอนเขา้ (ออก) - - 7,661,101 - (7,661,101) -

โอนเขา้จากสทิธกิารใช้สนิทรพัย์ - - - 5,770,944 - 5,770,944

ค่าเสื�อมราคา - (15,894,037) (29,522,619) (8,557,149) - (53,973,805)

ราคาตามบญัชสีิ�นปีสุทธิ 712,600 57,634,075 85,155,687 29,142,992 43,800 172,689,154

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566

ราคาทนุ 712,600 138,618,056 240,349,441 98,818,590 43,800 478,542,487
หกั ค่าเสื�อมราคาสะสม - (80,983,981) (155,193,754) (69,675,598) - (305,853,333)

ราคาตามบญัชสุีทธิ 712,600 57,634,075 85,155,687 29,142,992 43,800 172,689,154

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ที�ดิน

อาคารและ

ส่วนปรบัปรุง

อาคาร

เครื�องใช้และ

อปุกรณ์

สาํนักงาน ยานพาหนะ

งานระหว่าง

ก่อสร้าง รวม

บาท บาท บาท บาท บาท บาท

ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2565 

ราคาทนุ 712,600 100,255,290 167,613,494 62,561,786 768,000 331,911,170

หกั  ค่าเสื�อมราคาสะสม - (51,873,554) (108,066,138) (45,950,732) - (205,890,424)

ราคาตามบญัชสุีทธิ 712,600 48,381,736 59,547,356 16,611,054 768,000 126,020,746

สาํหรบัปีสิ�นสุด 

วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

ราคาตามบญัชตีน้ปีสุทธิ 712,600 48,381,736 59,547,356 16,611,054 768,000 126,020,746

ซื�อสนิทรพัย์ - 23,360,835 34,928,939 1,440,000 8,480,278 68,210,052

จําหน่ายสนิทรพัย์ - (2,589) (57,549) (368,676) - (428,814)

ตดัจําหน่ายสนิทรพัย์ - (51,470) (25) - - (51,495)

โอนเขา้ (จากทรพัย์สนิรอการขาย) - - - 1,853,869 - 1,853,869

โอนเขา้ (ออก) - - 8,790,378 - (8,790,378) -

โอนเขา้จากสทิธกิารใช้สนิทรพัย์ - - - 16,694,860 - 16,694,860

ค่าเสื�อมราคา - (14,442,593) (25,445,150) (6,878,449) - (46,766,192)

ราคาตามบญัชสีิ�นปีสุทธิ 712,600 57,245,919 77,763,949 29,352,658 457,900 165,533,026

บริษัท ศักดิ์สยามลิสซิ่ง จ�ำกัด (มหาชน)
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บริษทั ศกัดิ� สยามลิสซิ�ง จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
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งบการเงินเฉพาะกิจการ

ที�ดิน

อาคารและ

ส่วนปรบัปรุง

อาคาร

เครื�องใช้และ

อปุกรณ์

สาํนักงาน ยานพาหนะ

งานระหว่าง

ก่อสร้าง รวม

บาท บาท บาท บาท บาท บาท

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

ราคาทุน 712,600 123,289,374 206,896,251 88,916,879 457,900 420,273,004

หกั  ค่าเสื�อมราคาสะสม - (66,043,455) (129,132,302) (59,564,221) - (254,739,978)

ราคาตามบญัชสุีทธิ 712,600 57,245,919 77,763,949 29,352,658 457,900 165,533,026

สาํหรบัปีสิ�นสุด

วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566

ราคาตามบญัชตีน้ปีสุทธิ 712,600 57,245,919 77,763,949 29,352,658 457,900 165,533,026

ซื�อสนิทรพัย์ - 16,114,395 22,595,822 560,000 7,247,001 46,517,218

จําหน่ายสนิทรพัย์ - (24,579) (41,245) (125,151) - (190,975)

ตดัจําหน่ายสนิทรพัย์ - (67,324) (3,421) (40,587) - (111,332)

โอนเขา้ (จากทรพัย์สนิรอการขาย) - - - 2,182,277 - 2,182,277

โอนเขา้ (ออก) - - 7,661,101 - (7,661,101) -

โอนเขา้จากสทิธกิารใช้สนิทรพัย์ - - - 5,770,944 - 5,770,944

ค่าเสื�อมราคา - (15,867,182) (28,003,889) (8,557,149) - (52,428,220)

ราคาตามบญัชสีิ�นปีสุทธิ 712,600 57,401,229 79,972,317 29,142,992 43,800 167,272,938

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566

ราคาทนุ 712,600 138,348,056 233,305,015 98,818,590 43,800 471,228,061

หกั  ค่าเสื�อมราคาสะสม - (80,946,827) (153,332,698) (69,675,598) - (303,955,123)

ราคาตามบญัชสุีทธิ 712,600 57,401,229 79,972,317 29,142,992 43,800 167,272,938

รายงานประจ�ำปี 2566 แบบ 56-1 One Report
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บริษทั ศกัดิ� สยามลิสซิ�ง จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

53

14 สินทรพัยสิ์ทธิการใช้ 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 มลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัยส์ทิธกิารใชป้ระกอบดว้ยรายการดงัต่อไปนี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

บาท บาท บาท บาท

สินทรพัยสิ์ทธิการใช้ 

อาคาร 306,741,518 310,404,465 305,218,992 307,740,044

ยานพาหนะ 56,576,186 68,561,955 51,912,271 65,112,119

รวม 363,317,704 378,966,420 357,131,263 372,852,163

สําหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 รายการที�รบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุนและกระแสเงนิสดที�เกี�ยวขอ้งกบัสญัญาเช่า

ประกอบดว้ยรายการดงัต่อไปนี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

บาท บาท บาท บาท

ค่าเสื�อมราคาสาํหรบัสินทรพัยสิ์ทธิการใช้

อาคาร 89,669,556 80,683,555 88,735,860 79,731,544

ยานพาหนะ 7,930,713 7,664,642 7,428,904 7,407,973

รวม 97,600,269 88,348,197 96,164,764 87,139,517

การเพิ�มขึ�นของสนิทรพัยส์ทิธกิารใชร้ะหว่างปี 87,722,497 220,328,627 86,214,808 213,005,690

กระแสเงินสดจ่ายทั �งหมดของสญัญาเช่า

จ่ายคนืเงนิต้นของหนี�สนิตามสญัญาเช่า 102,994,524 104,220,934 100,798,665 102,132,055

จ่ายคนืตน้ทุนดอกเบี�ยของหนี�สนิตามสญัญาเช่า 12,381,628 10,448,976 12,192,056 10,303,688

รวม 115,376,152 114,669,910 112,990,721 112,435,743

ค่าใชจ้่ายที�เกี�ยวกบัสญัญาเช่าระยะสั �น 1,875,101 2,062,654 1,875,101 2,062,654

ค่าใชจ้่ายที�เกี�ยวขอ้งกบัสญัญาเช่าซึ�งสนิทรพัยม์มีลูค่าตํ�า 6,542,224 4,297,770 6,528,124 4,284,845

บริษัท ศักดิ์สยามลิสซิ่ง จ�ำกัด (มหาชน)
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บริษทั ศกัดิ� สยามลิสซิ�ง จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
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15 สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 

งบการเงินรวม

โปรแกรม

โปรแกรม คอมพิวเตอร์ สินทรพัย์

คอมพิวเตอร์ ระหว่างพฒันา ไม่มีตวัตนอื�น รวม

บาท บาท บาท บาท

ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2565

ราคาทุน 48,493,930 18,751,085 - 67,245,015

หกั  คา่ตดัจําหน่ายสะสม (17,211,312) - - (17,211,312)

ราคาตามบญัชสุีทธิ 31,282,618 18,751,085 - 50,033,703

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

ราคาตามบญัชตีน้ปีสุทธิ 31,282,618 18,751,085 - 50,033,703

ซื�อสนิทรพัย์ 6,292,775 36,709,396 3,502,174 46,504,345

โอนเขา้ (ออก) 8,362,951 (8,362,951) - -

ค่าตดัจําหน่าย (5,548,749) - (410,666) (5,959,415)

ราคาตามบญัชปีลายปีสุทธิ 40,389,595 47,097,530 3,091,508 90,578,633

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

ราคาทุน 63,149,656 47,097,530 3,502,174 113,749,360

หกั  คา่ตดัจําหน่ายสะสม (22,760,061) - (410,666) (23,170,727)

ราคาตามบญัชสุีทธิ 40,389,595 47,097,530 3,091,508 90,578,633

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566

ราคาตามบญัชตีน้ปีสุทธิ 40,389,595 47,097,530 3,091,508 90,578,633

ซื�อสนิทรพัย์ 12,431,240 34,084,040 - 46,515,280

โอนเขา้ (ออก) 31,487,786 (31,487,786) - -

ค่าตดัจําหน่าย (9,021,365) - (700,435) (9,721,800)

ราคาตามบญัชปีลายปีสุทธิ 75,287,256 49,693,784 2,391,073 127,372,113

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566

ราคาทุน 107,068,681 49,693,784 3,502,174 160,264,639

หกั  ค่าตดัจําหน่ายสะสม (31,781,425) - (1,111,101) (32,892,526)

ราคาตามบญัชสุีทธิ 75,287,256 49,693,784 2,391,073 127,372,113

รายงานประจ�ำปี 2566 แบบ 56-1 One Report
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บริษทั ศกัดิ� สยามลิสซิ�ง จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
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งบการเงินเฉพาะกิจการ

โปรแกรม

โปรแกรม คอมพิวเตอร์ สินทรพัย์

คอมพิวเตอร์ ระหว่างพฒันา ไม่มีตวัตนอื�น รวม

บาท บาท บาท บาท

ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2565 

ราคาทุน 48,493,930 18,751,085 - 67,245,015

หกั คา่ตดัจําหน่ายสะสม (17,211,312) - - (17,211,312)

ราคาตามบญัชสุีทธิ 31,282,618 18,751,085 - 50,033,703

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

ราคาตามบญัชตีน้ปีสุทธิ 31,282,618 18,751,085 - 50,033,703

ซื�อสนิทรพัย์ 6,261,775 33,090,396 3,502,174 42,854,345

โอนเขา้ (ออก) 8,362,951 (8,362,951) - -

ค่าตดัจําหน่าย (5,542,634) - (410,666) (5,953,300)

ราคาตามบญัชปีลายปีสุทธิ 40,364,710 43,478,530 3,091,508 86,934,748

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

ราคาทนุ 63,118,656 43,478,530 3,502,174 110,099,360

หกั ค่าตดัจําหน่ายสะสม (22,753,946) - (410,666) (23,164,612)

ราคาตามบญัชสุีทธิ 40,364,710 43,478,530 3,091,508 86,934,748

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566

ราคาตามบญัชตีน้ปีสุทธิ 40,364,710 43,478,530 3,091,508 86,934,748
ซื�อสนิทรพัย์ 12,431,240 34,084,040 - 46,515,280

โอนเขา้ (ออก) 27,868,786 (27,868,786) - -

ค่าตดัจําหน่าย (8,711,764) - (700,435) (9,412,199)

ราคาตามบญัชปีลายปีสุทธิ 71,952,972 49,693,784 2,391,073 124,037,829

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566

ราคาทนุ 103,418,682 49,693,784 3,502,174 156,614,640

หกั ค่าตดัจําหน่ายสะสม (31,465,710) - (1,111,101) (32,576,811)

ราคาตามบญัชสุีทธิ 71,952,972 49,693,784 2,391,073 124,037,829

บริษัท ศักดิ์สยามลิสซิ่ง จ�ำกัด (มหาชน)
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บริษทั ศกัดิ� สยามลิสซิ�ง จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
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16 ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 

สนิทรพัยแ์ละหนี�สนิภาษเีงนิได้รอการตดับญัชสีามารถวเิคราะห์ไดด้งันี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

บาท บาท บาท บาท

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชี 85,111,798 76,701,304 82,986,222 73,103,167

หนี�สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชี (1,132,086) (1,137,954) (1,120,504) 1,137,954

ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี - สุทธิ 83,979,712 75,563,350 81,865,718 73,965,213

รายการเคลื�อนไหวของภาษเีงนิได้รอการตดับญัชมีดีงันี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

บาท บาท บาท บาท

ยอดคงเหลอืตน้ปี 75,563,350 55,495,637 73,965,213 55,495,637

เปลี�ยนแปลงในกําไรหรอืขาดทุน (หมายเหตุ 29) 6,881,982 20,699,177 6,335,073 19,104,915

เปลี�ยนแปลงในกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น 1,534,380 (631,464) 1,565,432 (635,339)

ยอดคงเหลอืสิ�นปี 83,979,712 75,563,350 81,865,718 73,965,213

รายงานประจ�ำปี 2566 แบบ 56-1 One Report
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บริษทั ศกัดิ� สยามลิสซิ�ง จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
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งบการเงินรวม

พ.ศ. 2566

ยอดคงเหลือ รายการ รายการ ยอดคงเหลือ

ณ วนัที�

1 มกราคม 

พ.ศ. 2566

ที�รบัรูใ้น

กาํไรหรือ

ขาดทุน

ที�รบัรูใ้น

กาํไรขาดทุน

เบด็เสรจ็อื�น

ณ วนัที�

31 ธนัวาคม

พ.ศ. 2566

บาท บาท บาท บาท

สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี 

ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�น 58,044,555 3,930,255 - 61,974,810

หนี�สนิตามสญัญาเช่าและสนิทรพัยส์ทิธกิารใช้ 1,574,883 494,477 - 2,069,360

ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงาน 15,192,356 2,035,086 1,534,380 18,761,822

ขาดทุนทางภาษี 1,540,029 515,531 - 2,055,560

อื�น ๆ 349,481 (99,235) - 250,246

รวมสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชี 76,701,304 6,876,114 1,534,380 85,111,798

หนี�สินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี

   ผลต่างของรายไดท้ี�รบัรูท้างบญัชแีละทางภาษี 1,137,954 (5,868) - 1,132,086

รวมหนี�สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชี 1,137,954 (5,868) - 1,132,086

งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2566 

ยอดคงเหลือ รายการ รายการ ยอดคงเหลือ

ณ วนัที�

1 มกราคม 

พ.ศ. 2566

ที�รบัรูใ้น

กาํไรหรือ

ขาดทุน

ที�รบัรูใ้น

กาํไรขาดทุน

เบด็เสรจ็อื�น

ณ วนัที�

31 ธนัวาคม

พ.ศ. 2566

บาท บาท บาท บาท

สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี

   ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�น 58,044,555 3,930,255 - 61,974,810

หนี�สนิตามสญัญาเช่าและสนิทรพัยส์ทิธกิารใช้ 1,568,210 492,573 - 2,060,783

   ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงาน 15,140,921 1,994,030 1,565,432 18,700,383

อื�น ๆ 349,481 (99,235) - 250,246

รวมสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชี 75,103,167 6,317,623 1,565,432 82,986,222

หนี�สินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 

ผลต่างของรายไดท้ี�รบัรูท้างบญัชแีละทางภาษี 1,137,954 (17,450) - 1,120,504

รวมหนี�สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชี 1,137,954 (17,450) - 1,120,504

บริษัท ศักดิ์สยามลิสซิ่ง จ�ำกัด (มหาชน)
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บริษทั ศกัดิ� สยามลิสซิ�ง จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
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งบการเงินรวม

พ.ศ. 2565

ยอดคงเหลือ รายการ รายการ ยอดคงเหลือ

ณ วนัที�

1 มกราคม 

พ.ศ. 2565

ที�รบัรูใ้น

กาํไรหรือ

ขาดทุน

ที�รบัรูใ้น

กาํไรขาดทุน

เบด็เสรจ็อื�น

ณ วนัที�

31 ธนัวาคม

พ.ศ. 2565

บาท บาท บาท บาท

สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี 

ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�น 41,562,511 16,482,044 - 58,044,555

หนี�สนิตามสญัญาเช่าและสนิทรพัยส์ทิธกิารใช้ 1,122,855 452,028 - 1,574,883

ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงาน 13,353,502 2,470,318 (631,464) 15,192,356

ขาดทุนทางภาษี - 1,540,029 - 1,540,029

อื�น ๆ 167,949 181,532 - 349,481

รวมสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชี 56,206,817 21,125,951 (631,464) 76,701,304

หนี�สินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี

   ผลต่างของรายไดท้ี�รบัรูท้างบญัชแีละทางภาษี 711,180 426,774 - 1,137,954

รวมหนี�สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชี 711,180 426,774 - 1,137,954

งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2565

ยอดคงเหลือ รายการ รายการ ยอดคงเหลือ

ณ วนัที�

1 มกราคม

พ.ศ. 2565

ที�รบัรูใ้น

กาํไรหรือ

ขาดทุน

ที�รบัรูใ้น

กาํไรขาดทุน

เบด็เสรจ็อื�น

ณ วนัที�

31 ธนัวาคม

พ.ศ. 2565

บาท บาท บาท บาท

สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี

   ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�น 41,562,511 16,482,044 - 58,044,555
หนี�สนิตามสญัญาเช่าและสนิทรพัยส์ทิธกิารใช้ 1,122,855 445,355 - 1,568,210

ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงาน 13,353,502 2,422,758 (635,339) 15,140,921

อื�น ๆ 167,949 181,532 - 349,481

รวมสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชี 56,206,817 19,531,689 (635,339) 75,103,167

หนี�สินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี

   ผลต่างของรายไดท้ี�รบัรูท้างบญัชแีละทางภาษี 711,180 426,774 - 1,137,954

รวมหนี�สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชี 711,180 426,774 - 1,137,954

รายงานประจ�ำปี 2566 แบบ 56-1 One Report
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บริษทั ศกัดิ� สยามลิสซิ�ง จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
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17 สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียนอื�น

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

บาท บาท บาท บาท

เงนิมดัจํา 11,396,443 11,131,970 11,396,443 11,131,970

เงนิฝากธนาคารที�มขีอ้จํากดัการใช้ 2,072,818 1,920,228 1,831,480 1,829,228

รวมสนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนอื�น 13,469,261 13,052,198 13,227,923 12,961,198

18 เงินกู้ยืม 

งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

บาท บาท

หมุนเวียน 

เงนิกูย้มืระยะสั �นจากสถาบนัการเงนิ 2,340,000,000 2,860,000,000

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิที�ถงึกําหนดชาํระภายในหนึ�งปี 2,100,618,108 1,447,000,000

เงนิกูย้มืระยะยาวจากบรษิทัอื�นที�ถงึกําหนดชาํระภายในหนึ�งปี 100,000,000 -

รวมเงนิกูย้มืหมุนเวยีน 4,540,618,108 4,307,000,000

ไม่หมุนเวียน

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 1,662,880,000 1,294,500,000

เงนิกูย้มืระยะยาวจากบรษิทัอื�น 141,666,667 -

รวมเงนิกูย้มืไม่หมุนเวยีน 1,804,546,667 1,294,500,000

รวมเงินกู้ยืม 6,345,164,775 5,601,500,000

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 กลุ่มกิจการได้ปฏิบตัิตามเงื�อนไขทางการเงนิของสญัญาเงนิกู้ยมืจากสถาบนัการเงนิโดยการดํารง

อตัราส่วนหนี�สนิต่อส่วนของเจา้ของและอตัราส่วนของลูกหนี�เงนิใหส้นิเชื�อคุณภาพดตีอ่หนี�สนิที�มภีาระดอกเบี�ย  

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 กลุ่มกิจการมีวงเงนิเบิกเกินบญัชธีนาคารที�ยงัไม่ได้เบิกใช้คงเหลือเป็นจํานวนมูลค่า 20 ล้านบาท  

(31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 : 20 ล้านบาท) 

วงเงนิกู้ยมืจากสญัญากู้ยมืระยะสั �นจากสถาบนัการเงนิใชห้ลกัประกนัเป็นบญัชลีูกหนี�สนิเชื�อของกลุ่มกจิการ จํานวนมูลค่า 4,261 ล้านบาท 

(หมายเหตุ 9) (31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 : 4,261 ล้านบาท) และมวีงเงนิกู้ยมืจากสญัญากู้ยมืระยะสั �นจากสถาบนัการเงนิที�ยงัไม่ไดเ้บกิใช้

คงเหลอืเป็นจํานวนมลูค่า 670 ลา้นบาท (31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 : 150 ลา้นบาท) 
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วงเงนิกูย้มืจากสญัญากูย้มืเงนิระยะยาวจากสถาบนัการเงนิใชห้ลกัประกนัเป็นบญัชลีกูหนี�สนิเชื�อของกลุ่มกจิการ จํานวนมูลค่า 3,753 ล้านบาท 

(หมายเหตุ 9) (31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 : 2,878 ลา้นบาท) และ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 มวีงเงนิกู้ยมืตามสญัญาเงนิกู้ยมืระยะ

ยาวจากสถาบนัการเงนิที�ยงัไม่ไดเ้บกิใชค้งเหลอืเป็นจํานวนมลูค่า 100 ลา้นบาท (31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 : 1,000 ลา้นบาท) 

วงเงนิกู้ยมืตามสญัญากู้ยมืไม่กําหนดระยะเวลาจากสถาบนัการเงนิใช้หลักประกนัเป็นบัญชลีูกหนี�สนิเชื�อของกลุ่มกิจการ จํานวนมูลค่า  

2,300 ล้านบาท (หมายเหตุ 9) (31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 : 2,000 ล้านบาท) และมวีงเงนิกู้ยมืไม่กําหนดระยะเวลาจากสถาบนัการเงนิที�ยงั

ไม่ไดเ้บกิใชค้งเหลอืเป็นจํานวนมลูค่า 218 ลา้นบาท (31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 : 450 ล้านบาท) 

การเปลี�ยนแปลงของเงนิกูย้มืระยะสั �น สามารถวเิคราะหไ์ดด้งันี�

งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

บาท บาท

ราคาตามบญัชตีน้ปี ณ วนัที� 1 มกราคม 2,860,000,000 3,047,300,000

เงนิกูย้มืเพิ�ม 450,000,000 1,859,200,000

การจ่ายคนืเงนิกูย้มื (970,000,000) (2,046,500,000)

ราคาตามบญัชปีลายปี ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2,340,000,000 2,860,000,000

เงนิกู้ยืมระยะสั �นมีกําหนดชําระคืนเงนิต้นภายใน 12 เดอืน นับจากวนัเบิกเงนิกู้และกําหนดชําระดอกเบี�ยทุกสิ�นเดือนและเมื�อเงนิกู้

ครบกําหนด 

การเปลี�ยนแปลงของเงนิกูย้มืระยะยาว สามารถวเิคราะห์ไดด้งันี�

งบการเงินรวมและ

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

บาท บาท

ราคาตามบญัชตีน้ปี ณ วนัที� 1 มกราคม  2,741,500,000 1,061,600,000

เงนิกูย้มืเพิ�ม 3,798,750,000 3,454,000,000

การจ่ายคนืเงนิกูย้มื (2,535,953,333) (1,774,100,000)

จ่ายชาํระดอกเบี�ย (126,503,904) -

ปรบัปรุงเงนิกู้ยมืตามวธิอีตัราดอกเบี�ยที�แทจ้รงิ 127,372,012 -

ราคาตามบญัชปีลายปี ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 4,005,164,775 2,741,500,000

เงนิกู้ยมืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิมกํีาหนดชําระคนืเงนิต้นไม่เกนิกว่า 36 เดอืน นับจากวนัเบกิเงนิกู้และกําหนดชําระดอกเบี�ยทุกสิ�นเดอืน

และเมื�อเงนิกูค้รบกําหนด 

รายงานประจ�ำปี 2566 แบบ 56-1 One Report
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19 หุ้นกู้ 

การเปลี�ยนแปลงของหุน้กูส้าํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 มดีงันี�

งบการเงินรวมและ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

บาท

ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2566 -

การออกหุน้กู้ 362,600,000

หกั ค่าใชจ้่ายในการออกหุน้กูร้อตดับญัชี (2,673,275)

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 359,926,725

ยอดคงเหลอืตามบญัชขีองหุน้กู ้จําแนกตามระยะเวลาการครบกําหนด มดีงัต่อไปนี�

งบการเงินรวมและ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

บาท

ที�ถงึกําหนดชาํระภายในหนึ�งปี -

ที�ถงึกําหนดชาํระเกนิหนึ�งปี 359,926,725

รวม 359,926,725

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 หุ้นกู้เป็นหุ้นกู้ชนิดระบุชื�อผู้ถือประเภทไม่ด้อยสทิธิและไม่มีหลักประกัน มีอตัราดอกเบี�ยร้อยละ  

5.30 ต่อปี ซึ�งกําหนดชาํระคนืดอกเบี�ยทุก 6 เดอืน และครบกําหนดชาํระในวนัที� 9 สงิหาคม พ.ศ. 2569 

บรษิทัในฐานะผูอ้อกหุ้นกู้จะต้องปฏบิตัติามกําหนดเงื�อนไขที�ได้ระบุไว ้ได้แก่ การดํารงอตัราส่วนหนี�สนิต่อส่วนของผู้ถอืหุ้น ณ วนัสิ�นงวด

บญัชขีองแต่ละปี ทั �งนี� บรษิทัสามารถดํารงอตัราส่วนทางการเงนิไดต้ามเงื�อนไข
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20 เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�อื�น 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

บาท บาท บาท บาท

เจา้หนี�การคา้ 50,135 162,388 - -

ค่าตอบแทนพนักงานคา้งจ่าย 50,869,324 68,710,788 50,866,979 68,707,638

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 10,398,990 10,738,868 10,388,059 10,361,868

เจา้หนี�อื�น 27,255,510 16,061,758 26,888,635 16,014,248

รวมเจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น 88,573,959 95,673,802 88,143,673 95,083,754

21 หนี�สินหมุนเวียนอื�น 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

บาท บาท บาท บาท

ภาษีมลูค่าเพิ�มและภาษธีุรกจิเฉพาะคา้งจ่าย 8,537,290 6,686,822 8,497,145 6,693,346

กองทุนประกนัสงัคมคา้งจ่าย 3,814,396 2,032,996 3,778,852 2,016,626

ภาษีเงนิไดห้กั ณ ที�จ่าย 1,773,370 1,358,913 1,745,346 1,312,633

อื�น ๆ 1,006,901 537,872 554,710 536,003

รวมหนี�สนิหมุนเวยีนอื�น 15,131,957 10,616,603 14,576,053 10,558,608

22 ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน 

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 รายการเคลื�อนไหวของภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงาน มดีงัต่อไปนี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

บาท บาท บาท บาท

ยอดคงเหลอืตน้ปี 75,961,780 66,767,502 75,704,605 66,767,502

ตน้ทุนบรกิารปัจจุบนั 9,508,596 10,865,420 9,263,154 10,672,687

โอนยา้ยภาระผกูพนัผลประโยชน์ของพนักงานกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั - - 49,545 (42,795)

ตน้ทุนดอกเบี�ย 2,964,918 2,045,355 2,955,531 2,043,086

การวดัมลูค่าใหม่ : 

   ผลกําไร(ขาดทุน)ที�เกดิจากการเปลี�ยนแปลงขอ้สมมตทิางการเงนิ 7,671,898 (3,157,316) 7,827,159 (3,176,694)
จ่ายชาํระผลประโยชน์ (2,298,080) (559,181) (2,298,080) (559,181)

ยอดคงเหลอืสิ�นปี 93,809,112 75,961,780 93,501,914 75,704,605

รายงานประจ�ำปี 2566 แบบ 56-1 One Report
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สมมตฐิานที�สาํคญัตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยัที�ใชใ้นการคํานวณ สรุปไดด้งันี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

อตัราคดิลด รอ้ยละ 3.59 - 3.66 รอ้ยละ 3.94 รอ้ยละ 3.66 รอ้ยละ 3.94

อตัราการขึ�นเงนิเดอืนโดยเฉลี�ย รอ้ยละ 4.00 - 4.60 รอ้ยละ 4.30 รอ้ยละ 4.60 รอ้ยละ 4.30

อตัราการลาออกของพนักงาน รอ้ยละ 0.00 - 8.50 รอ้ยละ 0.00 - 6.50 รอ้ยละ 0.00 - 7.00 รอ้ยละ 0.00 - 6.50
เกษียณอายุ 60 ปี 60 ปี 60 ปี 60 ปี

การวเิคราะหค์วามอ่อนไหวของขอ้สมมตฐิานหลกัในการคาํนวณ 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงานเพิ�มขึ�น (ลดลง)

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท

อตัราคดิลดเฉลี�ย 

   เพิ�มขึ�นรอ้ยละ 1  (15,270) (12,177) (15,223) (12,135)
ลดลงรอ้ยละ 1 19,156 15,263 19,098 15,211

อตัราขึ�นเงนิเดอืนเฉลี�ย

เพิ�มขึ�นรอ้ยละ 1 15,333 12,083 15,276 12,040

ลดลงรอ้ยละ 1 (12,355) (9,734) (12,309) (9,699)

อตัราการลาออกเฉลี�ย 

เพิ�มขึ�นรอ้ยละ 10 (2,729) (1,930) (2,721) (1,924)
ลดลงรอ้ยละ 10 2,886 2,028 2,878 2,021

การวิเคราะห์ความอ่อนไหวข้างต้นนี�อ้างอิงจากการเปลี�ยนแปลงข้อสมมติใดข้อสมมติหนึ�ง ขณะที�ให้ข้อสมมติอื�นคงที�ในทางปฏิบัติ

สถานการณ์ดังกล่าวยากที�จะเกิดขึ�น และการเปลี�ยนแปลงในข้อสมมติบางเรื�องอาจมีความสมัพันธ์กัน ในการคํานวณการวิเคราะห์

ความอ่อนไหวของภาระผูกพนัผลประโยชน์ที�กําหนดไว้ที�มต่ีอการเปลี�ยนแปลงในข้อสมมติหลกัได้ใช้วธิีเดยีวกันกับการคํานวณหนี�สนิ

ผลประโยชน์เมื�อเกษียณอายุที�รบัรูใ้นงบแสดงฐานะการเงนิ 

วธิกีารและประเภทของขอ้สมมตฐิานที�ใชใ้นการจดัทําการวเิคราะหค์วามอ่อนไหวไม่ไดเ้ปลี�ยนแปลงจากปีก่อน 

ระยะเวลาถัวเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนักของภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์ของกลุ่มกิจการและบริษัท คือ 22 - 25 ปี และ 25 ปี 

ตามลําดบั (พ.ศ. 2565 : 21 - 25 ปี และ 25 ปี)  
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ณ วันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 การวิเคราะห์การครบกําหนดของการจ่ายชําระผลประโยชน์เมื�อเกษียณอายุ และ

ผลประโยชน์หลงัออกจากงานที�ไม่มกีารคดิลด: 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

การวเิคราะห์ระยะเวลาครบกําหนดของการจ่ายชําระผลประโยชน์ : 

   ผลประโยชน์ที�คาดว่าจะจ่ายชาํระภายใน 12 เดอืน  1,155,047 1,191,017 1,155,047 1,191,017

ผลประโยชน์ที�คาดว่าจะจ่ายชาํระระหว่าง 1 - 3 ปี 1,976,195 2,856,459 1,976,195 2,856,459

ผลประโยชน์ที�คาดว่าจะจา่ยชาํระระหว่างมากกว่า 3 - 5 ปี 5,541,124 4,000,181 5,541,124 4,000,181

ผลประโยชน์ที�คาดว่าจะจ่ายชาํระเกนิกว่า 5 ปีขึ�นไป 906,218,803 768,623,812 899,104,126 759,540,784

23 ทุนเรือนหุ้น 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

จาํนวนหุ้น หุ้นสามญั ส่วนเกิน

จาํนวนหุ้น ที�ออกและ ที�ออกและ มูลค่า

ที�ออก ชาํระแล้ว ชาํระแล้ว หุ้นสามญั รวม

พนัหุ้น พนัหุ้น พนับาท พนับาท พนับาท

ราคาตามบญัชตีน้ปี ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2565 2,096,000 2,096,000 2,096,000 1,902,427 3,998,427

การเพิ�มหุน้สามญั - - - - -

ราคาตามบญัชปีลายปี ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 2,096,000 2,096,000 2,096,000 1,902,427 3,998,427

การเพิ�มหุน้สามญั - - - - -

ราคาตามบญัชปีลายปี ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 2,096,000 2,096,000 2,096,000 1,902,427 3,998,427

24 ทุนสาํรองตามกฎหมาย 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

บาท บาท บาท บาท

ยอดคงเหลอืตน้ปี 167,000,000 131,000,000 167,000,000 131,000,000

จดัสรรระหว่างปี 42,600,000 36,000,000 42,600,000 36,000,000

ยอดคงเหลอืสิ�นปี 209,600,000 167,000,000 209,600,000 167,000,000

ตามพระราชบญัญตัิกลุ่มกิจการมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 บรษิัทต้องสํารองตามกฎหมายอย่างน้อยรอ้ยละ 5 ของกําไรสุทธิหลงัจาก 

หกัส่วนของขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าสํารองนี�จะมีมูลค่าไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน สํารองนี�ไม่สามารถนําไป

จ่ายเงนิปันผลได้
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25 เงินปันผล 

เมื�อวนัที� 20 เมษายน พ.ศ. 2565 ที�ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นของบรษิัทประจําปี พ.ศ. 2565 มมีติอนุมตัิจ่ายเงนิปันผลจากกําไรสุทธิสําหรบั 

ปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 ให้แก่ผู้ถือหุ้นของบรษิัทในมูลค่า 0.116 บาทต่อหุ้น เป็นจํานวนเงนิทั �งสิ�น 243,135,650 บาท 

บรษิทัจ่ายเงนิปันผลเมื�อวนัที� 18 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 

เมื�อวนัที� 20 เมษายน พ.ศ. 2566 ที�ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นของบรษิัทประจําปี พ.ศ. 2566 มมีติอนุมตัิจ่ายเงนิปันผลจากกําไรสุทธิสําหรบั 
ปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 ให้แก่ผู้ถือหุ้นของบรษิัทในมูลค่า 0.137 บาทต่อหุ้น เป็นจํานวนเงนิทั �งสิ�น 287,147,325 บาท 

บรษิทัจ่ายเงนิปันผลเมื�อวนัที� 18 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 

26 ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 

สําหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 รายการค่าใชจ้่ายตามลกัษณะที�สําคญัของต้นทุนการใหบ้รกิารและค่าใชจ้่าย

ในการบรหิาร มดีงัต่อไปนี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

บาท บาท บาท บาท

ค่าใชจ่้ายเกี�ยวกบัพนักงาน 830,776,784 726,813,908 827,376,565 720,569,240

ค่าภาษอีากร 102,975,440 89,511,751 102,861,053 89,480,720

ค่าเชา่ตามสญัญาเช่าดําเนินงาน 8,417,325 6,360,424 8,403,225 6,347,499

ค่าเสื�อมราคาและค่าตดัจําหน่าย 161,295,874 141,226,428 158,005,183 139,859,009

ค่าโฆษณาและส่งเสรมิการขาย 25,348,680 28,296,154 24,054,776 24,925,161

ค่าสาธารณูปโภค 62,763,554 50,175,886 62,499,639 50,084,047

ค่าใชจ่้ายเกี�ยวกบัผูเ้ชี�ยวชาญ 9,955,061 7,043,442 9,701,341 6,691,042

ค่าซ่อมแซมและบํารุงรกัษา 18,111,730 16,199,473 18,001,318 15,978,702

อื�น ๆ 98,697,164 73,841,514 97,746,546 73,052,609

รวมตน้ทุนการใหบ้รกิารและค่าใชจ่้ายในการบรหิาร 1,318,341,612 1,139,468,980 1,308,649,646 1,126,988,029

27 กองทุนสาํรองเลี�ยงชีพ 

เมื�อวนัที� 15 ตุลาคม พ.ศ. 2558 กลุ่มกิจการได้จดัตั �งกองทุนสํารองเลี�ยงชพีพนักงานตามพระราชบญัญตัิกองทุนสํารองเลี�ยงชพี พ.ศ. 2530 

พนักงานต้องจ่ายเงนิสะสมเข้ากองทุนในอตัรารอ้ยละ 3 - 5 ของเงนิเดอืน และกลุ่มกจิการจ่ายสมทบเขา้กองทุนดงักล่าวในอตัรารอ้ยละ 3 - 5 

ของเงนิเดือนพนักงาน กองทุนสํารองเลี�ยงชีพนี�บริหารโดยบริษัทหลักทรพัย์จดัการกองทุนรบัอนุญาตแห่งหนึ�ง และจะจ่ายให้แก่

พนักงานเมื�อพนักงานนั �นออกจากงานตามระเบียบว่าด้วยกองทุนของกลุ่มกิจการ สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566  

กลุ่มกิจการจ่ายเงนิสมทบกองทุนและรบัรูเ้ป็นค่าใชจ้่ายเกี�ยวกบัพนักงานในกําไรหรอืขาดทุนจํานวน 14,531,164 บาท (พ.ศ. 2565 : 

12,204,033 บาท) 
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28 ต้นทุนทางการเงิน

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

บาท บาท บาท บาท

เงนิกูย้มืจากสถาบนัการเงนิ 295,754,040 162,233,506 295,754,040 162,233,506

ตน้ทุนทางการเงนิของหนี�สนิตามสญัญาเช่า 12,381,628 10,448,976 12,192,056 10,303,688

หุน้กู้ 7,634,469 - 7,634,469 -

รวมตน้ทุนทางการเงนิ 315,770,137 172,682,482 315,580,565 172,537,194

29 ภาษีเงินได้ 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

บาท บาท บาท บาท

ภาษีเงนิไดปี้ปัจจุบนั :

ภาษีเงนิไดปี้ปัจจุบนัสาํหรบักําไรทางภาษสีาํหรบัปี 193,999,488 198,486,788 193,999,488 198,486,788

รวมภาษีเงนิไดปี้ปัจจุบนั 193,999,488 198,486,788 193,999,488 198,486,788

ภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชี :

รายการที�เกดิจากผลแตกต่างชั �วคราว 

   (หมายเหตุ 16) (6,881,982) (20,699,177) (6,335,073) (19,104,915)

รวมภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชี (6,881,982) (20,699,177) (6,335,073) (19,104,915)

รวมค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 187,117,506 177,787,611 187,664,415 179,381,873

รายงานประจ�ำปี 2566 แบบ 56-1 One Report

244



บริษทั ศกัดิ� สยามลิสซิ�ง จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

67

สําหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 ภาษีเงนิได้สําหรบักําไรก่อนหกัค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้ของกลุ่มกิจการ 

มยีอดจํานวนเงนิที�แตกต่างจากการคํานวณกําไรทางบญัชคีณูกบัภาษขีองประเทศไทยโดยมรีายละเอยีดดงัต่อไปนี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

บาท บาท บาท บาท

กําไรก่อนภาษเีงนิได้ 936,438,943 887,996,299 939,216,438 896,009,967

ภาษีคาํนวณจากอตัราภาษ ีรอ้ยละ 20 187,287,789 177,599,260 187,843,288 179,201,994

ผลกระทบ :

   ค่าใชจ้่ายที�ใชส้ทิธทิางภาษไีดเ้พิ�ม (501,850) (161,130) (501,850) (161,130)

   ค่าใชจ่้ายที�ไม่สามารถหกัภาษตีาม 

      ประมวลรษัฎากร 331,567 349,481 322,977 341,009

ค่าใชจ่้ายภาษเีงนิได้ 187,117,506 177,787,611 187,664,415 179,381,873

30 กาํไรต่อหุ้น 

กําไรต่อหุ้นขั �นพื�นฐานคํานวณโดยการหารกําไรสุทธิที�เป็นของผู้ถือหุ้นสามญัด้วยจํานวนถัวเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนักของหุ้นสามญัที�ชําระแล้ว 
และออกจําหน่ายในระหว่างปี 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

กําไรสุทธสิาํหรบัปีที�เป็นของผูถ้อืหุน้สามญั (บาท) 749,321,437 710,208,688 751,552,023 716,628,094

จํานวนหุน้สามญัถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนัก (หุน้)  

   ณ 1 มกราคม 2,096,000,000 2,096,000,000 2,096,000,000 2,096,000,000

รวมจํานวนหุน้สามญัถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนัก (หุน้)

   ณ 31 ธนัวาคม 2,096,000,000 2,096,000,000 2,096,000,000 2,096,000,000

กําไรต่อหุน้ขั �นพื�นฐาน (บาทต่อหุน้) 0.36 0.34 0.36 0.34

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 บรษิทัไม่มกีารออกหุน้สามญัเทยีบเท่าปรบัลด 
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31 ข้อมูลตามส่วนงาน 

ผู้มีอํานาจตดัสนิใจสูงสุดด้านการดําเนินงานของกลุ่มกิจการจะเป็นผู้พิจารณาระบุส่วนงานที�รายงานของธุรกิจเพื�อใช้ในการวดัผลการ

ดําเนินงานของกลุ่มกจิการโดยจําแนกตามสายงานธุรกจิ ดงันี�

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566

ส่วนงาน

ธรุกิจให้เช่าซื�อ

และให้กู้ยืม

ส่วนงาน

ธรุกิจนายหน้า

ประกนัวินาศภยั

ส่วนงาน

ธรุกิจโดรน

เพื�อการเกษตร รวม

บาท บาท บาท บาท

รายไดด้อกเบี�ย 2,673,192,363 - - 2,673,192,363

รายไดจ้ากการขายและการใหบ้รกิาร - - 25,354,161 25,354,161

รายไดค่้าธรรมเนียมและบรกิาร 10,959,217 14,615,819 - 25,575,036

รายไดอ้ื�น 15,254,832 - 379,320 15,634,152

ส่วนแบ่งกําไรจากเงนิลงทุน

   ในบรษิทัร่วมตามวธิสี่วนไดเ้สยี 57,913

รวมรายได้ 2,739,813,625

ตน้ทุนขายและการใหบ้รกิาร 18,568,490

ค่าใชจ่้ายในการบรกิาร 25,277,974

ค่าใชจ่้ายในการบรหิาร 1,293,063,638

ผลขาดทุนดอ้ยค่าดา้นเครดติ 150,694,443

ตน้ทุนทางการเงนิ 315,770,137

กําไรก่อนค่าใชจ่้ายภาษเีงนิได้ 936,438,943

ค่าใชจ่้ายภาษเีงนิได้ 187,117,506

กําไรสาํหรบัปี 749,321,437

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566

เงนิใหส้นิเชื�อแกลู่กหนี�และดอกเบี�ยคา้งรบั - สุทธิ 12,070,416,593 - - 12,070,416,593

รายการอื�นในสนิทรพัย์ 1,113,918,834

สนิทรพัยท์ั �งสิ�นในขอ้มลูทางการเงนิรวม 13,184,335,427

เงนิกูย้มืจากสถาบนัการเงนิ 6,103,498,108 - - 6,103,498,108

เงนิกูย้มืจากบรษิทัอื�น 241,666,667 - - 241,666,667

หุน้กู้ 359,926,725 - - 359,926,725

รายการอื�นในหนี�สนิ 647,033,069

หนี�สนิทั �งสิ�นในขอ้มลูทางการเงนิรวม 7,352,124,569

สําหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 กลุ่มกจิการมรีายการตดับญัชซีึ�งเกี�ยวข้องกบัรายได้จากการขายและการใหบ้รกิาร และ

ตน้ทุนขายและการใหบ้รกิาร เป็นจํานวนเงนิ 7,197,953 บาท 
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สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

ส่วนงาน

ธรุกิจให้เช่าซื�อ

และให้กู้ยืม

ส่วนงาน

ธรุกิจนายหน้า

ประกนัวินาศภยั

ส่วนงาน

ธรุกิจโดรน

เพื�อการเกษตร รวม

บาท บาท บาท บาท

รายไดด้อกเบี�ย 2,309,828,804 - - 2,309,828,804

รายไดจ้ากการขายและการใหบ้รกิาร - - 9,407,621 9,407,621

รายไดค่้าธรรมเนียมและบรกิาร 5,837,184 4,764,047 - 10,601,231

รายไดอ้ื�น 6,053,402 - 107,016 6,160,418

รวมรายได้ 2,335,998,074

ตน้ทุนขายและการใหบ้รกิาร 4,608,866

ค่าใชจ่้ายในการบรกิาร 32,539,984

ค่าใชจ่้ายในการบรหิาร 1,106,928,996

ผลขาดทุนดอ้ยค่าดา้นเครดติ 131,241,447

ตน้ทุนทางการเงนิ 172,682,482

กําไรก่อนค่าใชจ่้ายภาษเีงนิได้ 887,996,299

ค่าใชจ่้ายภาษเีงนิได้ 177,787,611

กําไรสาํหรบัปี 710,208,688

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 
เงนิใหส้นิเชื�อแก่ลูกหนี�และดอกเบี�ยคา้งรบั - สุทธิ 10,576,349,305 - - 10,576,349,305

รายการอื�นในสนิทรพัย์ 1,047,221,309

สนิทรพัยท์ั �งสิ�นในขอ้มูลทางการเงนิรวม 11,623,570,614

เงนิกูย้มืจากสถาบนัการเงนิ 5,601,500,000 - - 5,601,500,000
รายการอื�นในหนี�สนิ 645,896,350

หนี�สนิทั �งสิ�นในขอ้มลูทางการเงนิรวม 6,247,396,350

สําหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 กลุ่มกิจการมรีายการตดับญัชซีึ�งเกี�ยวขอ้งกบัรายได้จากการขายและการให้บรกิาร และ

ตน้ทุนขายและการใหบ้รกิาร เป็นจํานวนเงนิ 6,452,093 บาท 

32 รายการกบับุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวข้องกนั 

กจิการที�มคีวามสมัพนัธ์กบับรษิทั ไม่ว่าทางตรงหรอืทางอ้อม โดยผ่านกจิการอื�นแห่งหนึ�งหรอืมากกว่าหนึ�งแห่ง หรอืถูกควบคุมโดยบรษิทั 

หรอือยู่ภายใต้การควบคุมเดยีวกนักบับรษิทั รวมถงึบรษิทัที�ดําเนินธุรกจิการลงทุน บรษิทัย่อย และบรษิทัย่อยในเครอืเดยีวกนั ถอืเป็น

กจิการที�เกี�ยวขอ้งกบับรษิทัที�เป็นเจา้ของส่วนไดเ้สยีในสทิธอิอกเสยีงของบรษิทัซึ�งมอีทิธพิลอย่างเป็นสาระสําคญัเหนือกจิการ ผูบ้รหิาร

สําคญัรวมทั �งกรรมการและพนักงานของบรษิัทตลอดจนสมาชกิในครอบครวัที�ใกล้ชิดกับบุคคลเหล่านั �น กิจการและบุคคลทั �งหมด 
ถอืเป็นบุคคลหรอืกจิการที�เกี�ยวขอ้งกบับรษิทั 

ในการพจิารณาความสมัพนัธ์ระหว่างกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนัซึ�งอาจมขี ึ�นไดต้้องคํานึงถงึรายละเอยีดของความสมัพนัธ์มากกว่ารูปแบบ

ความสมัพนัธต์ามกฎหมาย  

ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั คอืกลุ่มครอบครวับุญสาล ีซึ�งถอืหุน้ในอตัรารอ้ยละ 68 (31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 : รอ้ยละ 67) 
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ลกัษณะความสมัพนัธข์องกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนัมดีงันี�

บุคคลที�เกี�ยวขอ้งกนั สญัชาติ ความสมัพนัธ์

บรษิทั ศกัดิ �สยาม เมกเกอร์โดรน จํากดั ไทย บรษิทัย่อย 

บรษิทั ศกัดิ �สยาม ทซี ีเอน็เนอรย์ี� จํากดั ไทย บรษิทัร่วม 

ผูบ้รหิารสาํคญั ไทย บุคคลที�มอีํานาจและความรบัผดิชอบในการวางแผนบรหิารและควบคุม
กิจการทั �งทางตรงและทางอ้อม รวมถึงกรรมการ (ผู้บรหิาร และ

บุคคลอื�น) ของบรษิทั 

สําหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 กลุ่มกจิการมรีายการธุรกจิที�สําคญักบับุคคลหรอืกจิการที�เกี�ยวข้องกนั 

รายการธุรกิจดงักล่าวเป็นไปตามเงื�อนไขทางการค้าและเกณฑ์ตามที�ตกลงกันระหว่างกลุ่มกิจการและบุคคลหรอืกิจการที�เกี�ยวข้องกนั

เหล่านั �น ซึ�งเป็นไปตามปกตธุิรกจิโดยสามารถสรุปไดด้งันี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 นโยบาย

บาท บาท บาท บาท การกาํหนดราคา 

ผู้บริหารสาํคญั

ค่าเสื�อมราคา 8,882,551 7,861,508 7,740,656 7,100,245 อตัราที�ตกลงร่วมกนั

ตน้ทุนทางการเงนิ 1,446,854 1,167,905 1,379,231 1,103,581 อตัราที�ตกลงร่วมกนั

บริษทั ศกัดิ� สยาม

   เมกเกอรโ์ดรน จาํกดั 

รายไดค้่าคอมมชิชั �น - - 118,861 - อตัราที�ตกลงร่วมกนั

บริษทั ศกัดิ� สยาม ทีซี

เอน็เนอรย์ี� จาํกดั 

รายไดค่้าคอมมชิชั �น 2,444,048 - 2,444,048 - อตัราที�ตกลงร่วมกนั

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 กลุ่มกิจการมยีอดคงเหลือสําหรบัรายการระหว่างกลุ่มกิจการและบุคคลหรอืกิจการ 

ที�เกี�ยวขอ้งกนัโดยสามารถสรุปได้ดงันี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

บาท บาท บาท บาท

ผู้บริหารสําคญั

สนิทรพัยส์ทิธกิารใช้ 41,005,359 44,269,723 38,816,728 41,605,302

หนี�สนิตามสญัญาเช่า 42,059,556 45,585,047 40,498,725 42,887,262

บริษทั ศกัดิ� สยาม

   เมกเกอรโ์ดรน จาํกดั 

ลูกหนี�อื�น - - 30,581 99,724

บริษทั ศกัดิ� สยาม ทีซี

   เอน็เนอรย์ี� จาํกดั

   ลูกหนี�อื�น 433,305 - 433,305 -
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ค่าตอบแทนที�จ่ายให้ผู้บริหารสาํคญั 

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 ค่าตอบแทนที�จ่ายใหผู้บ้รหิารสาํคญัของกลุ่มกจิการ ประกอบดว้ย 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

บาท บาท บาท บาท

ผลประโยชน์ระยะสั �น 27,987,476 24,881,586 25,542,241 22,112,586

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 1,659,920 1,187,206 1,522,708 1,066,803

รวมค่าตอบแทนที�จา่ยใหผู้บ้รหิารสาํคญั 29,647,396 26,068,792 27,064,949 23,179,389

33 เครื�องมือทางการเงิน 

วิธีการวดัมูลค่าของสินทรพัยแ์ละหนี�สินทางการเงิน

นโยบายการบญัชใีนหมายเหตุข้อที� 4 อธบิายความแตกต่างระหว่างการจดัประเภทและการวดัมูลค่าของเครื�องมอืทางการเงนิ และอธบิาย

การรบัรูร้ายได้และค่าใช้จ่ายรวมถึงกําไรและขาดทุนจากมูลค่ายุตธิรรม ตารางแสดงการวเิคราะห์มูลค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย์และหนี�สนิ

ทางการเงนิโดยแบ่งตามประเภทในงบแสดงฐานะการเงนิ 

งบการเงินรวม 

31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

มูลค่ายุติธรรม

ผ่านกาํไรหรือ ราคาทุน

ขาดทุน ตดัจาํหน่าย รวม

บาท บาท บาท

สินทรพัยท์างการเงิน

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด - 270,088,792 270,088,792
ลกูหนี�ตามสญัญาเช่าซื�อ - 543,286,245 543,286,245

ลกูหนี�เงนิใหส้นิเชื�อ - 11,527,130,348 11,527,130,348

ลกูหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น - 1,654,820 1,654,820

รวมสนิทรพัยท์างการเงนิ - 12,342,160,205 12,342,160,205

หนี�สินทางการเงิน

เงนิกูย้มืระยะสั �นจากสถาบนัการเงนิ - 2,340,000,000 2,340,000,000

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น - 88,573,959 88,573,959

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ - 3,763,498,108 3,763,498,108

เงนิกูย้มืจากบรษิทัอื�น - 241,666,667 241,666,667
หุน้กู้ - 359,926,725 359,926,725

หนี�สนิตามสญัญาเช่า - 346,099,424 346,099,424

รวมหนี�สนิทางการเงนิ - 7,139,764,883 7,139,764,883
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งบการเงินเฉพาะกิจการ

31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566

มูลค่ายติุธรรม

ผ่านกาํไรหรือ ราคาทุน

ขาดทุน ตดัจาํหน่าย รวม

บาท บาท บาท

สินทรพัยท์างการเงิน

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด - 255,129,009 255,129,009

ลูกหนี�ตามสญัญาเช่าซื�อ - 543,286,245 543,286,245

ลูกหนี�เงนิใหส้นิเชื�อ - 11,527,130,348 11,527,130,348

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น - 776,126 776,126

รวมสนิทรพัยท์างการเงนิ - 12,326,321,728 12,326,321,728

หนี�สินทางการเงิน

เงนิกูย้มืระยะสั �นจากสถาบนัการเงนิ - 2,340,000,000 2,340,000,000

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น - 88,143,673 88,143,673
เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ - 3,763,498,108 3,763,498,108

เงนิกูย้มืจากบรษิทัอื�น - 241,666,667 241,666,667

หุน้กู้ - 359,926,725 359,926,725

หนี�สนิตามสญัญาเช่า - 341,553,536 341,553,536

รวมหนี�สนิทางการเงนิ - 7,134,788,709 7,134,788,709

งบการเงินรวม

31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

มูลค่ายุติธรรม

ผ่านกาํไรหรือ ราคาทุน

ขาดทุน ตดัจาํหน่าย รวม

บาท บาท บาท

สินทรพัยท์างการเงิน 

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด - 268,400,866 268,400,866

ลูกหนี�ตามสญัญาเช่าซื�อ - 535,020,559 535,020,559

ลูกหนี�เงนิใหส้นิเชื�อ - 10,041,328,746 10,041,328,746

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น - 48,158 48,158

รวมสนิทรพัยท์างการเงนิ - 10,844,798,329 10,844,798,329

หนี�สินทางการเงิน

เงนิกูย้มืระยะสั �นจากสถาบนัการเงนิ - 2,860,000,000 2,860,000,000

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น - 95,673,802 95,673,802

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ - 2,741,500,000 2,741,500,000

หนี�สนิตามสญัญาเช่า - 361,371,451 361,371,451

รวมหนี�สนิทางการเงนิ - 6,058,545,253 6,058,545,253
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งบการเงินเฉพาะกิจการ

31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

มูลค่ายุติธรรม

ผ่านกาํไรหรือ ราคาทุน

ขาดทุน ตดัจาํหน่าย รวม

บาท บาท บาท

สินทรพัยท์างการเงิน

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด - 254,949,987 254,949,987

ลูกหนี�ตามสญัญาเช่าซื�อ - 535,020,559 535,020,559

ลูกหนี�เงนิใหส้นิเชื�อ - 10,041,328,746 10,041,328,746

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น - 146,222 146,222

รวมสนิทรพัยท์างการเงนิ - 10,831,445,514 10,831,445,514

หนี�สินทางการเงิน 

เงนิกูย้มืระยะสั �นจากสถาบนัการเงนิ - 2,860,000,000 2,860,000,000

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น - 95,083,754 95,083,754

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ - 2,741,500,000 2,741,500,000

หนี�สนิตามสญัญาเช่า - 356,137,393 356,137,393

รวมหนี�สนิทางการเงนิ - 6,052,721,147 6,052,721,147

34 มูลค่ายุติธรรม 

ตารางต่อไปนี�แสดงถงึเครื�องมอืทางการเงนิที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุตธิรรมจําแนกตามวธิกีารประมาณมูลค่าความแตกต่างของระดบัขอ้มูล

สามารถแสดงไดด้งันี�

 ข้อมูลระดบัที� 1

ราคาเสนอซื�อขาย (ไม่ตอ้งปรบัปรุง) ในตลาดที�มสีภาพคล่องสาํหรบัสนิทรพัยห์รอืหนี�สนิอย่างเดยีวกนั  

 ข้อมูลระดบัที� 2

ขอ้มูลอื�นนอกเหนือจากราคาเสนอซื�อขายซึ�งรวมอยู่ในระดบั 1 ที�สามารถสงัเกตได้โดยตรง (ได้แก่ ขอ้มูลราคาตลาด) หรอืโดยอ้อม 

(ไดแ้ก่ ขอ้มลูที�คาํนวณมาจากราคาตลาด) สาํหรบัสนิทรพัยนั์ �นหรอืหนี�สนินั �น 

 ข้อมูลระดบัที� 3

ขอ้มลูสาํหรบัสนิทรพัยห์รอืหนี�สนิซึ�งไม่ไดอ้า้งองิจากขอ้มลูที�สามารถสงัเกตไดจ้ากตลาด (ขอ้มลูที�ไม่สามารถสงัเกตได)้
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ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 กลุ่มกจิการไม่มสีนิทรพัย์ทางการเงนิที�วดัมลูค่าดว้ยมูลค่ายุตธิรรม 

ตารางต่อไปนี�แสดงถงึมูลค่ายุตธิรรมของสนิทรพัยแ์ละหนี�สนิทางการเงนิที�ไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุตธิรรม ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

และ พ.ศ. 2565 

งบการเงินรวม

พ.ศ. 2566 

ขอ้มูลระดบัที� 1 ข้อมูลระดบัที� 2 ขอ้มลูระดบัที� 3 รวม

พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท

สนิทรพัยท์างการเงนิ 

   ลูกหนี�ตามสญัญาเช่าซื�อ - - 543,286 543,286

   ลูกหนี�เงนิใหส้นิเชื�อ - - 11,527,130 11,527,130

รวมสนิทรพัยท์างการเงนิ - - 12,070,416 12,070,416

หนี�สนิทางการเงนิ

เงนิกูร้ะยะสั �นจากสถาบนัการเงนิ - 2,340,000 - 2,340,000

เงนิกูร้ะยะยาวจากสถาบนัการเงนิ - 3,763,498 - 3,763,498

เงนิกู้ยมืจากบรษิทัอื�น - 241,667 - 241,667

หุน้กู้ - 359,927 - 359,927

   หนี�สนิตามสญัญาเช่า - 346,099 - 346,099

รวมหนี�สนิทางการเงนิ - 7,051,191 - 7,051,191

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

พ.ศ. 2566

ข้อมูลระดบัที� 1 ข้อมลูระดบัที� 2 ขอ้มลูระดบัที� 3 รวม

พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท

สนิทรพัยท์างการเงนิ

ลูกหนี�ตามสญัญาเช่าซื�อ - - 543,286 543,286

   ลูกหนี�เงนิใหส้นิเชื�อ - - 11,527,130 11,527,130

รวมสนิทรพัยท์างการเงนิ - - 12,070,416 12,070,416

หนี�สนิทางการเงนิ

   เงนิกู้ระยะสั �นจากสถาบนัการเงนิ - 2,340,000 - 2,340,000

   เงนิกู้ระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ - 3,763,498 - 3,763,498

   เงนิกู้ยมืจากบรษิทัอื�น - 241,667 - 241,667

   หุน้กู้ - 359,927 - 359,927

หนี�สนิตามสญัญาเช่า - 341,554 - 341,554

รวมหนี�สนิทางการเงนิ - 7,046,646 - 7,046,646
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งบการเงินรวม 

พ.ศ. 2565 

ขอ้มูลระดบัที� 1 ข้อมูลระดบัที� 2 ขอ้มลูระดบัที� 3 รวม

พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท

สนิทรพัยท์างการเงนิ

   ลูกหนี�ตามสญัญาเช่าซื�อ - - 535,021 535,021

   ลูกหนี�เงนิใหส้นิเชื�อ - - 10,041,329 10,041,329

รวมสนิทรพัยท์างการเงนิ - - 10,576,350 10,576,350

หนี�สนิทางการเงนิ 

   เงนิกู้ระยะสั �นจากสถาบนัการเงนิ - 2,860,000 - 2,860,000

เงนิกูร้ะยะยาวจากสถาบนัการเงนิ - 2,741,500 - 2,741,500

หนี�สนิตามสญัญาเช่า - 361,371 - 361,371

รวมหนี�สนิทางการเงนิ - 5,962,871 - 5,962,871

งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2565

ข้อมูลระดบัที� 1 ข้อมูลระดบัที� 2 ข้อมูลระดบัที� 3 รวม

พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท

สนิทรพัยท์างการเงนิ 

ลูกหนี�ตามสญัญาเช่าซื�อ - - 535,021 535,021

ลูกหนี�เงนิใหส้นิเชื�อ - - 10,041,329 10,041,329

รวมสนิทรพัยท์างการเงนิ - - 10,576,350 10,576,350

หนี�สนิทางการเงนิ

เงนิกูร้ะยะสั �นจากสถาบนัการเงนิ - 2,860,000 - 2,860,000

เงนิกู้ระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ - 2,741,500 - 2,741,500

หนี�สนิตามสญัญาเช่า - 356,137 - 356,137

รวมหนี�สนิทางการเงนิ - 5,957,637 - 5,957,637

ไม่มรีายการโอนระหว่างระดบัที� 1 และระดบัที� 2 ของลําดบัชั �นมูลค่ายุตธิรรมในระหว่างปีและไม่มกีารเปลี�ยนแปลงเทคนิคในการประเมนิ

มลูค่าในระหว่างปี 

(ก) เครื�องมือทางการเงินใน ระดบั 1 

มูลค่ายุติธรรมของเครื�องมอืทางการเงนิที�ซื�อขายในตลาดที�มสีภาพคล่องอ้างอิงจากราคาเสนอซื�อขาย ณ วนัที�ในงบการเงนิ 

ตลาดจะถือเป็นตลาดที�มีสภาพคล่องเมื�อราคาเสนอซื�อขายมีพร้อมและสมํ�าเสมอ จากการแลกเปลี�ยน จากตัวแทน นายหน้า  

กลุ่มอุตสาหกรรม ผูใ้หบ้รกิารดา้นราคา หรอืหน่วยงานกํากบัดูแล และราคานั �นแสดงถงึรายการในตลาดที�เกดิขึ�นจรงิอย่างสมํ�าเสมอ 

ในราคาซึ�งคู่สญัญาซึ�งเป็นอสิระจากกนัพงึกําหนดในการซื�อขาย (Arm’s length basis) ราคาเสนอซื�อขายที�ใช้สําหรบัสําหรบั

สนิทรพัยท์างการเงนิที�ถอืโดยกลุ่มกจิการไดแ้ก่ราคาเสนอซื�อปัจจุบนั เครื�องมอืทางการเงนินี�รวมอยู่ในระดบั 1 
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(ข) เครื�องมือทางการเงินใน ระดบัที� 2

มูลค่ายุตธิรรมของเครื�องมอืทางการเงนิที�ไม่ไดม้กีารซื�อขายในตลาดที�มสีภาพคล่อง วดัมูลค่าโดยใช้เทคนิคการประเมนิมูลค่า 

โดยเทคนิคการประเมนิมูลค่านี�ใชป้ระโยชน์สูงสุดจากข้อมูลในตลาดที�สงัเกตไดท้ี�มอียู่และอ้างองิจากประมาณการของกลุ่มกจิการ
เองมาใช้น้อยที�สุดเท่าที�เป็นไปได้ ถ้าข้อมูลที�เป็นสาระสําคญัทั �งหมดในการวดัมูลค่ายุติธรรมได้มาจากข้อมูลที�สังเกตได้

เครื�องมอืนั �นจะรวมอยู่ในระดบั 2 

มูลค่ายุตธิรรมของสนิทรพัย์ทางการเงนิที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุนจะวดัมูลค่าโดยอ้างองิกบัราคาเสนอซื�อ

และมลูค่าสนิทรพัยสุ์ทธ ิณ วนัที�รายงานซึ�งเป็นขอ้มลูในตลาดที�สงัเกตไดท้ี�มอียู่

มูลค่ายุตธิรรมของเงนิกู้ยมืระยะสั �นจากสถาบนัการเงนิ คอืมูลค่าตามบญัชใีนงบแสดงฐานะการเงนิโดยผูบ้รหิารเชื�อว่าหนี�สนิเหล่านี�

จะมีมูลค่ายุติธรรมไม่แตกต่างอย่างเป็นนัยสําคญัจากราคาตามบัญชี เนื�องจากเป็นสญัญาเงนิกู้ยืมที�มีระยะเวลาสั �นและมีอัตรา
ดอกเบี�ยใกลเ้คยีงกบัอตัราดอกเบี�ยในตลาดซึ�งเป็นขอ้มลูในตลาดที�สงัเกตไดท้ี�มอียู่

มูลค่ายุตธิรรมของเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ คอืมลูค่าตามบญัชใีนงบแสดงฐานะการเงนิโดยผูบ้รหิารเชื�อว่าเงนิกูย้มื

ดงักล่าวจะมีมูลค่ายุติธรรมไม่แตกต่างอย่างเป็นนัยสําคญัจากราคาตามบญัชี เนื�องจากอตัราดอกเบี�ยในสญัญาเป็นอตัราดอกเบี�ย

ในตลาดจงึทําใหก้ารคาํนวณการคดิลดกระแสเงนิสดจ่ายเพื�อคาํนวณหามลูค่ายุติธรรมมคี่าใกลเ้คยีงกบัมลูค่าตามบญัชี

มูลค่ายุตธิรรมของหนี�สนิตามสญัญาเช่า คอื มูลค่าตามบญัชใีนงบแสดงฐานะการเงนิ เนื�องจากมอีตัราดอกเบี�ยที�แทจ้รงิใกล้เคยีง

กบัอตัราดอกเบี�ยในตลาดซึ�งเป็นขอ้มูลในตลาดที�สงัเกตไดท้ี�มอียู่

(ค) เครื�องมือทางการเงินใน ระดบัที� 3

ถา้ขอ้มลูที�เป็นสาระสาํคญัขอ้ใดขอ้หนึ�งหรอืมากกว่าไม่ไดม้าจากขอ้มูลที�สงัเกตไดใ้นตลาด เครื�องมอืนั �นจะรวมอยู่ในระดบัที� 3

มูลค่ายุตธิรรมของลูกหนี�ตามสญัญาเช่าซื�อ คอืมลูค่าตามบญัชขีองเงนิใหส้นิเชื�อตามสญัญาเช่าซื�อแก่ลูกหนี�สุทธริายไดด้อกเบี�ย

รอตัดบัญชหีกัค่าเผื�อผลขาดทุนด้อยค่าด้านเครดติตามบัญช ีโดยเงนิให้สนิเชื�อส่วนใหญ่เป็นอัตราดอกเบี�ยคงที�ซึ�งผู้บรหิาร

ประเมนิแล้วว่า อตัราดอกเบี�ยที�แทจ้รงิของเงนิใหส้นิเชื�อมคีวามเทยีบเคยีงกบัอตัราดอกเบี�ยที�แทจ้รงิในตลาดปัจจุบนัของลูกหนี�

เงนิใหส้นิเชื�อตามสญัญาเช่าซื�อ 

มูลค่ายุติธรรมของลูกหนี�เงนิให้สินเชื�อ คือมูลค่าตามบัญชีของเงนิให้สินเชื�อแก่ลูกหนี�และดอกเบี�ยคงค้างหักค่าเผื�อผลขาดทุน 

ด้อยค่าด้านเครดิตตามบัญชี โดยเงินให้สินเชื�อส่วนใหญ่เป็นอัตราดอกเบี�ยคงที�ซึ�งผู้บรหิารประเมินแล้วว่า อัตราดอกเบี�ย 

ที�แทจ้รงิของเงนิใหส้นิเชื�อมคีวามเทยีบเคยีงกบัอตัราดอกเบี�ยที�แทจ้รงิในตลาดปัจจุบนัของลูกหนี�เงนิใหส้นิเชื�อประเภทเดยีวกนั 
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35 ภาระผกูพนั 

ก) ภาระผกูพนัรายจ่ายฝ่ายทุน 

ภาระผกูพนัที�เป็นขอ้ผกูมดั ณ วนัที�ในงบแสดงฐานะการเงนิที�เกี�ยวขอ้งกบัรายจ่ายฝ่ายทุนซึ�งยงัไม่ไดร้บัรูใ้นงบการเงนิ มดีงันี�

งบการเงินรวมและ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

บาท บาท

ที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์ 94,050 1,177,260

สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน 23,372,135 33,127,048

รวม 23,466,185 34,304,308

ข) สญัญาเช่าดาํเนินงาน - กรณีกลุ่มกิจการเป็นผู้เช่า 

ณ วันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 กลุ่มกิจการมีภาระผูกพันที�เกิดตามสัญญาเช่าดําเนินงานซึ�งกลุ่มกิจการได้ทํา

สญัญาเช่าเครื�องใชส้ํานักงานและสญัญาบรกิาร แต่อย่างไรกต็ามสญัญาส่วนใหญ่เป็นสญัญาที�กลุ่มกจิการสามารถบอกเลกิได้
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วนัที� 14 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2567 ในการประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครั �งที� 1/2567 มมีตใิหเ้สนอต่อที�ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปีของ

บรษิัท เพื�อพิจารณาอนุมตัิจ่ายเงนิปันผลจากกําไรสุทธิสําหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 ให้แก่ผู้ถือหุ้นของบรษิัทเป็น 

เงนิสดในอตัราหุน้ละ 0.15 บาท คดิเป็นจํานวนเงนิรวม 314,400,000 บาท 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบบริษัท ศักดิ์สยามลิสซิ่ง จ�ำกัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระผู้ทรงคุณวุฒิ จ�ำนวน 3 ท่าน  

มีรายนามดังต่อไปนี้

1.	 นายสุพจน์	 สิงห์เสน่ห์	 ประธานกรรมการตรวจสอบ

2.	 นางนันทนา	 สังขวิจิตร	 กรรมการตรวจสอบ

3.	 นางสาวสมบูรณ์	 ศุภศิริภิญโญ	 กรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขตความรับผิดชอบท่ีระบุไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบที่ได้
รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ซึ่งสอดคล้องตามแนวปฏิบัติท่ีดีตามเกณฑ์ท่ีก�ำหนดในประกาศของตลาดหลักทรัพย์ 
แห่งประเทศไทย และส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ โดยคณะกรรมการตรวจสอบให้ความส�ำคญักบั
การก�ำหนดกระบวนการท�ำงานทีเ่ป็นระบบในเรือ่งของการก�ำกับดแูลกจิการทีด่ ีระบบการบรหิารความเสีย่ง และการควบคมุภายใน 
ที่เพียงพอรวมถึงให้ความส�ำคัญกับกระบวนการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

ทั้งนี้ ในรอบปี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบได้ประชุม รวมท้ังส้ิน 5 ครั้ง กรรมการตรวจสอบทุกคนได้เข้าร่วมประชุม 
ครบทุกครั้ง ในจ�ำนวนนี้มีวาระการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายบริหารร่วมประชุมด้วย 1 ครั้งเพื่อรับทราบถึงปัญหา 
ที่พบระหว่างการตรวจสอบ และประเด็นที่ผู ้สอบบัญชีเห็นว่าเป็นสาระส�ำคัญ อันเป็นการส่งเสริมการก�ำกับดูแลกิจการที่ด ี
และเพิ่มความโปร่งใสของรายงานทางการเงินให้กับบริษัทฯ และได้สรุปรายงานผลการประชุมให้คณะกรรมการบริษัททราบ 
ทุกไตรมาส ผลการปฏิบัติงานสรุปสาระส�ำคัญได้ ดังนี้

1.	 การสอบทานรายงานทางการเงิน คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินรายไตรมาส งบการเงินประจ�ำปี 
2566 และงบการเงินรวม รายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพื่อให้มั่นใจว่ารายงานทางการเงินของบริษัทฯ 
จัดท�ำขึ้นถูกต้องตามที่ควร ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน จัดท�ำงบการเงินของบริษัทฯ มีความถูกต้องเชื่อถือได้ 
ทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลที่ส�ำคัญอย่างเพียงพอและทันเวลาต่อผู้ใช้งบการเงิน สอดคล้องกับกฎหมายและประกาศต่างๆ 
ที่เกี่ยวข้อง กฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) และส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์ 
และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ก.ล.ต.)

2.	 การสอบทานระบบควบคุมภายในและระบบตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแผนการ 
ตรวจสอบประจ�ำปี 2566 ของฝ่ายตรวจสอบภายในและติดตามผลการด�ำเนินงานเป็นประจ�ำทุกไตรมาส โดยพิจารณา
ในประเด็นความเสี่ยงที่ส�ำคัญพร้อมให้ค�ำแนะน�ำ รวมข้อคิดเห็นที่เป็นประโยชน์เพื่อให้ความมั่นใจว่ากระบวนการ
ควบคุมภายในสามารถป้องกันหรือลดความผิดพลาดในการท�ำงาน รวมถึงพิจารณาความเหมาะสมและเพียงพอของ
ทรัพยากรบุคคล และความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน และมีการประเมินผลงานการตรวจสอบผู้บริหาร 
ของฝ่ายตรวจสอบคณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ว่าระบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายในของบรษัิทฯ 
มีความเหมาะสมเพียงพอมีประสิทธิผลและมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งฝ่ายตรวจสอบภายใน ได้ปฏิบัติหน้าที ่
อย่างเป็นอิสระ โปร่งใส และเที่ยงธรรม

3.	 การสอบทานการปฏิบัติตามกฎหมาย คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทฯ และเห็นว่า
บริษัทฯ มีการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักตลาดหลักทรัพย์ 
แห่งประเทศไทย และกฎหมายหรือข้อก�ำหนดอื่นที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงนโยบายต่อต้านการทุจริตของ 
บริษัทฯ และการเปลี่ยนแปลงกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่มีผลกระทบต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ

4.	 การพิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ คณะกรรมการตรวจสอบได้
สอบทานการท�ำรายการเกีย่วโยงหรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ของบรษิทัฯ โดยยดึหลกัความยตุธิรรม 
ความสมเหตุสมผล ความโปร่งใส และค�ำนึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของทุกฝ่ายและการเปิดเผยข้อมูล 
อย่างเพยีงพอ ซึง่บรษิทัฯ ได้ถอืปฏบิตัติามข้อก�ำหนดของ ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และส�ำนกังานคณะกรรมการ
ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
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5.	 การพิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้งผู ้สอบบัญชีและค่าตอบแทนผู ้สอบบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบ 
ได้พจิารณาผลการปฏบิตังิานในปีทีผ่่านมา รวมถงึความรูค้วามสามารถประสบการณ์ ความน่าเชือ่ถอื และความเพยีงพอ 
ของทรัพยากร รวมถึง การประเมินความเป็นอิสระและคุณภาพงานของผู้สอบบัญชีในรอบปีท่ีผ่านมา ส�ำหรับ 
ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีนั้น ได้พิจารณาถึงขอบเขตความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชี เห็นว่ามีความเหมาะสม จึงเสนอต่อ 
คณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อขออนุมัติในที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยคัดเลือกบริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ�ำกัด 
เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ของบริษัทฯ ประจ�ำปี 2566 โดยมีรายชื่อผู้สอบบัญชีดังนี้  

1.	 นางสาวสินสิริ	 ทังสมบัติ	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 7352 และ/หรือ 

2.	 นายไพบูล	 ตันกูล 		  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 4298 และ/หรือ 

3.	 นายบุญเลิศ	 กมลชนกกุล	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 5339

6.	 การพิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับ 
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทและเป็นไปตามความรับผิดชอบที่ระบุไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 
ด้วยความระมัดระวัง รอบคอบ มีความเป็นอิสระแสดงความเห็นอย่างตรงไปตรงมา มีความโปร่งใสตรวจสอบได ้
ตามหลักบรรษัทภิบาลที่ดี ตลอดจนได้ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆ อย่างตรงไปตรงมาเพื่อประโยชน์สูงสุด 
ของบริษัทฯ และเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้น ผู้มีส่วนได้เสียโดยไม่มีข้อจ�ำกัดในการได้รับข้อมูล ทรัพยากร และความร่วมมือ 
จากบริษัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่างบการเงินของบริษัทฯ และการเปิดข้อมูล มีความครบถ้วนเชื่อถือได้ 
สอดคล้องกับมาตรฐานบัญชีตามหลักการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป ผู ้สอบบัญชีมีความเป็นอิสระและปฏิบัติหน้าที่ 
เยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ การบริหารความเสี่ยงและระบบการควบคุมภายใน มีประสิทธิผลและเหมาะสมเพียงพอ 
การตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระครอบคลุมกระบวนการปฏิบัติงานท่ีมีความเส่ียงสูงและมีกระบวนการ 
ตรวจสอบที่สอดคล้องกับมาตรฐานการตรวจสอบภายใน ตลอดจนมีการก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานให้ถูกต้อง 
ตามกฎหมายหรือกฎเกณฑ์ได้อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมการด�ำเนินธุรกิจปัจจุบัน
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