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Private and Confidential 
Disclaimer

เอกสารฉบบันีҟไมใ่ชห่นงัสอืชีҟชวนสาํหรบัการเสนอขายหลกัทรพัย ์แตจ่ดัทําขึҟนเพืѷอเผยแพรข่อ้มลูเกีѷยวกบัหลกัทรพัยก์อ่นการเสนอขาย โดยขอ้มลูทีѷปรากฏในเอกสารฉบบันีҟไมแ่ตกตา่งไปจากขอ้มลูทีѷปรากฏในรา่ง
หนงัสอืชีҟชวนทีѷไดย้ ืѷนตอ่สาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย(์"สาํนกังาน ก.ล.ต.") ซ ึѷงปจัจบุนัอยูร่ะหวา่งการพจิารณาของสาํนกังาน ก.ล.ต. และยงัไมม่ผีลใชบ้งัคบัตามกฎหมาย  
ดงัน ัҟน ขอ้มลูในเอกสารฉบบันีҟจงึยงัเป็นขอ้มลูเบืҟองตน้ หรอืรา่งขอ้มลู และอาจมกีารแกไ้ขเปลีѷยนแปลง หรอืทําใหส้มบรูณ์ขึҟนไดโ้ดยไมต่อ้งแจง้ใหท้ราบ การทีѷทา่นเขา้รว่มการนําเสนอขอ้มลูในการประชุมคร ัҟงนีҟถอืวา่ทา่น
ตกลงยอมรบัวา่จะรบัผดิชอบแตผู่เ้ดยีวในการประเมนิสถานการณ์ของตลาดและฐานะทางตลาดเกีѷยวกบับรษิทัผูอ้อกหลกัทรพัยด์ว้ยตวัทา่นเอง และทา่นจะทําการวเิคราะห ์และแสดงความเห็นเกีѷยวกบัผลการดาํเนนิงาน
ในอนาคตของบรษิทัผูอ้อกหลกัทรพัยด์ว้ยตวัทา่นเอง  ทา่นไมค่วรใชห้รอืยดึถอืตามขอ้มลูและขอ้ความซึѷงปรากฏในการนําเสนอนีҟในการตดัสนิใจเกีѷยวกบัการลงทนุ ธุรกจิ หรอืการดาํเนนิการตา่งๆ การตดัสนิใจลงทนุควร
อาศยัขอ้มลูจากหนงัสอืชีҟชวนฉบบัสดุทา้ยซึѷงมผีลใชบ้งัคบัตามกฎหมายเทา่น ัҟน โดยผูล้งทนุสามารถศกึษารา่งหนงัสอืชีҟชวนไดท้ีѷเว็บไซตส์าํนกังาน ก.ล.ต. ทีѷ 
https://market.sec.or.th/public/ipos/IPOSEQ01.aspx?TransID=284796
การทีѷสาํนกังาน ก.ล.ต. พจิารณารา่งหนงัสอืชีҟชวนของบรษิทัผูอ้อกหลกัทรพัยใ์นการเสนอขายหลกัทรพัยค์ร ัҟงแรกตอ่ประชาชนน ัҟน มไิดเ้ป็นการแสดงวา่คณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
คณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ หรอืสาํนกังาน ก.ล.ต. ไดร้บัรองถงึความเป็นธรรม ความเชืѷอถอืได ้ความเทีѷยงตรง ความสมเหตสุมผล ความครบถว้น หรอืความถกูตอ้งของขอ้มลูในรา่งหนงัสอืชีҟชวนของบรษิทัผูอ้อก
หลกัทรพัย ์และมไิดป้ระกนัราคาหรอืผลตอบแทนของหลกัทรพัยท์ ีѷเสนอขายน ัҟน
นอกจากนีҟ การเสนอขายหลกัทรพัยจ์ะกระทําไดก็้ตอ่เม ืѷอแบบแสดงรายการขอ้มลูการเสนอขายหลกัทรพัยแ์ละรา่งหนงัสอืชีҟชวนทีѷไดย้ ืѷนตอ่สาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยม์ผีลใชบ้งัคบั
แลว้ และจะกระทําโดยการสง่หรอืแจกจา่ยหนงัสอืชีҟชวนใหแ้กผู่ล้งทนุ ท ัҟงนีҟ การลงทนุมคีวามเส ีѷยง ผูล้งทนุควรศกึษาขอ้มลูในหนงัสอืชีҟชวนกอ่นการตดัสนิใจลงทนุ
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Private and Confidential 

สารบัญ
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ภาพรวมผลการดาํเนินงาน

การประกอบธุรกจิ

โครงการขยายงานธุรกิจ

โครงสร้างผู้ถือหุ้น

ประวัตแิละพัฒนาการทีÉสาํคัญ

คณะกรรมการของบริษัท



Private and Confidential 

ธุรกจิสนิเชืѷอสว่นบุคคล
ทีѷมทีะเบยีนรถเป็นประกนั

การประกอบธรุกจิของศักดิѻสยาม

บรษิทัฯ ประกอบธรุกจิใหบ้รกิารสนิเชืѷอสว่นบคุคลภายใตก้ารกํากบัทีѷมทีะเบยีนรถเป็นประกนั สนิเชืѷอสว่นบคุคลภายใตก้าร
กํากบัทีѷมใิชส่นิเชืѷอทีѷมทีะเบยีนรถเป็นประกนั และสนิเชืѷออืѷนแกล่กูคา้รายยอ่ยท ัѷวไป โดยสามารถแบง่ออกเป็น 4 กลุม่ธรุกจิ 

1
ธุรกจิสนิเชืѷอสว่นบุคคลทีѷมใิชส่นิเชืѷอ
ทีѷมทีะเบยีนรถเป็นประกนั (Type P)2

ธุรกจิสนิเชืѷอนาโนไฟแนนซ์ (Type N)3

สนิเชืѷอแกล่กูคา้รายยอ่ยทัѷวไปทีѷเป็นเจา้ของกรรมสทิธิѻรถ 
โดยใชใ้บคูม่อืจดทะเบยีนรถ เป็นหลกัประกนัในการขอสนิเชืѷอ

1.1 สนิเชืѷอทีѷมทีะเบยีนรถเป็นประกนั 
(Type M)

1.2 สนิเชืѷอทีѷมทีะเบยีนรถเป็นประกนั 
เงืѷอนไขเกษตรกร (Type A)

สนิเชืѷอทีѷมทีะเบยีนรถเป็นประกนั เงืѷอนไขเกษตรกร เป็น
การใหบ้รกิารสนิเชืѷอแกล่กูคา้รายยอ่ยทัѷวไปทีѷเป็น
เจา้ของกรรมสทิธิѻรถ โดยเป็นการใหบ้รกิารสนิเชืѷอแก่
ลกูคา้ทีѷเป็นเกษตรกร

ธรุกจิสนิเชืѷอสว่นบคุคลทีѷมใิชส่นิเชืѷอทีѷมทีะเบยีนรถเป็น

ประกนั (Type P) เป็นสนิเชืѷออเนกประสงคส์าํหรับลกูคา้

บคุคลธรรมดาทัѷวไปซึѷงมรีายไดท้ีѷสมํѷาเสมอ มเีอกสารรับรอง

รายได ้ไดแ้ก ่ขา้ราชการ รัฐวสิาหกจิ พนักงานบรษัิท เป็นตน้

สนิเชืѷอนาโนไฟแนนซแ์กล่กูคา้ทีѷมวีตัถปุระสงคเ์พืѷอ
นําไปใชใ้นการประกอบอาชพี สาํหรับลกูคา้ทีѷไมม่ี
เอกสารรับรองรายไดห้รอืไมม่สีนิทรัพยเ์ป็นหลกัประกนั

ใหบ้รกิารสนิเชืѷอเชา่ซืѸอ (Hire Purchase) โดยลกูคา้ทีѷตกลง
ทําสญัญาเชา่ซืѸอจะตอ้งโอนกรรมสทิธิѻรถใหแ้กบ่รษัิทฯ

โครงสรา้งลกูหนีѸเงนิใหส้นิเชืѷอ 31 ธ.ค. 2563 โครงสรา้งลกูหนีѸเงนิใหส้นิเชืѷอ 31 ธ.ค. 2563 

สนิเชืѷอทะเบยีนรถ
5,451 ลบ.

85%

สนิเชืѷอสว่นบคุคล (P)
179 ลบ. 3%สนิเชืѷอนาโน

ไฟแนนซ ์(N)
625 ลบ. 10%

6,406
ลบ.

6,406
ลบ.

รถ
กระบะ
2,573 

ลบ.

40%

รถจกัรยานยนต์
1,364 ลบ.

21%

รถเพืѷอ
การเกษตร
807 ลบ.

13%

รถเกง๋
605 ลบ.

9%

รถบรรทกุ
204 ลบ.

3%

ตามประเภทหลกัประกนั

สนิเชืѷอเชา่ซืѸอ (H)
150 ลบ. 2%85.1% ของพอรต์สนิเชืѷอรวม 2.8% ของพอรต์สนิเชืѷอรวม

9.8% ของพอรต์สนิเชืѷอรวม

สนิเชืѷอทีѷมหีลกัประกนัคดิเป็น 87.4% 
ของพอรต์สนิเชืѷอรวม 

ธุรกจิสนิเชืѷอเชา่ซืҟอ (Type H)4

2.3% ของพอรต์สนิเชืѷอรวม
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รถอืѷน ๆ
49 ลบ.

1% ไมม่หีลกัประกนั 
804 ลบ.

13%



Private and Confidential 
ลักษณะและขอ้กําหนดทีѷสําคัญของสนิเชืѷอแตล่ะประเภท

สนิเชืѷอสว่นบคุคลทีѷมทีะเบยีนรถเป็นประกนั
สนิเชืѷอสว่นบคุคล

ทีѷมใิชส่นิเชืѷอทีѷมทีะเบยีนรถ
เป็นประกนั (P)

สนิเชืѷอนาโนไฟแนนซ์ (N) สนิเชืѷอเชา่ซืҟอ
(Hire Purchase)

ลกัษณะ สนิเชืѷอทีѷมทีะเบยีนรถ
เป็นประกนั (M)

สนิเชืѷอทีѷมทีะเบยีนรถ
เป็นประกนัเงืѷอนไขเกษตรกร

(A)
หน่วยงานทีѷกํากบั
ดแูล

ธนาคารแหง่ประเทศไทย 
(BOT)

ธนาคารแหง่ประเทศไทย 
(BOT)

ธนาคารแหง่ประเทศไทย 
(BOT)

ธนาคารแหง่ประเทศไทย 
(BOT)

สํานักงานคณะกรรมการ
คุม้ครองผูบ้รโิภค (สคบ.)

วงเงนิสนิเชืѷอ สงูสดุ 300,000 บาท สงูสดุ 200,000 บาท 1.5 - 5 เทา่ของรายได ้
สงูสดุ 100,000 บาท

สงูสดุ 100,000 บาท สงูสดุ 350,000 บาท

ดอกเบีѸยและ
คา่ธรรมเนยีม

1/
สงูสดุ 24% ตอ่ปี

(สงูสดุ 28% สําหรับสัญญา
กอ่น 1 ส.ค. 2563)

สงูสดุ 24% ตอ่ปี
(สงูสดุ 28% สําหรับสัญญา

กอ่น 1 ส.ค. 2563)

สงูสดุ 25% ตอ่ปี
(สงูสดุ 28% สําหรับสัญญา

กอ่น 1 ส.ค. 2563)

สงูสดุ 33% ตอ่ปี
(สงูสดุ 36% สําหรับสัญญา

กอ่น 1 ส.ค. 2563)

ไมอ่ยูภ่ายใตก้ารกํากับอัตรา
เพดานดอกเบีѸยสงูสดุ

ประเภทการผอ่น
ชาํระ

รายเดอืน  รายเดอืน (ชาํระดอกเบีѸย)
 รายงวดเมืѷอครบอายสุัญญา

รายเดอืน  รายเดอืน  รายเดอืน

ระยะเวลา สงูสดุ 60 เดอืน ประเภท 1 งวดระยะเวลา 4 เดอืน 
หรอืระยะเวลา 12 เดอืน 

สงูสดุ 36 เดอืน สงูสดุ 36 เดอืน สงูสดุ 60 เดอืน

ระยะเวลาเฉลีѷย 12-36 เดอืน 4 เดอืน 18-20 เดอืน 18-20 เดอืน 38-54 เดอืน
ประเภทลกูคา้ ลกูคา้ทัѷวไป เกษตรกร ลกูคา้ทัѷวไปทีѷมี

เอกสารรับรองรายได ้
ลกูคา้ทัѷวไปทีѷไมม่ี

เอกสารรับรองรายได ้
ลกูคา้ทัѷวไป

หลักประกัน ใบคูม่อืจดทะเบยีนรถ ใบคูม่อืจดทะเบยีนรถ ไมม่ี ไมม่ี รถจักรยานยนตใ์หม่
รถยนตท์ีѷใชแ้ลว้

ประเภทยานพาหนะ  รถจักรยานยนต์
 รถยนตนั์ѷงสว่นบคุคล 
 รถยนตก์ระบะ
 รถตู ้
 รถยนตบ์รรทกุ
 รถใชเ้พืѷอการเกษตร

 รถจักรยานยนต์
 รถยนตนั์ѷงสว่นบคุคล 
 รถยนตก์ระบะ
 รถตู ้
 รถยนตบ์รรทกุ
 รถใชเ้พืѷอการเกษตร

ไมม่ี ไมม่ี รถจักรยานยนตใ์หม่
รถยนตท์ีѷใชแ้ลว้ ไดแ้ก่
 รถยนตนั์ѷงสว่นบคุคล 
 รถยนตก์ระบะ
 รถตู ้

รถเกง๋ รถจักรยานยนต์ รถตู ้ รถไถ รถไทยแลนด์ รถบรรทกุ 4 ลอ้ 6 ลอ้ 10 ลอ้ รถกระบะ

หมายเหต ุ: 1/ ตามประกาศธนาคารแหง่ประเทศไทย (“BOT”) ลงวันทีѷ 31 กรกฎาคม 2563 กําหนดใหป้รับลดอัตราดอกเบีѸยสงูสดุสําหรับสนิเชืѷอสว่นบคุคลทีѷมทีะเบยีนรถเป็นประกนั ไมเ่กนิรอ้ยละ 24 และสําหรับสนิเชืѷอสว่นบคุคลทีѷ
มใิชส่นิเชืѷอทีѷมทีะเบยีนรถเป็นประกนั ไมเ่กนิรอ้ยละ 25 และสําหรับสนิเชืѷอนาโนไฟแนนซ ์ไมเ่กนิรอ้ยละ 33 สําหรับสญัญาสนิเชืѷอตั Ѹงแตว่ันทีѷ 1 สงิหาคม 2563 เป็นตน้ไป
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พอรต์ลกูหนีѸสนิเชืѷอของศักดิѻสยาม

ลกูหนีҟเงนิใหกู้ย้มืจําแนกตามประเภทสนิเชืѷอลกูหนีҟเงนิใหกู้ย้มืจําแนกตามประเภทสนิเชืѷอ

หน่วย : ลา้นบาท

3,725

5,527

6,637

พอรต์ลกูหนีҟเตบิโตอยา่งตอ่เนืѷอง ลูกหนีҟหลกั ไดแ้ก ่ลกูหนีҟสนิเชืѷอทีѷมหีลกัประกนัคดิเป็น 87% ของลกูหนีҟรวม

+48.4%

+20.1%CAGR (ปี 2560 – 2563)  +19.8%

จํานวน
สาขา

6,406

87%

ลกูหนีѸทีѷมหีลักประกนั

13%

ลกูหนีѸทีѷไมม่หีลักประกนั
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% NPL 0.9% 0.9% 1.4% 2.2%

-3.5%

พอรต์ลกูหนีѸปี 2563 ลดลง จากปี 2562 
เป็นผลมาจากบรษัิทฯ ใชน้โยบายหลัก
ความระมัดระวังในการพจิารณาอนุมัติ
สนิเชืѷอแกล่กูคา้ เพืѷอรักษาสภาพคลอ่งของ
กระแสเงนิสด เนืѷองจากความไมแ่น่นอนของ
สถานการณ ์COVID-19

(A+M) (A+M) (A+M)

P

สนิเชืѷอ
ทะเบยีนรถ

P HNP H
P N

โครงสรา้งลกูหนีѸเงนิใหส้นิเชืѷอ 31 ธ.ค. 2563 โครงสรา้งลกูหนีѸเงนิใหส้นิเชืѷอ 31 ธ.ค. 2563 

สนิเชืѷอทะเบยีนรถ
5,451 ลบ.

85%

สนิเชืѷอสว่นบคุคล (P)
179 ลบ. 3%

สนิเชืѷอนาโน
ไฟแนนซ ์(N)
625 ลบ. 10%

สนิเชืѷอเชา่ซืѸอ (H)
150 ลบ. 2%

สนิเชืѷอ
ทะเบยีนรถ

สนิเชืѷอ
ทะเบยีนรถ

สนิเชืѷอ
ทะเบยีนรถ

6,406
ลบ.
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พอรต์ลกูหนีѸสนิเชืѷอของศักดิѻสยาม

ลกูหนีҟเงนิใหกู้ย้มืรายไตรมาสจําแนกตามประเภทสนิเชืѷอปี 2563 ลกูหนีҟเงนิใหกู้ย้มืรายไตรมาสจําแนกตามประเภทสนิเชืѷอปี 2563 

หน่วย : ลา้นบาท

+3.0%

-7-

% NPL 1.4% 1.6% 3.3% 2.6% 2.2%

-5.7%

+2.5%

-3.0%
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รายไดด้อกเบีѸยและคา่ธรรมเนยีมจําแนกตามประเภทสนิเชืѷอของศักดิѻสยาม

โครงสรา้งรายไดจ้ําแนกตามประเภทสนิเชืѷอโครงสรา้งรายไดจ้ําแนกตามประเภทสนิเชืѷอ

หน่วย : ลา้นบาท

+35.5%

+27.8%

924

1,252

1,600

รายไดห้ลกัของบรษิทัฯ มาจากสนิเชืѷอประเภททีѷมหีลกัประกนั โดยมสีดัสว่น 85% ของรายไดร้วม 

1,609

-8-

 รายไดเ้ตบิโตอยา่งตอ่เนืѷองในปี 2560 – 2563 โดยมอีตัราการเตบิโตเฉลีѷยตอ่ปี (CAGR) ทีѷ 20.3%

+0.5%

P P P PN
N

H H

สนิเชืѷอ
ทะเบยีนรถ

สนิเชืѷอ
ทะเบยีนรถ

สนิเชืѷอ
ทะเบยีนรถ

สนิเชืѷอ
ทะเบยีนรถ
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กําไรสทุธแิละความสามารถในการทํากําไรของศักดิѻสยาม

กําไรสทุธ ิและ อตัรากําไรสทุธิ (NPM)กําไรสทุธ ิและ อตัรากําไรสทุธิ (NPM)

กําไรสทุธเิตบิโตอยา่งตอ่เนืѷอง โดยในปี 2563 มอีตัรากําไรสุทธ ิ(NPM) เทา่กบั 34.8%

476
(Normalized Net Profit*)

29.4%
(Normalized*)

 ในปี 2562 มรีายการขาดทนุจากการเปลีѷยนสญัญา 162 ลา้นบาท ซึѷงเป็นคา่ใชจ้า่ยทีѷเกดิขึѸนเพยีงครั Ѹงเดยีว 

 กําไรสทุธขิองบรษัิทฯ เตบิโตขึѸนในอตัรา 24.7% ตอ่ปีในปี 2560 – 2563

-9-

CAGR 24.7%

อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัย ์และ อตัราผลตอบแทนผูถ้อืหุน้อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัย ์และ อตัราผลตอบแทนผูถ้อืหุน้

19.4%
(Normalized*)

7.3%
(Normalized*)

ROE

ROA

หมายเหต:ุ ROA และ ROE ปี 2563 คํานวณหลงั Fully Dilution โดยรวมเงนิทีѷไดร้ับจาก IPO
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คา่ใชจ้า่ยในการดําเนนิงานของศักดิѻสยาม

คา่ใชจ้า่ยในการดาํเนนิงานคา่ใชจ้า่ยในการดาํเนนิงาน

ในปี 2562 มรีายการขาดทนุจากการเปลีѷยนสญัญา 162 ลา้นบาท ซึѷงเป็นคา่ใชจ้า่ยทีѷเกดิขึҟนเพยีงคร ัҟงเดยีว

หน่วย : ลา้นบาท

+33.8%

+54.0%

570
762

1,173

ขาดทนุจากการเปลีѷยนสญัญาซึѷงเป็น
คา่ใชจ้า่ยทีѷเกดิขึѸนเพยีงครั Ѹงเดยีว

913

-22.1%

-10-

+32.7%

ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ

ค่าใชจ้่ายเกีѷยวกับพนักงาน 317.9 69.8 400 68.3 479.2 66.5 512.1 66.1

ค่าภาษีอากร (ภาษีธรุกจิเฉพาะ/ภาษีป้าย) 35.5 7.8 48.2 8.2 66.8 9.3 63.7 8.2

ค่าเช่าอาคาร/ค่าเสืѷอมราคา 53.6 11.8 76.9 13.2 90.5 12.5 105.4 13.6

ค่าสาธารณูปโภค 16.8 3.7 23.5 4 28.2 3.9 30.0 3.9

ค่าใชจ้่ายอืѷนๆ 31.3 6.9 37.1 6.3 55.6 7.7 63.0 8.1

รวมค่าใชจ้่ายในการบรหิาร 455.2 100 585.8 100 720.3 100 774.1 100

ค่าใชจ้่ายในการบรหิาร
ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563
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คณุภาพพอรต์ลกูหนีѸสนิเชืѷอของศักดิѻสยาม

สดัสว่นลูกหนีҟเงนิใหกู้ย้มื แยกตามอายลุกูหนีҟท ีѷคา้งชําระ (Aging)สดัสว่นลูกหนีҟเงนิใหกู้ย้มื แยกตามอายลุกูหนีҟท ีѷคา้งชําระ (Aging)

%NPL 0.9% 0.9% 1.4% 2.2%

คา่เผืѷอหนีҟสงสยัจะสญูคา่เผืѷอหนีҟสงสยัจะสญู

คณุภาพพอรต์ลกูหนีҟด ีมสีดัสว่นลูกหนีҟทีѷยงัไมถ่งึกําหนดชาํระ
หรอืคา้งชาํระไมเ่กนิ 1 เดอืน สูงถงึ 94% และมอีตัรา NPL 2.2%

ลกูหนีѸคา้ง
ชําระไมเ่กนิ 

1 เดอืน

คํานวณจากอายหุนีѸทีѷคา้งชาํระ TFRS 9

-11-

สํารองตอ่
สนิเชืѷอรวม
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ตน้ทนุทางการเงนิและสว่นตา่งอตัราดอกเบีѸยของศักดิѻสยาม

บรษิทัฯ มคีวามสามารถในการทํากําไรทีѷด ีมอีตัราดอกเบีҟยรบั 24.7% และสว่นตา่งอตัราดอกเบีҟย 21.5% 

สว่นตา่งอตัราดอกเบีҟย (Interest Spread)สว่นตา่งอตัราดอกเบีҟย (Interest Spread)

 อตัราดอกเบีѸยและคา่ธรรมเนยีมรับ เป็นไปตามประกาศของ ธปท.  

 ตั Ѹงแตว่นัทีѷ 1 สงิหาคม 2563 ธปท. มกีารปรับลดเพดานอตัราดอกเบีѸยรับ ดงันีѸ

 สนิเชืѷอสว่นบคุคลทีѷมทีะเบยีนรถเป็นประกนัลง ไมเ่กนิ 24% (จากเดมิไมเ่กนิรอ้ยละ 28%)

 สนิเชืѷอสว่นบคุคลทีѷมใิชส่นิเชืѷอทีѷมทีะเบยีนรถเป็นประกนั ไมเ่กนิ 25% (จากเดมิไมเ่กนิรอ้ยละ 28%) 

สนิเชืѷอนาโนไฟแนนซ ์ไมเ่กนิ 33% (จากเดมิไมเ่กนิรอ้ยละ 36%)

อัตราดอกเบีѸยรับ

สว่นตา่งอัตรา
ดอกเบีѸย

อัตราดอกเบีѸยจา่ย

-12-
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ชอ่งทางการใหบ้รกิารของศักดิѻสยาม

จํานวนบคุลากร
ณ วันทีѷ 31 ธันวาคม 2563 บรษัิทฯ มผีูบ้รหิารและ
พนักงานประจําสาํนักงานใหญ ่และสํานักงานสาขา 

1,596 คน

จังหวดัทีѷมสีาขาของบรษัิทฯ 

 ณ วันทีѷ 31 ธันวาคม 2563 ศักดิѻสยามใหบ้รกิารผา่นสาขากวา่ 519 สาขา ครอบคลมุพืѸนทีѷกวา่ 38 จังหวัด ในภาคกลาง

ภาคเหนอื และภาคตะวันออกเฉียงเหนอื

-13-

จํานวนสาขาแบ่งตามภูมภิาค

จํานวนสาขาแบง่ตามภูมภิาค
ณ วนัทีѷ 31 

ธนัวาคม 2563
ณ วนัทีѷ 15 

กุมภาพนัธ์ 2564

ภาคกลาง 197                    206                    

ภาคเหนือ 184                    185                    

ภาคตะวันออกฉียงเหนือ 128                    151                    

ภาคตะวันตก 10                      10                      

รวม 519                   552                   

ณ วันทีѷ 31 มกราคม 2564 บรษัิทฯ มผีูบ้รหิารและ
พนักงานประจําสํานักงานใหญ ่และสํานักงานสาขา 

1,663 คน

จังหวดัใหมท่ีѷจะไปเปิดชว่งปี 2564 

แผนการเปิดทีѷทาํการใหมใ่นปี 2564

มกราคม กุมภาพนัธ์ มนีาคม เมษายน พฤษภาคม มถุินายน รวม

จํานวนสาขาทีѷเปิด -         33          98          56          13            -        200      
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ปี 2566

แผนการของศักดิѻสยาม (ปี 2564 – 2566)

พอรต์ลกูหนีѸ 8,400 ลา้นบาท 12,000 ลา้นบาท

การเตบิโตของพอรต์ลกูหนีѸ CAGR ปี 2563 – 2566 = 22.7%

จํานวนสาขา 719 1,119

การเตบิโตของจํานวนสาขา เปิดสาขาเพิѷมปีละ 200 สาขา ในปี 2564 – 2566 

ปี 2564

1

2

-14-

เป้าหมายทีѷสาํคญัในโครงการขยายธุรกจิการใหส้นิเชืѷอของศกัดิѻสยาม

เขา้ถงึลกูคา้ในพืѸนทีѷเขา้ถงึลกูคา้ในพืѸนทีѷ Set Up รวดเร็วSet Up รวดเร็ว เขา้ใจวถิชีวีติของชมุชนเขา้ใจวถิชีวีติของชมุชน บรหิารจัดการแบบ Clusterบรหิารจัดการแบบ Cluster Mobile ApplicationMobile Application

การบรหิาร
จัดการแบบ

Cluster พนักงาน 1 คน ตอ่ 1
หน่วยใหบ้รกิารยอ่ย

พนักงานใหบ้รกิารพืѸนฐานทีѷ
สําคัญ ไดแ้ก ่การวเิคราะห์

สนิเชืѷอ และการตลาด

1 สาขา ควบคมุดแูล
7 – 10 หน่วยใหบ้รกิารยอ่ย

หน่วย
ใหบ้รกิาร

ยอ่ย

หน่วย
ใหบ้รกิาร

ยอ่ย

หน่วย
ใหบ้รกิาร

ยอ่ย

หน่วย
ใหบ้รกิาร

ยอ่ย

หน่วย
ใหบ้รกิาร

ยอ่ย

หน่วย
ใหบ้รกิาร

ยอ่ย

หน่วย
ใหบ้รกิาร

ยอ่ย

SAK มโีครงการในการพฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพืѷอยกระดบัการใหบ้รกิารสนิเชืѷอ
เพิѷมประสทิธภิาพและความสะดวกรวดเร็วในการใหบ้รกิาร และสอดคลอ้งกบัการเปลีѷยนแปลงของเทคโนโลยใีนปจัจบุนั

สาขา

DigitalizationDigitalization Mobile ApplicationMobile Application Data AnalysisData Analysis

 บนัทกึขอ้มลูและเอกสารแบบ Paperless
 ยนืยันตัวตนดว้ยวธิกีารทางอเิล็กทรอนกิส์
 เพิѷมความรวดเร็วในกระบวนการตรวจสอบและ

อนุมัตสินิเชืѷอ ลดคา่ใชจ้า่ย

 อํานวยความสะดวกในการรับชาํระ-จา่ยเงนิ
สนิเชืѷอ โดยเชืѷอมโยงกบัเครอืขา่ยของธนาคาร

 เพิѷมความสะดวกใหแ้กล่กูคา้ในการรับขา่วสาร
และตรวจสอบขอ้มลู

 นําขอ้มลูฐานลกูคา้ ประวัตแิละพฤตกิรรมของ
ลกูคา้ในอดตี มาใชป้ระโยชนอ์ยา่งเต็มทีѷในการ
วเิคราะหส์นิเชืѷอ การตดิตามหนีѸ และในการ
ประเมนิความเสีѷยงของพอรต์สนิเชืѷอ

ธุรกจินายหนา้ประกนัภยัNew
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โครงสรา้งผูถ้อืหุน้ของศักดิѻสยาม

ครอบครัวบญุสาลี

บรษัิท ศักดิѻสยามลสิซิѷง 
จํากดั (มหาชน)

บรษัิท 
บวัหลวงเวนเจอรส์ 

จํากดั

นางจนิตนา บญุสาล ี 23.90%
นายพนูศักดิѻ บญุสาล ี 23.90%
น.ส.ศันศนยี ์บญุสาลี 9.69%
นายศวิพงศ ์บญุสาลี 9.66%

ผูถ้อืหุน้อืѷน ๆ

67.15% 7.16% 25.69%

 ทนุจดทะเบยีนชําระแลว้ 2,096 ลา้นบาท

 จํานวนหุน้ทั Ѹงหมด 2,096 ลา้นบาท

 มลูคา่ทีѷตราไวหุ้น้ละ (Par) 1.00 บาท

ลําดบั
รายชืѷอผู้ถอืหุน้ 10 อนัดบั

(ณ 9 ธนัวาคม 2563)
จํานวนหุน้ทีѷถอื

(หุน้)
%

1 นางจนิตนา บญุสาลี 501,000,000       23.90

นายพนูศักดิѻ บญุสาลี 501,000,000       23.90

น.ส.ศันศนีย ์บญุสาลี 203,050,000       9.69

นายศวิพงศ ์บญุสาลี 202,500,000       9.66

ครอบครวับุญสาลี 1,407,550,000 67.15

2 บริษัท บัวหลวงเวนเจอร์ส จาํกัด 150,000,000       7.16

3 นางศริิพร วนรัตน์วิจติร 10,580,000        0.50

4 น.ส.ภควด ีสัมพันธ์ 10,564,500        0.50

5 นายสมศักดิѻ เหลา่สจุริตกลุ 10,000,000        0.48

6 นางลาวัณย ์หวัѷงหลี 10,000,000        0.48

7 นายสรุพงษ์ เพ็ชรอําไพ 10,000,000        0.48

8 LGT BANK (SINGAPORE) LTD 10,000,000        0.48

9 นางธนภรณ์ พนาสทิธิกลุชัย 9,240,800          0.44

10 ผูถ้อืหุน้รายยอ่ย 468,064,700       22.33

2,096,000,000  100.00รวม
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2538

กอ่ต ัҟงบรษิทั

2538 - 2548

ขยายสาขา
จากภาคเหนอื
สูภ่าคกลาง

2548 -2562

2562

เพิѷมทนุสําหรบัการ IPO

ออกหุน้สามัญเพิѷมทนุ 546 
ลา้นหุน้ เพิѷมทนุจดทะเบยีน 546 ลา้นบาท 
จาก 1,550 ลา้นบาท เป็น 2,096 ลา้นบาท

เตบิโตจากการเป็นสํานกังาน
เครดติดว้ยการรับบรหิารการ
จัดเก็บหนีѸตั Ѹงแตปี่ 2529

2563

พอรต์สนิเชืѷอ
6,406

ลา้นบาท

สาขารวม
519
สาขา

สญัญาสนิเชืѷอ
235,306
สญัญา

SAK พรอ้มสําหรบัการเตบิโต

ขอ้มลู ณ วนัทีѷ 31 ธันวาคม 2563

ขยายสาขาท ัѷวภาคเหนอื 
ภาคกลาง และ
ภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื

บรษัิท บวัหลวงเวนเจอรส์ จํากดั รว่มทนุ
9.68% ของหุน้ทั Ѹงหมดของบรษัิท

สนิเชืѷอทะเบยีนรถเป็นประกนั2538

สนิเชืѷอสว่นบคุคล (Personal Loan)2548

(ธปท. กํากบัดแูลตั Ѹงแตปี่ 2562)

สนิเชืѷอนาโนไฟแนนซแ์ละเชา่ซืѸอ2562

2562

(ธปท. กํากบัดแูลตั Ѹงแตปี่ 2548)

(ธปท. กํากบัดแูลตั Ѹงแตปี่ 2562)

บรษิทั บวัหลวงเวนเจอรส์ 
จํากดั เขา้รว่มลงทนุ

ประสบการณ์มากกวา่ 25 ปี
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ประวัตแิละพัฒนาการทีѷสําคัญของศักดิѻสยาม

หุน้ของบรษิทัมกีารเร ิѷมตน้ซืҟอขายใน
ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

เมืѷอวนัทีѷ 8 ธนัวาคม 2563
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คณะกรรมการบรษัิทของศักดิѻสยาม

คณุสพุจน ์สงิหเ์สนห่ ์
ประธานกรรมการ

ประธานกรรมการตรวจสอบ

คณุนนัทนา สงัขวจิติร
กรรมการอสิระ 

ประธานกรรมการบรหิารความเสีѷยง

คณุสมบรูณ ์ศภุศริภิญิโญ
กรรมการอสิระ

ประธานกรรมการสรรหา

คณุวรนุชนนัท ์พงศส์รุางค ์
กรรมการอสิระ

คณุยาญชยั ตนัตริฐัพงศ์
กรรมการ

ผูท้รงคณุวฒุ:ิ

 บญัชแีละการเงนิ
 เศรษฐศาสตร ์

ผูท้รงคณุวฒุ:ิ

 การควบคมุภายใน
 บรหิารความเสีѷยง
 บญัชแีละการเงนิ 

ผูท้รงคณุวฒุ:ิ

 บญัชแีละการเงนิ
 เศรษฐศาสตร ์

ผูท้รงคณุวฒุ:ิ

 กฎหมาย
 บรหิารทรัพยากร

มนุษย์

ผูท้รงคณุวฒุ:ิ

 บญัชแีละการเงนิ
 รัฐศาสตร์

คณุโสภดิา สกุใส
กรรมการ 

รองกรรมการผูจั้ดการ

ประสบการณ์มากกวา่ 25 ปี 

คณุเรณู วลิาศรี
กรรมการ

CFO

ประสบการณ์ 5 ปี 

ผศ.ดร. พนูศกัด ิѻ บญุสาลี
กรรมการ

ประธานกรรมการบรหิาร

ประสบการณ์มากกวา่ 25 ปี 

คณุจนิตนา บญุสาลี
กรรมการ

รองกรรมการผูจั้ดการ

ประสบการณ์มากกวา่ 25 ปี 

คณุศวิพงศ ์บญุสาลี
กรรมการ 

กรรมการผูจั้ดการ

ประสบการณ์ 8 ปี 

คณุชวลติ ภานผา
กรรมการ

ผูช้ว่ยกรรมการผูจั้ดการ 

ประสบการณ์ 17 ปี 

 เลขาธกิารสภาวชิาชพีบญัช ี
 ประธานกรรมการตรวจสอบ

กองทนุประกนัสงัคม

 ประธานคณะทํางานการอบรม
ดา้นการตรวจสอบภายในของ
สภาวชิาชพีบญัชี

 ทีѷปรกึษาดา้นมาตรฐานการบญัชี
ของธปท. และสาํนักงาน ก.ล.ต.

 กรรมการในคณะกรรมการกํากบั
มาตรฐานการบญัชขีองสภา
วชิาชพีบญัชี

 นักวางแผนการเงนิ (CFP)
 เนตบิณัฑติไทย
 นักกฎหมายปกครอง อดตีรองเลขาธกิาร

คณะกรรมการสาํนักงานคณะกรรมการ
สง่เสรมิสวสัดกิารและสวสัดภิาพครแูละ
บคุลากรทางการศกึษา

 Senior Vice President ผูจ้ัดการ
ฝ่ายการลงทนุธรุกจิ สายประธาน
กรรมการบรหิาร ของ 
ธนาคารกรงุเทพ จํากดั (มหาชน)

คณะกรรมการผูท้รงคณุวฒุจิากภายนอก

คณะกรรมการทีѷเป็นผูบ้รหิาร
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